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Sefiores
BIBLIOTECA GENERAL
Ciudad

Estimados Sefiores

Nosotras FLOR YANETH CARDENAS RUIZ y ADRIANA CAROLINA GEMADE
RUEDA identificados con CC No. 52.495.557 y 53.139.340 autores del trabajo de grado titulado
LA MOTIVACION DEL TALENTO HUMANO CAMINO DEL EXITO E INNOVACION
ORGANIZACIONAL presentado y aprobado en el afio 2012 como requisito para optar al titulo
de ESPECIALISTA EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS autorizamos a la
Biblioteca General para que con fines académicos, muestre al mundo la produccion intelectual de
la Universidad de Bogoté Jorge Tadeo Lozano, a traves de la visibilidad de sus contenido de la

siguiente manera:

e Los usuarios puedan consultar el contenido de este trabajo de grado en la pagina
Web de la Facultad, de la Biblioteca General y en las redes de informacion del pais y del
exterior, con las cuales tenga convenio la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

e Permita la consulta, la reproduccion, a los usuarios interesados en el contenido de
este trabajo, para todos los usos que tengan la finalidad académica, ya sea en formato CD
—ROM o digital dese Internet, Intranet, etc., y en general para cualquier formato conocido
0 por conocer.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la
Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los

autores”, l0s cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
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FORMULARIO DE LA DESCRIPCION DE LA TESIS Y/O DEL TRABAJO DE
GRADO

TITULO COMPLETO DEL TRABAJO DE GRADO : MOTIVACION DEL TALENTO
HUMANO CAMINO DEL EXITO E INNOVACION ORGANIZACIONAL

AUTOR O AUTORES

Apellidos Completos Nombre Completos
Cardenas Ruiz Flor Yaneth
Gemade Rueda Adriana Carolina
DIRECTOR

Apellidos Completos Nombres Completos
Torres Castro Uriel Eduardo
JURADOS

Apellidos Completos Nombres Completos
Melo Melo Celso Miguel

Cabrera Moya Diego
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TRABAJO PARA OPTAR AL TITULO DE ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA: ESPECIALIZACION

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

CIUDAD: BOGOTA ANO DE PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADO: 2012
NUMERO DE PAGINAS: 104

TIPO DE ILUSTRACIONES:

X Tablas, graficos y diagramas

X Fotografias

MATERIAL ANEXO (Video, audio, multimedia o produccidn electrénica): VIDEO

DESCRIPTORES O PALABRAS CLAVES

ESPANOL INGLES

Doménico S.A.S Doménico S.A.S
Motivacion Motivation

Innovacion Innovation

Comercial Commercial department
Exito Success

Talento humano Human Talent
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Sentido de pertenencia
Equipos de trabajo
Hedonismo

Incentivo

Meta

Deseo

Sense of belonging
Working teams
Hedonism
Incentives

Target

Desire



