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Serfiores
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Ciudad

Estimados Sefiores:

Yo {nosofros) Diana Marcela Ramirez Palacios - Leidy Sofia Murcia Torres, identificado(s) con C.C.
No. 52.843.588 — 52.960596, autor(es) de la tesis y/o trabajo de grade titulado INFLUENCIA DE LA
CULTURA ORGANIZACIONAL Y. EL SENTIDO DE PERTENENCIA EN EL DESEMPENO LABORAL -~
AEROPUERTO INTERNACIONAL — MIAMI ESTADO UNIDOS Y OPEN MARKET EN BOGOTA -
COLOMBIA presentado y aprobado en el afie 2015 como requisito para optar al titulo de Especialista en
Gerencia de Recurso Humanos; autorizo (amos) a la Biblioteca General para que con fings académicos,
muestre al mundo la produccion intelectual de la Universidad de Bogoté Jorge Tadeo Lozano, a través de
|a visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

« Los usuarios puedan consultar el contenido de este trabajo de grado en la pagina Web de la Facultad,
de la Biblioteca General y en las redes de informacion del pais y del exterior, con las cuales tenga
convenio [a Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

« Permita fa consulta, la reproduccion, a los usuarios interesados en el contenido de este trabajo, para
todos los usos que tengan finalidad académica, ya sea en formato CDROM o digital desde Internet,
Intranet, etc., y en general para cualquier formato conocido o por conacer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decision
Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los aufores”, los
cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
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