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La innovacion social se presenta como una alternativa para dar solucién a problemas sociales que
ni el estado, ni el mercado han podido resolver de manera definitiva, por tanto surge como un
proceso que se erige desde la comunidad y para la comunidad, reformando las estructuras sociales
y de poder, brindando participacion proporcional a cada actor de la sociedad en la construccién de
elementos que promuevan el cambio social.

Este articulo pretende identificar el potencial de innovacion social presente en los Laboratorios
Vivos de Innovacién y Cultura® en los municipios de Clemencia y Maria la Baja. Para ello se propone
el andlisis del proceso de innovacion social mediante la identificacién y caracterizacién de las etapas
implementadas a partir de las diferentes iniciativas realizadas por los participantes del programa de
formacion como resultado de los microproyectos, actividades de popularizacién, apoyo al
emprendimiento cultural y el uso de las tecnologias; asimismo, este articulo plantea la evaluacion
de las potencialidades a partir de las fases del proceso de innovacién social de acuerdo con Murray,
Caulier-Grice y Mulgan (2010) (diagndstico o identificacién del problema, construccidon de la
iniciativa, capacidad para actuar, y, sostenibilidad y articulacion de la iniciativa).

Se trata de un estudio con enfoque cualitativo de tipo descriptivo, mediante el analisis y revision
documental de los materiales empiricos generados a partir de las diferentes actividades y productos
realizados por los participantes de los Laboratorios Vivos, donde se plantea responder a la pregunta
écomo se evidencia el potencial de innovacidn social en las actividades desarrolladas por los
participantes del programa de formacién en los Laboratorios Vivos de Innovacién y Cultura?

El estudio responde a la estrategia de produccion cientifica disefiada por el area de investigacién,
en la medida que contribuye a la generacién de conocimiento en torno a uno de sus ejes
fundamentales, el tema de innovacion social, a través del cual se busca aportar desde la experiencia
en los Laboratorios Vivos al tercer objetivo planteado, que pretende analizar las condiciones de
replicabilidad en otros contextos.

Entre las principales hipétesis que presenta esta que las diferentes iniciativas desarrolladas por los
participantes evidencian visos de innovacién social en la medida en que muestran un proceso de
apropiacion social del conocimiento y la cultura; ademds, promueven soluciones alternativas a
problematicas sensibles para la comunidad utilizando la cultura como medio para generar valor en
sus comunidades. Esto nos permite aportar insumos para la elaboracién de recomendaciones en la

! Proyecto de Ciencia Tecnologia e Innovacidn, financiado por el Fondo General de Regalias, inicialmente conocido como
“Implementaciéon de una estrategia para el uso y apropiacién de la cultura como generadora de conocimiento e innovacién
social, a través de laboratorios sociales de investigacidn y creacién en el departamento de Bolivar”. Implementado por la
Universidad Jorge Tadeo Lozano -Seccional Caribe- en convenio con el Instituto de Cultura y Turismo de Bolivar, Icultur.
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construccion de un proceso de innovacién social a partir de la experiencia en los Laboratorios Vivos
gue pueda ser replicable en contextos con caracteristicas similares.

Finalmente, este articulo va dirigido a las poblaciones de los municipios objeto de estudio, como
también a la comunidad académica en general interesada en el estudio del tema como una apuesta
para el desarrollo de capacidades en las comunidades. Para conocer mayores detalles del articulo
podrd consultarlo a través de este mismo portal web a partir del afio 2018.
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