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RESUMEN DEL CONTENIDO EN ESPAROL E INGLES: (Méaximo 250 palabras - 1530 caracleres):

Mediante !a aplicacién de teorfas y disefios organizacionales de algunos autores de la
administracién cldsica y moderna, este trabajo aporta elementos y fundamentos que
definen procesos y establecen pautas para el disefio de una area de Gestién Humana que le
permite a una compafifa familiar en crecimiento, seleccionar el personal idoneo que
desarrolle las funciones en cada una de las dreas y que su labor contribuya a alcanzar los
objetivos estratégicos, aumentando la competitividad en un mercado cada vez mas
competido. El diseiio de esta investigacion es un componente fundamental para transmitir
los intereses de la Direccién a los diferentes niveles de la compafiia generando el compromiso
general.

Through the application of theories and organizational designs of some authors of the classic
and modern administration, this work contributes elements and foundations that defined
processes and provide guidelines for the design of an area of human management that allows
a family company in growth, select the qualified staff to carry out the functions in each of the
areas and that its work will contribute to achieving the strategic objectives, increasing
competitiveness in a market increasingly competed. The design of this research is an essential
component to transmit the interests of the address to the different levels of the company
generating the general commitment.




