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RESUMEN 

 

Este informe presenta el desarrollo e implementación de una estrategia de 

marketing digital en la empresa Co-Hunters, especializada en selección de 

talento humano. A partir del diagnóstico inicial, se identificaron falencias en 

la estructura digital y presencia online. La práctica profesional permitió 

ejecutar acciones concretas como la gestión de redes sociales, diseño de 

contenido, análisis de bases de datos y programación de eventos. Los 

resultados evidencian un aumento significativo en la visibilidad digital, el 

posicionamiento de marca y la atracción de talento. Asimismo, se 

fortalecieron las competencias profesionales del practicante en áreas clave 

como marketing digital, análisis estratégico y gestión de ecosistemas 

digitales. Se concluye que la correcta alineación entre estrategia, contenido y 

herramientas digitales es esencial para el crecimiento empresarial y la 

atracción efectiva de talento. 

 
ABSTRACT 

 
This report presents the development and implementation of a digital 

marketing strategy for Co-Hunters, a company specialized in human talent 

recruitment. Based on the initial diagnosis, shortcomings were identified in 

the company's digital structure and online presence. The internship allowed 

the execution of concrete actions such as social media management, content 

creation, database analysis, and event programming. The results show a 

significant increase in digital visibility, brand positioning, and talent attraction. 

Likewise, the intern's professional skills were strengthened in key areas such 

as digital marketing, strategic analysis, and digital ecosystem management. It 

is concluded that proper alignment between strategy, content, and digital 

tools is essential for business growth and effective talent acquisition.
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INTRODUCCIÓN 

Co-Hunters, es una empresa especializada en atraer y elegir talentos 

humanos, tratando de determinar las características y competencias óptimas 

para cada posición y así satisfacer las necesidades específicas de los 

clientes. Su equipo está conformado por expertos en reclutamiento y 

selección, quienes utilizan metodologías avanzadas para garantizar 

procesos eficientes y de alta calidad. 

Desde su creación, Co-Hunters ha cooperado con empresas de diferentes 

sectores, ayudándoles a optimizar los procesos de empleo y fortalecer sus 

grupos. La compañía de posicionamiento es un socio estratégico importante 

en el campo del talento humano, proporciona asesoramiento en cada etapa 

del proceso de selección y garantiza que los candidatos sean seleccionados 

para cumplir con los requisitos y valores de cada compañía. 

Su modelo de negocio se basa en la innovación, el análisis de mercado y el 

conocimiento profundo sobre la tendencia en el trabajo, lo que permite 

predecir las necesidades de los clientes y tomar decisiones de 

personalización. Gracias a esto, se ha podido crear una cierta reputación en 

el mercado y crear relaciones a largo plazo con diferentes organizaciones. 

Co-Hunters ofrece un servicio integral de selección de personal que va más 

allá del simple reclutamiento. La empresa se enfoca en: (Co-Hunters, s.f.) 

- Identificación de talento: Búsqueda de profesionales con las 

competencias y valores alineados a la cultura de la empresa. 

 

- Evaluación de candidatos: Aplicación de pruebas psicométricas, 

entrevistas por competencias y análisis de perfiles. 

 

- Atracción de talento estratégico: Uso de herramientas innovadoras 

para identificar y contactar a los mejores profesionales del mercado. 
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- Asesoría en gestión del talento: Acompañamiento a empresas en la 

definición de estrategias de contratación y desarrollo de personal. 

El método general de Co-Hunters, se basa en la combinación de 

herramientas digitales avanzadas y enfoques humanos para seleccionar 

empleados, permitiendo un empleo efectivo, contribuyendo al desarrollo de 

las organizaciones de los clientes. 

Figura 1 - ORGANIGRAMA 

 

Recuperado de: https://co-hunters.com/ 

Como estudiante de mercadeo en la realización de prácticas en la empresa 

Co-Hunters, con responsabilidades específicas como: descubrir y visibilidad 

de las redes sociales, crear contenido y administrar plataformas digitales. 

Estas funciones no solo fortalecen la presencia de la compañía en el 

mercado, sino que también contribuyen directamente al atractivo del talento 

y la consolidación de la marca como un enlace a los empleados 

seleccionados. 

- Mayor visibilidad y posicionamiento de marca: 

1. La presencia en redes sociales y plataformas digitales permite que 

más empresas conozcan los servicios de Co-Hunters. 

 

2. A través de estrategias de contenido, se refuerza la imagen de la 

empresa como experta en selección de talento. 

- Atracción de candidatos idóneos para cada cargo: 
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1. La difusión de vacantes en redes sociales y otros canales digitales 

amplía el alcance de los procesos de selección. 

 

2. Una comunicación clara y atractiva en plataformas digitales ayuda a 

captar la atención de los mejores profesionales del mercado. 

- Generar y crear contenido educativo y de valor: 

1. La creación de publicaciones sobre tendencias en reclutamiento, 

consejos para postulantes y buenas prácticas de selección fortalece la 

credibilidad de Co-Hunters. 

 

2. Los artículos, videos y materiales gráficos generan engagement con 

empresas y candidatos, convirtiéndose en una fuente confiable de 

información en el sector. 

- Optimización del proceso de selección mediante herramientas 

digitales: 

1. La gestión de plataformas de empleo y redes sociales permite 

identificar candidatos con habilidades y competencias alineadas a las 

necesidades de las empresas. 

 

2. La automatización de ciertos procesos, como la recepción de hojas de 

vida y la comunicación con postulantes, agiliza la selección de talento. 

De esta manera y cumpliendo el rol de practicante, se puede generar un pilar 

estratégico para Co-Hunters, ya que estas actividades potencian la 

capacidad de la empresa para atraer y conectar con el talento adecuado. La 

labor no solo contribuye a la expansión de la marca y la captación de nuevos 

clientes, sino que también optimiza los procesos de reclutamiento al generar 

un mayor alcance y posicionamiento en el sector. 

La integración de este cargo hace que dentro de la empresa se fortalezca el 

propósito de Co-Hunters de ser el mejor aliado estratégico en la selección de 
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talento, asegurando que las organizaciones cuenten con los mejores 

profesionales para alcanzar el éxito. 

Funciones del área donde se desarrolla la práctica 

- Manejo de redes sociales. 

- Manejo de correo corporativo. 

- Establecer cronogramas de publicaciones en redes. 

- Definir estrategias de mercadeo enfocadas a los sectores definidos 

por Co-Hunters. 

- Ecosistema digital. 

- Análisis de base de datos. 

- Propuestas de crecimiento y desarrollo en el mercado 

- Apoyo en la coordinación y creación de piezas gráficas, contenido 

para redes. 

- Programación de eventos y activaciones, toma de evidencias. 

 
MACROENTORNO 

 
Este análisis se puede realizar con aquellos factores que impactan de 

manera directa o indirecta su operación en el mercado, es de esta forma 

como se conocen las siguientes fuerzas: 

 

Fuerza económica 

El entorno económico colombiano influye directamente en la demanda de 

servicios de selección de talento humano como los que ofrece Co-Hunters. 

Actualmente, el país atraviesa una fase de recuperación económica 

moderada, con proyecciones de crecimiento del PIB cercanas al 3 % para 

2025. Aunque esta cifra es positiva, no logra compensar completamente los 

efectos acumulados de la alta inflación de años anteriores. De hecho, en 

febrero de 2025, la inflación mensual alcanzó el 1,14 %, afectando el poder 

adquisitivo, las expectativas salariales de los candidatos y las estrategias de 

contratación de las empresas. 
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Estos factores, sumados a reformas fiscales y laborales inestables, generan 

incertidumbre en el mercado y pueden derivar en una contracción de los 

presupuestos de contratación de los clientes. Como resultado, muchas 

organizaciones buscarán alternativas más rentables, automatizadas o con 

estructuras de contratación más flexibles, como trabajos temporales o por 

proyecto. 

De esta forma, Co-Hunters se enfrenta ante la posibilidad de adaptarse, pero 

también frente a una oportunidad de crecimiento estratégico. La empresa 

puede fortalecer su propuesta de valor diversificando sus servicios y 

desarrollando soluciones que respondan a estas nuevas demandas. 

Además, el auge del financiamiento verde en Colombia abre una línea 

interesante de especialización: la búsqueda de perfiles enfocados en 

sostenibilidad, como gerentes ESG o técnicos ambientales, donde Co-

Hunters podría posicionarse como líder en reclutamiento para el sector 

ambiental y de sostenibilidad empresarial. 

En resumen, la coyuntura económica representa tanto desafíos como 

oportunidades. Co-Hunters, gracias a su enfoque estratégico y su 

conocimiento del mercado colombiano, está en capacidad de aprovechar 

este contexto para ofrecer servicios de selección más innovadores, flexibles 

y ajustados a las nuevas realidades del mundo laboral. (Reuters, 2025) 

 

Fuerza ambiental 

Co-Hunters no está directamente expuesta a los factores ambientales como 

una empresa del sector industrial o agrícola, las crecientes tendencias 

globales en sostenibilidad y responsabilidad social están transformando 

profundamente los procesos de selección de talento. A nivel internacional, la 

presión por adoptar prácticas empresariales sostenibles ha llevado a las 

organizaciones a incorporar criterios ESG (ambientales, sociales y de 

gobernanza) no solo en sus operaciones, sino también en la construcción de 

sus equipos de trabajo. 
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En Colombia con una gran normativa sobre los procesos ambientales, más 

conocidos como procesos verdes. Son aquellos que buscan la reducción y 

exposición de algunos materiales que son de uso cotidiano. 

Es así como obliga a las compañías a replantear sus cadenas de valor y 

estructuras organizacionales, lo que a su vez impacta directamente en la 

demanda de nuevos perfiles profesionales. Co-Hunters, como firma 

especializada en atracción y selección de talento, debe responder a esta 

transformación no solo adaptando sus propios procesos internos: como la 

gestión de residuos, la elección sostenible de proveedores o la minimización 

de emisiones, sino también fortaleciendo su oferta hacia sectores que 

buscan profesionales con experiencia en sostenibilidad. 

 Oportunidades: 

- Gestión interna sostenible: Al adoptar estándares ambientales dentro 

de su propia operación (como lo promueve su cultura empresarial 

centrada en el propósito y la innovación, Co-Hunters puede consolidar 

su posicionamiento como una firma coherente con las exigencias del 

mercado actual, especialmente para clientes del sector corporativo y 

entidades con políticas ESG definidas. 

 

- Especialización en talento verde: Co-Hunters puede diferenciarse 

como una firma especializada en la identificación y reclutamiento de 

perfiles clave en sostenibilidad. Esto incluye cargos como gerentes de 

sostenibilidad, técnicos ambientales, auditores de huella de carbono, 

expertos en economía circular y profesionales en gestión de riesgos 

ambientales. En este sentido, podría incluso ofrecer servicios de 

consultoría complementaria para apoyar a sus clientes en la transición 

hacia modelos de negocio más responsables. 

Fuerzas culturales 

La cultura organizacional ha experimentado transformaciones significativas 

en los últimos años, impulsadas por cambios generacionales, avances en 

responsabilidad social y un mayor enfoque en el bienestar integral de los 
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trabajadores. Hoy, el talento humano especialmente las nuevas 

generaciones como millennials y centennial, prioriza trabajar en empresas 

que reflejen sus valores: propósito, diversidad, inclusión, bienestar y 

sostenibilidad. 

Siendo así Co-Hunters se enfrenta a la necesidad de alinear sus procesos 

de selección con estos nuevos estándares culturales. Según su filosofía 

institucional, la empresa promueve una cultura enfocada en el talento como 

eje estratégico del crecimiento empresarial, lo que la posiciona 

favorablemente para liderar esta transformación desde la selección de 

personal. 

 Tendencias en el entorno laboral: 

- Énfasis en el bienestar laboral: Los candidatos buscan organizaciones 

con jornadas flexibles, trabajo remoto o híbrido, programas de salud 

mental y desarrollo personal. 

 

- Reputación empleadora basada en el propósito: La coherencia entre 

lo que una empresa dice y hace se ha vuelto esencial. De esta forma 

más del 70 % de los jóvenes desean trabajar para empresas que 

generen un impacto social positivo. 

 Oportunidades 

- Reclutamiento con enfoque en propósito y valores: Vincular 

candidatos que no solo cumplan con los requisitos técnicos, sino que 

se identifiquen con los valores de las organizaciones clientes, 

aumenta la retención y el compromiso a largo plazo. 

 

- Posicionamiento: Al construir una popularidad donde se impulsa 

prácticas éticas, sostenibles e inclusivas, Co-Hunters puede 

diferenciarse frente a competidores tradicionales centrados 

únicamente en volumen o velocidad de contratación. 
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Fuerzas demográficas 

El perfil de la población activa en Colombia influye en la oferta y demanda de 

ofertas laborales. La mayor parte de la población económicamente activa se 

encuentra en el rango de 25 a 45 años, lo que permite un mercado laboral 

dinámico y en constante evolución. Además, la migración ha ampliado la 

diversidad del talento disponible, lo que presenta oportunidades para las 

empresas que buscan perfiles globales y multilingües. (Sánchez, 2024), 

(DANE, 2024) 

- Impactos positivos: 

Actualmente la población económicamente activa en Colombia se encuentra 

entre los 25 y 45 años, esto hace que para Co-Hunters tenga una ventaja 

significativa. Este segmento de edad combina juventud, dinamismo y en 

muchos casos, una trayectoria profesional suficiente como para cumplir con 

los requisitos de cargos clave. 

Por otra parte, el dinamismo del mercado laboral colombiano exige a las 

empresas de reclutamiento mantenerse actualizadas y en constante 

evolución. Este escenario, lejos de ser una amenaza, representa para Co-

Hunters la oportunidad de posicionarse como un actor proactivo y 

estratégico en la identificación de tendencias del mercado, anticipación de 

necesidades de talento y asesorías especializadas para sus clientes. Siendo 

así la compañía puede capitalizar su experiencia y conocimiento para ofrecer 

soluciones innovadoras que se adapten a un entorno laboral cambiante y 

exigente. 

- Impactos negativos: 

A pesar de las oportunidades mencionadas, existen desafíos significativos 

que Co-Hunters debe afrontar. Uno de los principales retos es la alta 

competencia por los perfiles altamente calificados, esto hace que estos 

perfiles sean escasos y por ende muy demandados; esto eleva los tiempos y 

costos asociados a los procesos de selección, lo que obliga a Co-Hunters a 

implementar estrategias diferenciadas para atraer y retener a este tipo de 

talento. 
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Co-Hunters deberá no solo identificar a los candidatos adecuados, sino 

también asesorar a las empresas para que generen entornos laborales 

atractivos, si desea garantizar el éxito a largo plazo de las contrataciones. 

Fuerzas políticas y legales 

El entorno político y legal colombiano está en constante transformación, con 

efectos directos sobre las operaciones de empresas dedicadas al 

reclutamiento y selección de talento como Co-Hunters. En este escenario, la 

empresa no solo debe adaptarse con agilidad a los cambios regulatorios, 

sino también capitalizar su conocimiento del marco legal para generar valor 

estratégico a sus clientes. 

Actualmente, se puede relacionar lo que se está viviendo día a día con la 

posibilidad de la reforma laboral propuesta por el Gobierno Nacional plantea 

modificaciones sustanciales en los regímenes de contratación, jornada 

laboral, derechos colectivos, y formalización del trabajo en plataformas 

digitales. Estas reformas podrían aumentar las cargas para los empleadores 

y complejizar los procesos de vinculación laboral, afectando directamente los 

servicios de selección. 

 Contradicciones: 

- Protección de datos personales y ética en la selección: En un entorno 

de creciente indagación sobre la privacidad de los datos, Co-Hunters 

debe reforzar su compromiso con la Ley 1581 de 2012 (protección de 

datos personales en Colombia) y demás normas asociadas. Esto 

incluye contar con protocolos claros, políticas de confidencialidad y 

auditorías regulares que aseguren la protección de los bancos de 

hojas de vida y la información sensible de los candidatos. 

 

- Asesoría legal-laboral como servicio estratégico: la empresa puede 

fortalecer su propuesta de valor incluyendo servicios de asesoría 

básica en reglamentación laboral y contratación, ya sea internamente 

o mediante alianzas. Esto le permitiría apoyar a sus clientes no solo 
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en la atracción de talento, sino también en el diseño de esquemas 

ajustados a la ley. 

El entorno político y legal colombiano plantea desafíos, pero también 

oportunidades estratégicas para la empresa Co-Hunters. La clave está en 

ajustar con agilidad, reforzar los protocolos internos y ofrecer servicios que 

respondan a las nuevas exigencias de contratación, ética y protección de 

datos. Al hacerlo, Co-Hunters no solo garantiza su competitividad, sino que 

se consolida como una empresa confiable, transparente y comprometida con 

la legalidad y la responsabilidad empresarial. 

Fuerzas tecnológicas  

Representa un gran de oportunidades como un desafío constante para Co-

Hunters, cuyo negocio depende en gran medida de la eficiencia en los 

procesos de búsqueda, evaluación y selección de talento. En primer lugar, la 

digitalización ha transformado profundamente el sector de recursos 

humanos. Plataformas de reclutamiento en línea, inteligencia artificial 

(Evaluatest), herramientas de análisis de datos permiten a empresas como 

Co-Hunters agilizar los procesos de headhunting, identificar patrones de 

talento y predecir la compatibilidad entre candidatos y posiciones. 

Además, la difusión en redes sociales, como LinkedIn, ha ampliado 

significativamente el alcance para localizar perfiles especializados, incluso a 

nivel global. Esto le permite a la empresa ofrecer un servicio más ágil y con 

un portafolio de candidatos más amplio.  

Co-Hunters debe mantenerse a la vanguardia en la integración de estas 

herramientas para ofrecer procesos modernos, eficientes y alineados a las 

expectativas tanto de los candidatos como de las empresas. 

Fuerzas sociales 
 
Co-Hunters utiliza un contexto caracterizado por importantes 

transformaciones en los valores, expectativas y comportamientos de la 

fuerza laboral. Adquiriendo cambios que otorgan al bienestar, la flexibilidad 

laboral y el equilibrio entre la vida personal y profesional. Esto obliga a las 
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empresas a adaptar sus propuestas de valor como empleadores, y a Co-

Hunters a ser un intermediario estratégico que no solo seleccione 

candidatos, sino que asesore a las organizaciones para construir entornos 

laborales atractivos y alineados a estas nuevas demandas sociales. 

 

De esta manera la empresa podrá fortalecer su posición en el mercado, 

ofrecer servicios diferenciados y consolidarse como un referente en el 

reclutamiento especializado. 

 
 
MICROENTORNO 

Se desarrolla mediante la interacción que tiene Co-Hunters, con sus 

operaciones, en este caso es todo lo relacionado con aspectos de la vida 

activa de la compañía, en este proceso encontramos variables como: 

Clientes 

Co-Hunters se posiciona como una empresa especializada en la atracción y 

selección de talento humano, enfocada en atender a empresas de múltiples 

sectores económicos en Colombia. Entre sus principales clientes se 

encuentran organizaciones pertenecientes a los sectores industrial, logístico, 

financiero, ambiental, alimentos, servicios, retail, educativo, agroindustrial e 

inmobiliario. Esta diversidad demuestra una alta capacidad de adaptación a 

las particularidades de cada industria y a sus cambiantes demandas de 

talento. 

Uno de los factores clave en el éxito de Co-Hunters es su enfoque 

personalizado y estratégico, lo cual le permite alinear los perfiles 

seleccionados con los objetivos y dinámicas organizacionales de cada 

cliente. 

A través de metodologías propias y herramientas de evaluación profundas, 

la firma se ha convertido en un aliado confiable para empresas que no 

buscan simplemente cubrir vacantes, sino construir equipos de alto 

desempeño y sostenibles en el tiempo. 



17 
 

En los últimos años, el mercado laboral colombiano ha registrado un 

incremento significativo en la demanda por modelos de contratación más 

flexibles, especialmente bajo esquemas de trabajo remoto, híbrido y por 

proyectos, impulsado por la transformación digital y los cambios post 

pandemia. Co-Hunters ha respondido a esta tendencia ofreciendo soluciones 

que incorporan estas modalidades, lo que le ha permitido ampliar su alcance 

y mejorar su propuesta de valor. 

Entre sus casos destacados de éxito se encuentran Interoc, Lonja de Bogotá 

e Ibraco; empresas que han expresado su satisfacción con la calidad del 

servicio ofrecido por Co-Hunters. Los testimonios resaltan atributos como la 

rapidez de los procesos, la rigurosidad en la evaluación de candidatos y la 

pertinencia de los perfiles entregados. Esta percepción positiva refuerza el 

posicionamiento de Co-Hunters como una compañía que no solo encuentra 

talento, sino que asegura la compatibilidad estratégica entre el candidato y la 

cultura organizacional. 

En resumen, el cliente objetivo de Co-Hunters no es cualquier empresa que 

busca cubrir una vacante de manera reactiva. Por el contrario, se trata de 

organizaciones que valoran el talento como un activo estratégico y que 

confían en un grupo de selección especializado para fortalecer su capital 

humano con una visión a largo plazo. 

Empresa 

La compañía ofrece servicios integrales en atracción, evaluación, selección 

de personal y desarrollo organizacional, trabajando con organizaciones que 

buscan soluciones a la medida, lejos de los modelos masivos y 

estandarizados que predominan en el mercado. Uno de los pilares que 

sustenta su diferenciación es la aplicación de metodologías avanzadas como 

el Assessment Center, una herramienta de evaluación que permite medir 

habilidades blandas, competencias técnicas y adaptabilidad cultural de forma 

integral. Esta herramienta es ampliamente utilizada en procesos de 

selección de cargos gerenciales, mandos medios y perfiles técnicos 

especializados, debido a su efectividad en la predicción del desempeño. 
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Su equipo de trabajo está conformado por profesionales con más de 15 años 

de experiencia en psicología, gestión organizacional y mercadeo, lo que 

permite una visión integral de cada proceso. Este capital humano es uno de 

los activos más valiosos de la organización, y su enfoque multidisciplinario 

les permite adaptar las estrategias de selección a diferentes sectores 

económicos como el logístico, educativo, industrial, ambiental, agroindustrial, 

retail e inmobiliario. 

Co-Hunters no solo se diferencia por lo que hace, sino por cómo lo hace. A 

diferencia de los modelos tradicionales y masivos de selección, su propuesta 

es artesanal, cercana y personalizada, lo que se traduce en una experiencia 

de valor tanto para los clientes como para los candidatos. 

En cuanto a su cultura organizacional interna, Co-Hunters promueve un 

ambiente de trabajo colaborativo, ético y humano, sustentado en valores 

como la lealtad, la transparencia y la confianza mutua. A nivel interno, se 

privilegia el trabajo interdisciplinario, el aprendizaje continuo y el bienestar de 

cada colaborador, lo que fortalece el compromiso del equipo con los 

proyectos que gestionan. Esta cultura genera un clima organizacional 

positivo y empático, donde el respeto por las ideas, la autonomía profesional 

y la orientación al logro son pilares fundamentales. 

Intermediarios 

En el ecosistema de Co-Hunters, los intermediarios juegan un papel 

fundamental en la eficiencia y efectividad de sus procesos de selección. 

Estos roles, tanto digitales como institucionales, permiten ampliar el alcance 

del talento disponible, mejorar la calidad de los perfiles captados y fortalecer 

el posicionamiento de la empresa. 

Co-Hunters se apoya en diversas plataformas digitales de empleo como 

LinkedIn, Computrabajo y Elempleo, que actúan como vitrinas de alta 

rotación para la atracción de candidatos activos en el mercado laboral. Estas 

herramientas no solo permiten publicar vacantes, sino también realizar filtros 

automatizados, segmentar audiencias y hacer un primer acercamiento a 
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candidatos con perfiles especializados. Según el portal de gestión laboral HR 

Tech (LATAM, 2023).  

estas plataformas son actualmente responsables de más del 60% de las 

postulaciones laborales en Colombia, lo que las convierte en aliados 

esenciales para cualquier firma de selección moderna. 

Adicionalmente, Co-Hunters establece vínculos colaborativos con gremios 

empresariales, asociaciones sectoriales y redes de referidos tanto de 

clientes como de candidatos. Estas fuentes indirectas actúan como filtros de 

confianza y reputación, generando recomendaciones basadas en la 

experiencia previa o la credibilidad del contacto. Esta estrategia no solo 

enriquece la calidad del talento accedido, sino que también refuerza el 

reconocimiento de la marca como confiable, ética y especializada. 

En conjunto, este ecosistema de intermediarios no solo facilita la atracción 

efectiva de personal, sino que también consolida la imagen de Co-Hunters 

como una organización que opera en red, con inteligencia relacional y 

capacidad de adaptación a los nuevos modelos de captación de talento 

humano. En un mercado laboral cada vez más competitivo y digitalizado, 

estas relaciones estratégicas son clave para mantener la agilidad, el enfoque 

sectorial y la ventaja competitiva. 

Competencia 

El mercado de selección de talento en Colombia se caracteriza por una alta 

competitividad, donde conviven grandes multinacionales, firmas 

especializadas y plataformas tecnológicas de reclutamiento. En este caso, 

Co-Hunters compite con actores consolidados como Adecco, Manpower, 

Michael Page y Korn Ferry, los cuales cuentan con estructuras robustas y 

procesos altamente automatizados que les permiten operar a gran escala. 

Estas empresas se enfocan principalmente en cubrir vacantes de manera 

masiva o ejecutiva, aprovechando su presencia global y recursos 

tecnológicos. 
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Asimismo, Co-Hunters comparte espacio con compañías de headhunting, 

como HR Connect y DNA Human Capital, que operan bajo un modelo de 

atención más personalizado, centrado en perfiles estratégicos. Además, el 

crecimiento de plataformas digitales de reclutamiento, como Hireline, 

Magneto365. De esta forma se han incrementado la competencia, ya que 

estas soluciones permiten a las empresas realizar procesos internos de 

búsqueda y preselección con altos niveles de automatización y bajo costo. 

Además, Co-Hunters ha fortalecido su presencia digital, combinando 

plataformas como LinkedIn con su propia comunidad de talento, y ha 

incorporado herramientas tecnológicas para optimizar procesos sin sacrificar 

la calidad del trato. Aunque no compite en escala, su enfoque artesanal y 

flexible se convierte en una ventaja cuando los clientes buscan no solo suplir 

vacantes, sino construir equipos de alto impacto y alineados con la visión 

estratégica de la empresa. 

Con base a lo anterior Co-Hunters, se ha caracterizado por formar equipos 

con ciertas diferenciaciones: 

- Metodologías avanzadas de evaluación: como el Assessment Center, 

que permiten valorar competencias blandas, técnicas y de liderazgo 

de forma integral y predictiva. 

 

- Atención personalizada y acompañamiento continuo: contrasta con el 

enfoque transaccional de muchas grandes empresas. 

 

- Calidad en la selección del talento: con énfasis en el ajuste entre el 

perfil del candidato y la cultura organizacional del cliente. 

Público 

Los públicos de Co-Hunters incluyen candidatos, socios estratégicos y 

clientes potenciales. La empresa debe mantener una comunicación clara y 

efectiva con estos grupos para fortalecer su reputación y atraer más talento y 

clientes. La presencia en redes sociales y eventos de recursos humanos son 

estrategias clave para fortalecer la relación con su público objetivo. 
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Para mejorar el posicionamiento del mercado y optimizar los procesos de 

selección de talentos, Co-Hunters debe centrarse en la digitalización y la 

automatización de fotos, introduciendo herramientas de inteligencia artificial 

y plataformas digitales para acelerar la evaluación de los candidatos. La 

compañía se adapta a las nuevas tendencias de trabajo. A nivel de 

marketing, es aconsejable mejorar su presencia digital a través de 

estrategias de marca, valor de contenido y publicidad para ampliar su 

capacidad y distinguirla de la competencia. 

También es importante mantener la gestión ética y cumplir con las 

actividades legales, asegurando el cumplimiento de los requisitos de 

prescripción y protección de estos candidatos y clientes. 

Proveedores 

Co-Hunters mantiene relaciones con diversos proveedores estratégicos que 

complementan su operación. Esto incluye plataformas tecnológicas para la 

gestión de vacantes, softwares para evaluaciones psicométricas, y servicios 

especializados como consultores externos para procesos complejos o 

ejecutivos. También se apoyan en aliados como universidades o gremios 

sectoriales para atraer talento especializado. La calidad de estos 

proveedores es esencial para garantizar procesos confiables, personalizados 

y adaptados a cada tipo de cliente. La colaboración con expertos en 

psicometría, entrevistas estructuradas o dinámicas de grupo permite a Co-

Hunters mantener un alto estándar en sus procesos. 

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

En el contexto actual, la empresa Co-Hunters, especializada en procesos de 

atracción y selección de talento, enfrenta una situación crítica en su 

posicionamiento digital y capacidad de atracción de nuevos clientes desde 

canales online. A pesar de tener presencia en redes como LinkedIn e 

Instagram, su actividad de marketing digital presentaba ciertos desajustes en 

estructura digital, no se manejaba una estrategia de contenido clara, las 

publicaciones no se relacionaba el mantra de la marca, y la compañía no 
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presentaba un ecosistema digital completo que potencie la visibilidad y 

conversión de leads. 

Dado que el mercado de reclutamiento es altamente competitivo y 

digitalizado, donde las decisiones de contratación y Outsourcing están 

intervenidas por la confianza, la autoridad digital, y la calidad percibida de los 

servicios, 

- Problema: La falta de una estrategia de marketing digital estructurada 

limita el posicionamiento y alcance de Co-Hunters en su nicho B2B y 

B2C. 

JUSTIFICACIÓN 

La realización de las prácticas profesionales en la empresa Co-Hunters se 

fundamenta en la necesidad de brindar una solución concreta a uno de los 

principales desafíos que enfrenta actualmente la organización: la falta de 

una estrategia de marketing digital estructurada, situación que limita el 

posicionamiento y alcance de la empresa en los mercados B2B y B2C. En 

un entorno cada vez más competitivo y digitalizado, es fundamental que Co-

Hunters logre consolidar una presencia digital efectiva y alineada a las 

necesidades de sus públicos objetivos, de manera que su oferta de servicios 

en el ámbito del talento humano tenga un mayor impacto y reconocimiento. 

Dentro de las funciones asignadas en estas prácticas profesionales, se 

contemplan acciones estratégicas que contribuyen directamente a solucionar 

dicha problemática. En primer lugar, el manejo de redes sociales permitirá 

administrar de forma coherente y profesional los diferentes perfiles digitales 

de la empresa, generando contenido relevante que fortalezca la imagen 

corporativa y aumente el alcance de la marca en los sectores de interés. 

Asimismo, la planificación de cronogramas de publicaciones en redes 

garantizará una presencia constante y estratégica, evitando la improvisación 

y permitiendo que el contenido llegue de forma oportuna a los públicos 

definidos. Paralelamente, se trabajará en la definición de estrategias de 

mercadeo enfocadas en los sectores clave para Co-Hunters, lo que 
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asegurará que los esfuerzos de marketing estén dirigidos a los segmentos 

que realmente aportan valor a la organización. 

El fortalecimiento del ecosistema digital, entendiendo este como la 

integración efectiva de todos los canales y plataformas digitales de la 

empresa, generando correlación y coherencia en la comunicación. De esta 

forma se podrá realizar análisis de bases de datos, que, por su parte, 

permitirá segmentar correctamente los públicos, identificar tendencias y 

comportamientos, y tomar decisiones informadas que optimicen las acciones 

de marketing. 

Dentro de este proceso, también se plantearán propuestas de crecimiento y 

desarrollo en el mercado, basadas en estudios de competencia, análisis de 

tendencias y oportunidades detectadas a través de las herramientas 

digitales. Además, se brindará apoyo en la coordinación y creación de piezas 

gráficas y contenido para redes sociales, asegurando que la comunicación 

visual sea atractiva, coherente con la identidad corporativa y adecuada para 

los diferentes públicos. 

Finalmente, la programación de eventos y activaciones, así como la toma de 

evidencias, permitirán fortalecer el contacto directo con los públicos, generar 

experiencias de marca y documentar de manera adecuada las acciones 

realizadas, lo que contribuye a la reputación y visibilidad de Co-Hunters en 

su nicho de mercado. 

En consiguiente la realización y ejecución representan una oportunidad clave 

para implementar soluciones efectivas al problema identificado, a través de 

la ejecución de funciones concretas que impactan directamente en el 

posicionamiento digital de la empresa. Este proceso permitirá a Co-Hunters 

potenciar su alcance, mejorar su presencia en los mercados B2B y B2C, y 

consolidar su crecimiento dentro del competitivo entorno empresarial actual. 
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OBJETIVOS 
 

General 
 
Diseñar e implementar una estrategia de marketing digital para la empresa 

Co-Hunters donde se fortalezca su presencia en el ecosistema digital y así 

atraer prospectos de clientes. 

 

- Estrategia Vacantes de la semana 

- Estrategia Vacantes por sector 

- Estrategia Prospecto de clientes 

- Estrategia vacante por cargo 

 
Específicos  
 

- Desarrollar una propuesta integral de marketing digital enfocada en la 

creación y ejecución de contenido estratégico, que permita establecer 

una presencia activa y coherente en diversos canales digitales, con el 

fin de fortalecer el posicionamiento de la marca y mejorar el 

ecosistema digital. 

 

- Implementar la planificación estratégica de contenido digital mediante 

una parrilla mensual que combine publicaciones educativas, de 

autoridad e interacción, complementada de contenido corporativo 

para posibles candidatos o clientes. 

 

- Diseñar y producir piezas gráficas con contenido audiovisual breve 

que refuercen la identidad visual profesional de la marca, mediante la 

creación de plantillas para redes sociales, piezas gráficas, reels, 

carruseles y testimonios, con el fin de mejorar la comunicación visual 

y aumentar el alcance en medios digitales 
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RESULTADOS 
 
A partir del análisis del comportamiento reciente del ecosistema digital de 

Co-Hunters y considerando la puesta en marcha de las primeras acciones 

estratégicas de marketing, se evidencia una evolución positiva en la 

presencia digital de la empresa. Estas iniciativas han comenzado a generar 

impactos medibles en términos de visibilidad, interacción con el público 

objetivo y posicionamiento de marca en entornos digitales clave. 

 

Aportes realizados durante la práctica: 

1. Manejo redes sociales: 

Visibilidad de la empresa, debido a que presentaba ausencia en los 

diferentes canales digitales, por eso desde el área de mercadeo se le da 

seguimiento para que este actualizada, simplificada y sin fugas de contacto. 

Gracias a la gestión proactiva y estratégica llevada a cabo por el practicante, 

se logró optimizar de manera significativa la presencia digital de Co-Hunters 

en las principales plataformas sociales, específicamente en Instagram, 

LinkedIn y Facebook. Las acciones desarrolladas se centraron en la 

actualización integral de la información publicada, la adecuada 

estructuración y estandarización de los perfiles, y la alineación de todos los 

contenidos y elementos visuales con la identidad y los lineamientos de la 

imagen corporativa de la empresa.  

Esta intervención permitió no solo eliminar posibles fugas de contacto e 

inconsistencias en los canales de comunicación, sino también consolidar y 

fortalecer la visibilidad de la marca en entornos digitales altamente 

competitivos, favoreciendo así el posicionamiento institucional y el 

reconocimiento por parte del público objetivo 

 



26 
 

Ilustración 1 INSTAGRAM 

 
Elaboración propia 

Crecimiento en seguidores: 158 netos aproximadamente 68%. 
Crecimiento en Visitas al perfil:1.900 aproximadamente un crecimiento del 

60%. 

 
Ilustración 2 - LINKEDIN 

Elaboración propia 
Crecimiento en seguidores: 1.325 netos, aproximadamente un crecimiento 

del 15%.
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Ilustración 3 - FACEBOOK 

 
Elaboración propia 

Crecimiento en seguidores: 159 netos, aproximadamente un crecimiento del 
96%. 

- Crecimiento, visibilidad y tráfico digital: Como resultado de la 

activación y fortalecimiento del ecosistema digital, Co-Hunters ha 

experimentado un crecimiento significativo en diversas métricas clave 

asociadas a su presencia en línea. Este crecimiento se refleja, 

principalmente, en el incremento sostenido del número de seguidores, 

el aumento de las visitas a los perfiles corporativos en redes sociales 

como LinkedIn, Instagram y Facebook, así como en una mayor 

visibilidad de la marca en entornos digitales. 

Este progreso ha sido posible gracias a la implementación de los 

objetivos establecidos en la etapa de planeación, entre los cuales 

destaca la elaboración y ejecución de una parrilla de contenido 

mensual, diseñada estratégicamente para responder a las 

necesidades de comunicación y posicionamiento de la empresa. 

Dicha planificación permitió la programación eficiente y sistematizada 

de publicaciones mediante la plataforma Meta, asegurando la 

consistencia y regularidad de los mensajes difundidos.  
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Como resultado de estas acciones, Co-Hunters no solo ha logrado 

incrementar su alcance y reconocimiento dentro de su mercado 

objetivo, sino que también ha fortalecido su percepción de marca, 

validando su propuesta de valor y consolidando su posicionamiento 

en el sector B2B. 

- Acciones y Contribuciones del Practicante: Durante su período de 

práctica, el estudiante desempeñó un papel activo y determinante en 

el desarrollo de la estrategia digital de la empresa. Entre sus 

principales responsabilidades y contribuciones se destacan: 

1. Diagnóstico inicial de las redes sociales corporativas, evaluando el 

estado actual de cada plataforma, el nivel de interacción, los 

contenidos publicados y las oportunidades de mejora. 

 

2. Diseño de la parrilla de contenido mensual, asegurando la alineación 

de los mensajes con los objetivos de comunicación y marketing de la 

organización. 

 

3. Creación y programación de publicaciones a través de la plataforma 

Meta, garantizando una gestión ordenada, oportuna y coherente de 

los contenidos difundidos en redes sociales. 

 

4. Análisis de métricas y resultados, mediante el monitoreo constante del 

desempeño de las publicaciones, lo que permitió identificar patrones, 

evaluar la efectividad de las acciones implementadas y proponer 

ajustes estratégicos para optimizar el rendimiento de las plataformas 

digitales. 
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Ilustración 4-Parrilla Contenido 

 

Elaboración propia: También como Cronograma de publicaciones 
mensual. 

 

 

Ilustración 5-Programación Meta 

 
Elaboración propia. 
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Ilustración 6-Parrilla Contenido 

 

Elaboración propia. 

 

Ilustración 7-Programación Meta 

 

Elaboración propia. 
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Ilustración 8-Parrilla Contenido 

 
Elaboración propia. 

 

Ilustración 9-Programación Meta 

 

Elaboración propia. 

La elaboración de la parrilla de contenido es mensual, nos ayuda a poder 

tener control de las publicaciones que se van a realizar en la plataforma 

Meta, estas programaciones se van haciendo semanalmente del contenido 

grafico que esté aprobado. 
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Ilustración 10-Contenido Ecosistema Digital 

 
Elaboración propia 

Ilustración 11-Contenido Ecosistema Digital 

 
Elaboración propia 
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Ilustración 12-Contenido Ecosistema Digital 

 

  

Elaboración propia 

 

 

2. Apoyo en la coordinación y creación de piezas gráficas, contenido 

para redes. 

 

 
Ilustración 13-Contenido Ecosistema Digital 

 
Elaboración propia: Contenido LinkedIn  
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Ilustración 14-Contenido Ecosistema Digital 

 

Elaboración propia: Contenido LinkedIn 

 
Ilustración 15-Contenido Ecosistema Digital 

 
Elaboración propia: Contenido LinkedIn 

 

3. Definir estrategias de mercadeo enfocadas a los sectores definidos 

por Co-Hunters. 

La realización de una estrategia de Prospección de clientes por canales 

digitales, en este caso con enfoque directo hacia el sector de interés, para 
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ello se realizó el análisis a las bases de datos compartidas por Co-Hunters, 

de creación de empresas en Colombia y de clientes. 

Donde se realiza el proceso de segmentar y así poder y así tener un enfoque 

más claro hacia nuestro posible cliente. 

Ilustración 16-Base de datos trabajada 

Elaboración propia: Modificada para poder segmentar. 

Figura 2-Estrategia 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 
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Figura 3-Estrategia 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 

Figura 4-Estrategia 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 

Ilustración 17-Estrategia Vacantes Semanales 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 



37 
 

Ilustración 18-Estrategia por zonas 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 

Ilustración 19-Estrategia Vacantes Semana 

 
Elaboración propia: Respuesta a objetivos. 

Como se puede evidenciar en las ilustraciones 16 a la 19, el proceso de 

análisis y segmentación de las bases de datos resultó fundamental para 

optimizar las estrategias de marketing digital. Esta labor permitió identificar y 

delimitar de manera precisa los públicos objetivos, lo que a su vez facilitó la 

orientación de los esfuerzos promocionales hacia los perfiles con mayor 

potencial de conversión. Como resultado, se incrementaron 

significativamente las probabilidades de captar leads calificados y se mejoró 

sustancialmente la efectividad de los procesos de selección, al disponer de 

información más precisa y segmentada para la toma de decisiones. 
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4. Análisis de base de datos. 

En busca de una cercanía con los prospectos de clientes, se busca desde lo 

general a lo particular, para que esta iniciativa de generar contacto mediante 

el ecosistema digital. 

A través del análisis realizado, fue posible identificar varias oportunidades de 

interacción con prospectos, permitiendo establecer un enfoque más preciso 

y personalizado en las acciones de atracción. Este proceso no solo facilitó la 

segmentación adecuada de los públicos objetivo, sino que también potenció 

la eficacia de las estrategias de comunicación. Asimismo, el practicante 

desempeñó un rol activo en el fortalecimiento del ecosistema digital de Co-

Hunters, aportando al diseño y consolidación de un sistema que integra 

estos datos de manera estructurada dentro de la estrategia global de 

atracción de talento. Gracias a esta integración, se optimizan los procesos 

de seguimiento, se mejora la trazabilidad de los prospectos y se incrementa 

la efectividad de las campañas, permitiendo una toma de decisiones basada 

en información concreta y en tiempo real 

5. Ecosistema digital 

Figura 5-Ecosistema Digital 

 

Elaboración propia: Correo, propuesta de valor, Facebook, Instagram, 

LinkedIn, eventos. 
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6. Programación de eventos y activaciones, toma de evidencias. 

 

La participación en eventos tanto digitales como presenciales, nos ha 

ayudado a interactuar y crear ese reconocimiento de las personas, es lo que 

actualmente busca Co-Hunters, ya que con el tiempo ha tenido presencia en 

aquellos ámbitos que tenía abandonados. 

Desde Co-Hunters se busca el crecimiento constante es de esta manera que 

internamente se realiza 1 reunión mensual donde se exponen los 

compromisos acordados, es decir, en la realización de la práctica se 

asistieron a 6 reuniones presenciales y 2 semanales aproximadamente de 

manera virtual. 

 

Ilustración 20-Actividades EVENTOS 

Elaboración propia 

 

Se evidencia de manera concreta la participación en eventos tanto 

presenciales como virtuales, tales como ferias de empleo, conferencias y 

espacios de networking. 

La asistencia a este tipo de actividades responde a una estrategia 

planificada que busca alcanzar múltiples objetivos clave para el 

posicionamiento y crecimiento de Co-Hunters. Entre estos objetivos 

destacan: 

1. Fortalecer el posicionamiento de la marca en el ecosistema laboral y 

de atracción de talento, incrementando su visibilidad y reputación. 

2. Aumentar el reconocimiento de la empresa dentro del sector, 

proyectando a Co-Hunters como un referente en soluciones de 

selección y atracción de talento. 
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3. Generar espacios de networking y establecer alianzas estratégicas, 

que amplían las oportunidades de colaboración y potencian el alcance 

de la empresa. 

Cabe destacar que la participación del practicante en estos espacios no se 

limita únicamente a su asistencia, sino que también implica un rol proactivo 

en la documentación, gestión de contenido y difusión de dichas actividades a 

través de los canales digitales. 

Estas acciones, alineadas a los lineamientos del ecosistema digital de Co-

Hunters, no solo amplifican el impacto de los eventos, sino que además 

contribuyen de manera directa al fortalecimiento de la estrategia de 

crecimiento de la empresa, generando mayor alcance, interacción con 

prospectos y posicionamiento en entornos digitales 

 

LOGROS 
 

Para Co-Hunters 

- Incremento en el volumen de postulaciones a ofertas laborales, la 

realización de publicaciones de forma frecuente y dirigidas han 

motivado a un aumento en la cantidad de hojas de vida recibidas 

dependiendo el cargo que se ofrece, de igual forma se puede dar un 

aproximado de 25 postulaciones diarias actualmente a diferencia de 

antes que era en promedio 7 diarias. Este efecto demuestra que los 

esfuerzos de atracción están impactando al público objetivo de 

candidatos, fortaleciendo el banco de talentos y optimizando la 

eficiencia de los procesos de selección. 
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Ilustración 21-Postulados y Contratados 

 
Elaboración propia: Tomado de documentos compartidos por Co-Hunters 

Existe un crecimiento en postulaciones diarias de hojas de vida de un 72% 

aproximadamente. 

- Participación inicial de la comunidad y mejor engagement: Se 

evidencia un mayor número de interacciones dependiendo al canal 

digital, presentadas en las ilustraciones anteriormente plasmadas 

(comentarios, likes, seguidores, compartidos), lo que indica que el 

contenido comienza a resonar con la audiencia. Este es un paso 

inicial hacia la construcción de una comunidad digital activa, aspecto 

fundamental en el ecosistema de marketing de atracción. 

Para el practicante 

- Aplicación práctica de herramientas y conceptos de marketing digital: 

la experiencia le permite poner en práctica teorías clave de atracción 

de clientes, planificación de contenido, uso de herramientas digitales, 

copywriting y visual storytelling. Este proceso refuerza sus 

competencias técnicas y estratégicas. 
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- Contribución tangible a los resultados empresariales: el practicante no 

solo ejecuta tareas operativas, sino que participa activamente en el 

diseño e implementación de estrategias. Sus acciones tienen impacto 

medible, lo que lo convierte en un agente real de cambio dentro del 

ecosistema digital de la empresa. 

 

- Mejora de habilidades comunicativas, analíticas y creativas: la 

práctica implica redactar contenidos persuasivos, analizar datos de 

rendimiento digital, coordinar parrillas de contenido, y diseñar piezas 

gráficas. Todo ello mejora el perfil profesional, haciéndolo más 

competitivo y multifuncional en el mercado laboral. 

 

Oportunidades para Co-Hunters 

- Desarrollo de una estrategia de contenido centrada en objetivos 

comerciales: Aún existe margen de mejora en cuanto a cómo el 

contenido guía a los usuarios a convertirse en leads. Se recomienda 

diseñar un embudo de conversión claro que conecte contenido 

educativo, testimonios, y ofertas de valor concretas para clientes B2B. 

 

- Profesionalización de la identidad de marca y coherencia gráfica: Es 

necesario fortalecer la identidad visual, asegurando que todas las 

piezas gráficas, publicaciones, y puntos de contacto transmitan los 

mismos valores y estilo, con elementos gráficos unificados que 

refuercen el reconocimiento de marca. 

 

- Generación de alianzas estratégicas y branding digital: La visibilidad 

puede aprovecharse para colaborar con otras marcas o medios del 

sector startups de talento, con el objetivo de crear contenido y 

aumentar el alcance de manera orgánica y segmentada. 

Oportunidades para el practicante 

- Consolidación de un portafolio profesional real y de alto impacto: al 

participar directamente en el crecimiento digital de una empresa 
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emergente, el practicante puede documentar sus resultados y 

procesos como casos de éxito reales, aportando una ventaja 

competitiva clave para futuras oportunidades laborales o 

emprendimientos propios.       

 

- Especialización en estrategias B2B: al centrarse en audiencias 

empresariales y perfiles estratégicos, adquiere conocimientos valiosos 

poco comunes en prácticas enfocadas al consumidor final (B2C). Esta 

especialización le da una visión amplia del mercado y del ciclo de 

venta largo. 

 

- Capacitación en métricas, KPIs y herramientas digitales: tiene la 

oportunidad de familiarizarse con plataformas de analítica, 

planificación de campañas, gestión de contenido y diseño (Meta, 

Google Ads, Linkedin). 

Siendo así la implementación y realización de marketing digital en Co-

Hunters representa una experiencia de mutuo beneficio. Por un lado, la 

empresa ha logrado una mejora visible en su posicionamiento digital, mayor 

atracción de talento y un acercamiento inicial a su audiencia objetivo. Por 

otro, el practicante ha ganado habilidades aplicables, ha impactado 

directamente en los resultados organizacionales, y ha desarrollado una 

visión integral del ecosistema digital empresarial. 

Sin embargo, ambos actores tienen aún mucho espacio para crecer: la 

empresa puede escalar su estrategia y profesionalizar su presencia digital 

mediante planes estructurados, mientras que el practicante puede 

perfeccionar su rol como gestor digital, proponiendo mejoras, campañas, y 

nuevas herramientas de automatización y análisis. 

En suma, los resultados obtenidos no solo son positivos, sino que también 

abren la puerta a un proceso continuo de evolución digital, crecimiento 

comercial y desarrollo profesional. 
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CONCLUSIÓN 

Se concluye que el proceso de análisis desarrollado para Co-Hunters desde 

el área de mercadeo digital revela una empresa en plena evolución, que ha 

logrado establecer una base sólida de visibilidad online gracias a un manejo 

cada vez más consciente y estructurado de su ecosistema digital. A través 

de una gestión más activa de redes sociales, la marca ha logrado aumentar 

su comunidad, mejorar su alcance y atraer un mayor volumen de 

postulaciones diarias, lo cual evidencia un progreso importante en términos 

de posicionamiento y notoriedad en el entorno digital B2B. 

No obstante, este crecimiento, aunque positivo, deja en evidencia la 

necesidad de implementar una estrategia digital integral que transforme 

dicha visibilidad en resultados comerciales concretos: generación de leads 

calificados, fidelización de clientes, y posicionamiento como marca de 

autoridad en procesos de selección de talento humano. La falta de un 

sistema estructurado de contenido, una identidad visual coherente y 

herramientas de seguimiento digital, representa una brecha estratégica que 

debe ser atendida para escalar el impacto actual. 

Desde la perspectiva académica, la intervención representa una oportunidad 

enriquecedora para aplicar y validar conceptos de marketing digita, branding, 

KPIs y análisis de datos en un entorno real. Socialmente, permite expandir el 

acceso a procesos de selección modernos y equitativos, promoviendo la 

empleabilidad a nivel nacional. Organizacionalmente, habilita a Co-Hunters 

para convertirse en una empresa más competitiva, eficiente y capaz de 

escalar su oferta de valor mediante canales digitales automatizados. 

Del mismo modo, la práctica realizada ofrece al estudiante o practicante de 

mercadeo una experiencia significativa y multifuncional, en la que no solo 

ejecuta tareas operativas, sino que participa activamente en la estrategia, el 

análisis de métricas, la producción creativa y el diseño de campañas con 

impacto real. 

En conjunto, el análisis demuestra que la alineación entre visión estratégica, 

contenido de valor y optimización del ecosistema digital es la clave para que 
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Co-Hunters pase de un crecimiento orgánico inicial a una consolidación 

empresarial sostenible, rentable y posicionada como referente en atracción 

de talento en el entorno digital. 
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