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Resumen

Este proyecto propone la creacion de una red colaborativa de mujeres vy
personas cuir, profesionales y estudiantes en areas audiovisuales, vinculada a una
productora que funcione como plataforma de contratacién y gestién de proyectos. El
objetivo principal es facilitar su participacion en iniciativas laborales, formativas y

colaborativas que promuevan la paridad en la industria audiovisual de Bogota.

Diversos estudios acerca de la brecha de representacion de las mujeres y las
personas cuir en los medios de comunicacion y la industria cultural muestran que
estas constituyen menos del 30% del personal creativo en las producciones
audiovisuales en Colombia. Si bien en los ultimos afos han surgido algunas iniciativas
institucionales y colectivas orientadas a diversificar las narrativas, estas siguen siendo
excepcionales frente a una mayoria de producciones que continuan replicando
estereotipos y respondiendo a légicas de creacion dominadas por perspectivas

masculinas y heteronormativas.

El estado del arte muestra que la representacion de personas cuir y mujeres
suele restringirse a géneros como el documental o el periodismo social, y se omite en
formatos con amplio alcance como la ficcion, el contenido infantil, religioso o
educativo. Ante esto, se propone un modelo de intervencion que articula produccion,
organizacion laboral y activismo visual, sustentado en teorias de la decolonialidad del
género, el pensamiento cuir y los estudios interseccionales. Estas perspectivas
permiten comprender como operan las exclusiones estructurales en la cultura visual

y promueven metodologias basadas la colaboracion y la redistribucion de saberes.

El desarrollo metodoldgico incluye cinco etapas: (1) el andlisis y mapeo
estadistico de mujeres y personas cuir vinculadas a la industria audiovisual; (2) el
apoyo a procesos de creacion colaborativa, como la realizacion de un video musical,
para visibilizar sus miradas y practicas artisticas; (3) el diseiio de metodologias de
formacion cultural y artistica que acerquen a mujeres y personas cuir al campo
audiovisual; (4) la realizacion de un espacio comunitario de cierre y lanzamiento de la
productora, que facilite el encuentro y la creacion de vinculos colaborativos entre

colegas y estudiantes del sector audiovisual femenino y cuir; y, finalmente, (5) el
1



registro legal y consolidacién de una productora audiovisual que funcione como
plataforma de contratacion y gestion de proyectos para fortalecer la participacion
laboral de mujeres y personas cuir. Este proyecto busca articular procesos de
creacion, formacion y vinculacion comunitaria para fortalecer la presencia de mujeres

y personas cuir dentro del ecosistema audiovisual bogotano y nacional.

Abstract

This project proposes the creation of a collaborative network of women and
queer individuals—both professionals and students in audiovisual fields—Ilinked to a
production company that operates as a platform for hiring and project management.
The main goal is to facilitate their participation in work, training, and collaborative

initiatives, while promoting gender parity in Bogota’s audiovisual industry.

The project emerges as a response to the representation gap in media and the
cultural industry, as evidenced by various studies showing that women and gender-
diverse individuals make up less than 30% of the creative workforce in audiovisual
productions in Colombia. Although some institutional and collective initiatives aimed
at diversifying narratives have emerged in recent years, they remain the exception
compared to the dominant productions that continue to replicate stereotypes and are

largely produced from masculine and heteronormative perspectives.

The state-of-the-art analysis shows that the representation of queer individuals
and women is often limited to genres such as documentary or social journalism and is
largely absent from high-reach formats like fiction, children’s programming, religious,
or educational content. In response, the project proposes an intervention model that
integrates production, labor organization, and visual activism grounded in theories of
gender decoloniality, queer thought and intersectional studies. These frameworks help
illuminate how structural exclusions operate in visual culture and support

methodologies based on collaboration and the redistribution of knowledge.

The methodological development includes five stages: (1) the analysis and
statistical mapping of women and queer individuals involved in the audiovisual

industry; (2) the support of collaborative creation processes, such as the production



of a music video, to make their artistic perspectives and practices visible; (3) the design
of cultural and artistic training methodologies that bring women and queer people
closer to the audiovisual field; (4) the implementation of a community gathering for the
closing and launch of the production company, fostering encounters and collaborative
bonds among women and queer audiovisual students and professionals; and, finally,
(5) the legal registration and consolidation of an audiovisual production company that
operates as a platform for project management and fair contracting, strengthening the
labor participation of women and queer professionals. This project seeks to articulate
processes of creation, training, and community engagement to strengthen the
presence of women and queer people within the audiovisual ecosystem of Bogota and

the country.

Palabras claves

Red colaborativa, produccion audiovisual, paridad de género, estética cuir,

decolonialidad del género, gestidn cultural.



Motivacion

Mi percepcion del audiovisual desde la infancia, las dificultades que he
experimentado en el campo laboral y el deseo de construir una red que asegure la
empleabilidad —no solo para mi, sino también para mis pares historicamente
excluidas de roles creativos y técnicos en el audiovisual— son la motivacion para este

proyecto cultural.

Desde nifia, me han llamado la atencion las representaciones diversas en el
audiovisual mas cercano. Programas como RuPaul’s Drag Race (2009 - presente) me
ayudaron a comprender el género como algo performativo y moldeable, en claro
contraste con las narrativas heteronormativas de la television colombiana donde
mujeres y personas cuir eran encasilladas en estereotipos incobmodos que alimentan

prejuicios y rechazo social.

Durante mi formacion en medios audiovisuales noté la ausencia de un enfoque
en la creacion femenina y cuir, tanto en los referentes artisticos como en la ensefianza
técnica. En ese entorno académico recibi comentarios machistas de mis profesores y
companeros: ‘Dejamos a las mujeres dirigir, pero en el fondo nosotros hacemos lo que
queremos’, ‘Las mujeres no hacen camara porque no tienen fuerza’ o ‘Las mujeres
son mandonas, solo pueden hacer produccion o deberian dedicarse al arte’.
Comentarios que a lo largo de mis afos universitarios interioricé como parte de una

normalidad a la que debia enfrentarme.

Mi afinidad por lo cuir y lo disidente —aunque en ese momento era una
exploracion temprana y aun no del todo consciente de mi orientacion sexual— ya era
visible en los cortometrajes que escribia y grababa. En Polvo mariposa (2016) escribi
y dirigi una historia de amor entre mujeres, y en Noventa (2017), de Daniel Ruiz, puse
en el centro de la cdmara a una mujer de noventa afos con alzhéimer, explorando

desde la ficcion y el documental otras maneras de representar lo femenino.



Imagen 1. Fotograma del cortometraje dirigida por Laura Vivas. Tomado de Polvo Mariposa, de Laura
Vivas (2016) © Politécnico Grancolombiano.

Imagen 2. Fotograma del cortometraje fotografiado por Laura Vivas. Tomado de Noventa, de Daniel
Ruiz (2017). © Politécnico Grancolombiano.

Fue precisamente durante estos afios formativos cuando comencé a construir
un criterio propio sobre lo cuir. Me encontré con obras como Pink Flamingos (Waters,
1972), Laurence Anyways, (Dolan, 2012), Las virgenes suicidas, (Coppola, 2000) y en
el contexto colombiano obras como El susurro del jaguar (Guisasola & Jaikiriuma
Paetau, 2017), Amazona (Weiskopf, 2016), Si Dios fuera mujer (Cervera Aguirre,
2021), La Red (Cortés Hernandez & Red Comunitaria Trans, 2024) y Transfariana
(Lachaise, 2023) Todas ellas me han inspirado profundamente a seguir esas otras

representaciones que han quedado fuera del rayo reflector masivo y mediatico.



Imagen 3. Fotograma de la pelicula Laurence Anyways de Xavier Dolan (2012) © Lyla Films & MK2
Productions.

Imagen 4. Fotograma de E/ susurro del jaguar de Simon Jikiriuma Paetau & Thais Guisasola (2017)
coproduccion Brasil-Colombia—Alemania. ©

A través de los conocimientos adquiridos en la maestria en gestion cultural
quiero responder a la falta de paridad en el panorama audiovisual desde una
perspectiva practica y centrada en lo comunitario, en donde las mujeres y personas
cuir sean protagonistas tanto en la creacion como en la representacion audiovisual.
Para continuar esa exploracién de narrativas disidentes anteriormente nombradas,
confio en que habitamos un presente mas abierto, donde mujeres y personas cuir
empiezan a ocupar el centro de historias que llegan al publico masivo. Ejemplo de ello
son The Substance (Fargeat, 2024) o series como Pose (Murphy, Falchuk & Canals,
2018-2021).



Por mi parte, deseo dedicar mi vida a crear una plataforma de encuentro para
que mujeres y personas cuir, a través del audiovisual, puedan expresar sus
sentimientos, fantasias, miedos e inquietudes. Solo al vernos podemos existir
plenamente en un pais para contrarrestar las narrativas dominadas por la
heteronormatividad binaria, colonial y catdlica que atraviesa tanto los medios de

comunicacion masivos como las vidas cotidianas de las personas.



Marco conceptual

La comprensién de las causas ideologicas que han llevado a la discriminacion
de mujeres y personas cuir en diversos ambitos de la construccién individual y social
nos permite dilucidar su interaccidn en el sector audiovisual, y asi comprender como
se ha moldeado una historia mayoritariamente escrita desde una perspectiva

heteropatriarcal que distorsiona su imagen y libertad de expresion.

Decolonialidad

Una de las muchas aristas desde las cuales se puede comenzar a comprender
este fendmeno es mediante la nocion de colonialismo, explicada por Ochy Curiel en
el video ;Qué es la decolonialidad? (Maestria en Discapacidad e Inclusiéon Social,
Universidad Nacional de Colombia, 2020). En esta intervencion, Curiel sefala que, si
bien la colonizacion fue el evento que ocurrié en 1492 con la llegada de los espafnoles
a América, el colonialismo es el sistema de repercusiones que ha derivado en una
estructura de poder basada en el modelo del hombre blanco, heterosexual y cisgénero
que discrimina a los cuerpos racializados y no binarios, otorgando poder unicamente
a quienes cumplen con esas condiciones y generando sociedades profundamente

inequitativas en términos de oportunidades y representacion.

Decolonialidad del género

De esta se deriva la decolonialidad del género, una propuesta que sostiene que
las categorias de género fueron moldeadas y utilizadas por los sistemas coloniales
para justificar y perpetuar la dominacion y explotacién. Maria Lugones (2008), una de
las autoras que aborda este concepto, argumenta que las personas traidas como
esclavas durante la colonizacion no fueron conceptualizadas como mujeres segun las
normas europeas de feminidad, sino como hembras destinadas a la reproduccion y al

trabajo forzado en el contexto colonial.

El respaldo histérico de esta perspectiva se encuentra en las Leyes de Burgos

de 1512, el primer cédigo laboral escrito en América. Este regulaba el comportamiento



de los indigenas y establecia labores diferenciadas segun género (Sanchez, 2012).
Esta evidencia respalda la idea de que el género es una imposicion colonial, en que
las normas de comportamiento y trabajo estaban dictadas por intereses politicos y

economicos.

Otro componente clave de la decolonialidad del género es su cuestionamiento
de la estructura binaria en que la posicion masculina secuestra la politica,
exacerbando la jerarquia patriarcal ya existente en el mundo tribal. Para Rita Segato
(2003), en su libro La critica de la colonialidad en ocho ensayos, esta jerarquia siempre
ha existido. En el caso tribal, este patriarcado era de baja intensidad en comparacion
con el patriarcado colonial moderno que obedece una légica de alta intensidad,

traducida en misoginia y letalidad.

Para Segato estas divisiones de género devienen de la idea del sexo
enmarcada en la légica colonial de un caracter del ‘mal moral’, justifican una
intervencion del Estado desde una perspectiva estatal-empresarial-mediatico-cristiana
y promueven una mirada pornografica hacia el cuerpo. Una mirada que dicta su
comportamiento. Segato explica como el género y la raza biologizan la desigualdad
en un sistema patriarcal que rotula categorias y jerarquias, generando asi un mundo
binario donde la diferencia y la divisibn de categorias por sexo intentan crear una
representatividad universal, excluyendo al otro que no es masculino, blanco,

propietario, letrado y pater familia (Segato, 2003).

Estas concepciones logran mover los hilos invisibles de la estructura social
promoviendo un lugar desfavorable para las personas racializadas y generizadas,
fomentando conductas miséginas y homofdbicas. Por ello las relaciones de género y
sexualidad no son de interés privado y exclusivo de la intimidad, ya que la vida
contemporanea contempla ambitos territoriales, rituales, artisticos, Iudicos y
productivos diferenciados por el género y la orientacion sexual, y que por ende

requieren ser representados.



Decolonialidad del género en el audiovisual

En el contexto audiovisual, la decolonialidad del género ha dado forma a la
representacion y valoracion de los cuerpos y voces femeninas y cuir. Ha cuestionado
también los estandares eurocéntricos de feminidad y masculinidad que excluyen
expresiones y realidades diversas, y que perpetuan divisiones binarias de género que
relegan a las mujeres y personas cuir a roles y narrativas estereotipadas. La
imposicién colonial del género se refleja en la ausencia de diversidad, representacion
y participacion auténtica en las producciones audiovisuales, en donde lo femenino y
lo cuir son voces subordinadas o ignoradas en favor de una vision dominante
heteronormativa y androcéntrica. Esta discriminacion invisibiliza las identidades no
conformes y limita el acceso a oportunidades creativas y de liderazgo en la industria

audiovisual.

En este contexto, y para abordar con claridad la diversidad de identidades y
orientaciones, me remito inicialmente al marco normativo de la Alcaldia Mayor de
Bogota, contenido en el item ‘Linea técnica de la politica publica’ del IDPAC (2017).
Alli se profundizan las definiciones de sexo, género, identidades de género y

orientacion sexual:

El sexo se define como una categoria construida culturalmente, que desde el
siglo XVIII se entiende en la cultura occidental a partir de nociones bioldgicas que
dividen a los seres humanos entre mujeres y hombres, esta definicién presentada del
sexo como una categoria bioldgica, determinada por caracteristicas primarias y
secundarias, refleja una vision esencialista arraigada en la cultura occidental [...] El
género constituye un mecanismo de control y una convencion que pretende asignar
un lugar jerarquico a las personas en funcion de como es percibido su sexo. El género
es una construccion social. Lo masculino estd asociado a ciertas funciones
reproductivas y también a cierto aspecto fenotipico, en el que se ha basado la division

sexual del trabajo (Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion, 2017,
p. 10).
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La identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente profundamente se considera, entre ellas se

encuentran:

e Cisgénero a las personas cuya identidad de género concuerdan con el género
asignado al nacer

e Transgénero: persona que se ubica o transita entre lo masculino y lo femenino

e Transformista: personas que asumen de forma esporadica, y en situaciones
especificas, vestimentas, ademanes y roles tanto masculinos como femeninos
en el ambito de lo social, lo cultural o lo politico

e Travesti: persona que hace uso de prendas y reproduce roles y ademanes
asociados al género opuesto al que se le asigné socialmente, de una manera
mas permanente

e Transexual: persona que asume un género que no corresponde al que se le
asignd socialmente. No hay apropiacion de la genitalidad o del sexo asignado
al nacer y generalmente pueden devenir o devienen en procesos de
reasignacion sexual parciales o totales

e Trans: apuesta o construccion de identidad politica, donde las personas
asumen, se construyen y autodeterminan como trans para hablar de la
experiencia de transito entre los sexos y el género. Dicha postura se constituye
en una propuesta cultural y politica frente a la opresion de los sistemas sexo-

género hegemonicos

La orientacion sexual se define como la direccién del deseo erdtico o afectivo
entre las personas, en funcion de su sexo o género, refiriéndose a la capacidad de
cada persona de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por pares
de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de un género, asi
como a la opcidén de mantener relaciones intimas y sexuales con otros u otras, entre
ellas se encuentran (Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria Distrital de Planeacion,
2017):

e Homosexual: designa a las personas cuyos deseos afectivos o eréticos se
dirigen o materializan con personas de su mismo sexo-género

e Lesbiana: categoria politica con la que se identifican las mujeres homosexuales.

11



e (Gay: categoria politica con la que se identifican los hombres homosexuales

e Heterosexual: designa a las personas cuyo deseo afectivo o erdtico se dirige
hacia o materializa con personas de sexo-género distinto al que se asume como
propio

e Bisexual: designa a las personas cuyos deseos afectivos o eréticos se dirigen
hacia o materializan tanto con personas de su mismo sexo-género como con

personas de sexo geénero distinto al que se asume como propio

En El género en disputa, Judith Butler desarrolla ideas criticas y activas sobre
el sexo, el género y la orientacion sexual. Esta referencia nos permite teorizar sobre
estos conceptos mas alla de las preconcepciones heteronormativas impuestas por el
colonialismo anteriormente citado y del cual deriva la institucion social. Si bien el sexo
se diferencia del género, como un supuesto biologico al nacer, y el género como una
construccion social, como propone el marco del IDPAC (2017), Butler propone que el

sexo y el género son uno solo, ya que:

El sistema binario del género sostiene de manera implicita la idea de una
relacion mimética entre género y sexo en la cual el género refleja al sexo o, de
lo contrario, esta limitado por él [...] Si se refuta el caracter invariable del sexo,
quizas esta construccion denominada sexo, esté tan culturalmente construida
como el género; de hecho, quiza siempre fue género, con el resultado de que

la distincidn entre sexo y género no existe como tal (Butler, 2016, pp. 54-55).

Esto permite entender por qué en la sociedad la performatividad del género se
vincula de inmediato con el sexo y con la biologia como destino, promoviendo una
heterosexualidad normada. Como resultado, los conceptos de hombre y mujer se
vuelven indisociables, representando tanto al sexo como al género como una unica
categoria. Como sefiala Beauvoir (1949), esta forma de convertir a la biologia en un
destino es una consecuencia de definir a la mujer como ‘el otro’, como aquellos que
los hombres no son: "La mujer se determina y se diferencia con relacion al hombre, y
no este con relacion a ella; la mujer es lo inesencial, frente a lo esencial. El es el Sujeto,

ella lo Absoluto; ella es lo otro" (p. 18).

La posicion del ‘otro’ propuesta por Beauvoir ofrece una explicacion de la
situacion de desventaja en la que se encuentran las mujeres. Segun esta perspectiva,
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la estructura social esta disefiada por y para el Sujeto, proporcionando oportunidades
principalmente a los hombres. Esta estructura social se combina con una vision
biolégica que considera el destino de las mujeres como predefinido. Beauvoir sostiene
que la unica via para que las mujeres entren a la sociedad es a través de su relacion
con los hombres, ya sea como hijas, esposas o madres. No resulta sorprendente,
entonces, que los estereotipos femeninos representados en pantalla reflejen estas
mismas ideas, quiza como un mecanismo para mantener el statu quo o simplemente
porque ese es el papel asignado a las mujeres en la vida de los hombres, quienes son

los que predominantemente escriben las historias.

Para complejizar la identidad de género, es necesario reflexionar sobre su
representacion en pantalla, comenzando por entender que el género es un constructo
social y cultural. Tal como lo explica Butler, es un fendmeno variable y contextual que
“no designa a un ser sustantivo, sino a un punto de unién relativo entre conjuntos de
relaciones culturales e histéricas” (Butler, 2006, p. 61). Se puede comprender la
coalicion emergente de distintas identidades de género, un concepto que se

transforma constantemente y que obedece a su tiempo y contexto:

El género es una complejidad cuya totalidad se posterga de manera
permanente, nunca aparece completa en una determinada coyuntura en el
tiempo. Asi, una coalicion abierta creara identidades que alternadamente se
instauran y se abandonan en funcidon de los objetivos del momento (Butler,
2006, p. 70).

Pero el sexo, el género y la orientacion sexual parecen presentar un principio
de causalidad a los ojos de la sociedad, como explica Butler: “Los géneros inteligibles
son los que de alguna manera instauran y mantienen relaciones de coherencia y
continuidad entre sexo, género, practica sexual y deseo” (Butler, 2006, p. 72). Estas
relaciones estan reforzadas por las reglas de la heterosexualidad, en donde las
personas encasilladas en hombres y mujeres sienten atraccion entre ellos, y todas las

personas fuera de este deseo no pueden existir.

La heterosexualizacion del deseo exige e instaura la produccion de oposiciones

discretas y asimétricas entre femenino y masculino, entendidos estos

13



conceptos como atributos que designan hombre y mujer. La matriz cultural

exige que algunos tipos de identidades no puedan existir (Butler, 2006, p. 72).

El género entonces se entiende como una serie de actos repetidos en el tiempo

y validados dentro de una esfera social:

El género es la estilizacion repetida del cuerpo, una sucesion de acciones
repetidas, dentro de un marco regulador muy estricto, que se inmoviliza con el
tiempo para crear la apariencia de sustancia, de una especie natural de ser.
Una genealogia politica de ontologias del género deconstruira la apariencia
sustantiva en sus acciones constitutivas y situara esos actos dentro de los
marcos obligatorios establecidos por las diferentes fuerzas que supervisan la

apariencia social del género (Butler, 2006, p. 72).

Se puede concluir, por tanto, que la representaciéon de género en pantalla
responde a la causalidad de la triada de sexo, género y orientacion sexual. Esta triada,
obligada dentro de la heteronormatividad, se ha centrado en representar y reforzar el
género a traveés de actos repetidos en el tiempo, los cuales establecen un orden social

derivado de la colonialidad que excluye lo no binario y 1o no heterosexual.

Complejizar la construccion de la representacion de género no ha sido un
proceso sencillo para una productora que busca centrar su propuesta en ello, como
lo hace Disofracta. Cuestionar y romper la triada sexo, género y orientacién sexual,
profundamente arraigada en la sociedad que habitamos, particularmente en la
latinoamericana, convierte esta labor en un ejercicio continuo atravesado por la
pregunta de si es posible narrar desde un lugar verdaderamente liberado de esos
marcos hormativos o si inevitablemente seguimos operando dentro de estructuras que

condicionan lo que mostramos y como lo mostramos.

Desmontarla abre la posibilidad de que cada sujeto construya una identidad de
género distinta a la biologia asignada al nacer, o que comprenda su orientacidn mas
alla de la heteronormatividad. Ese gesto permite al sujeto ser libre, al menos para
comprenderse de manera profunda. Representar esta complejidad en pantalla genera
agencia politica, impulsa un pensamiento critico sobre el ser y posibilita el encuentro

con la diferencia, una diferencia valida y legitima.
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En esa supuesta minoria, 0 quiza en una mayoria no participativa, se evidencia
como el sistema se sostiene al constreir al sujeto diverso, ubicandolo en una posicion
de desventaja que luego es reforzada por la discriminacion. Comprender y narrar

estas tensiones es un acto de resistencia y transformacion.
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Estado del arte

Al analizar el panorama general de la representacion femenina y de la
diversidad sexual en los medios audiovisuales tradicionales, podria argumentarse que
la mayoria de estas representaciones son creadas por personas ajenas a la
experiencia femenina y cuir, lo que resultaria en narrativas imprecisas y poco
auténticas, perpetuando estereotipos erroneos sobre las mujeres y la diversidad
sexual. Esta hipotesis se basa en la idea de que, al no contar con una representacion

adecuada, se continua reproduciendo una vision distorsionada de estos grupos.

Por otro lado, podria afirmarse que aquellas producciones realizadas con la
participacion activa de mujeres y personas cuir tienden a ofrecer una representacion
mas fiel y asertiva, promoviendo el autoestima y empoderamiento de estas
comunidades. Esta suposicion deriva de la observacién segun la cual, al tener un
control mas directo sobre sus representaciones, se presenta una vision mas auténtica

y liberadora.
La homosexualidad

Uno de los primeros lugares de indagacion sobre la representacion de la
diversidad sexual son los medios de comunicacion masiva. Durante esta investigacion,
encontré dos trabajos de grado que abordan este tema: Representaciones guei que
aparecen en las series y telenovelas colombianas: imaginarios homosexuales de
Yeferson Mancilla Escobar y Sacando el televisor del closet: la visibilidad del sujeto
gay y la sujeta lesbiana desde las representaciones en series y telenovelas
colombianas de Andrés Mauricio Alegria Polania. En ambos casos los autores
reconocen a si mismas como homosexuales y estos trabajos se enmarcan en un lugar
de introspeccion en que se manifiesta la importancia de verse representados en

pantalla a lo largo de su vida, y que ahora desde la academia revisan de manera critica.

La primera serie nombrada por Andrés Mauricio Alegria Polania (2017) E/
Divino (Amuchastegui, 1987), es una de las primeras representaciones de la
homosexualidad en una miniserie. Esta es la adaptacion del libro homoénimo de

Gustavo Alvarez Gardeazabal, donde Mauro, un narcotraficante con fijaciones
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sexuales por otros hombres, tiene relaciones afectivas con capataces, peluqueros y
habitantes de El Ricaurte (un municipio del Valle del Cauca). La serie presenta al
personaje de Euripides, interpretado por el actor Carlos Barbosa, un estilista de

peluqueria amanerado, definido por Mancilla como ‘la loca’ (2022, p. 52).

Imagen 5. Fotograma de la telenovela E/ Divino, dirigida por Kepa Amuchastegui (1987) © Punch
Producciones.

A proposito de su personaje Euripides, Kepa Amuchastegui le cuenta a Andrés

Mauricio Alegria:

Si era un gay, pero era un gay tan maravilloso, tan querible, que, pues todo el
mundo lo quiso mucho, todo el mundo lo recuerda hoy en dia, pero yo me cuidé
mucho en no estigmatizar, en no ridiculizar demasiado al personaje, era un
personaje comico desde luego, producia risa, era divertido, pero en el muy

buen sentido de la palabra (Alegria, 2017, p. 29).

Continua hablando sobre la censura del personaje de Orbein con el cual Mauro,

el personaje principal, tenia una relacién amorosa en el libro de Gardeazabal:

Entonces hubo un bajonazo y a partir de ese momento yo le propuse a Caracol
que yo asumia la escritura de los libretos, pero en procura de una historia mas
liviana, mas ligera, mas comedia que el drama que era en realidad el libro en
su version original, pero eso desde luego que no fue del gusto para nada del
maestro Alvarez Gardeazabal y creo que todavia hoy en dia me odia algo, por

alla al fondo, porque yo asumi pues la escritura del proyecto y si lo cambié
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radicalmente, sobre todo la relacién de El Divino con Orbein, esto pues se
cambid sustancialmente pero no me parecia definitivamente, y hoy en dia creo
que tampoco me pareceria una manera de hacer television. De pronto hoy en
dia si, pero en aquella época no me parecia prudente ni para el publico ni para
los personajes mismos de la telenovela, es decir, para los gais de la telenovela,

no me parecia justo ni apropiado en ese momento (Alegria, 2017, p. 30).

En el caso de Gustavo Alvarez Gardeazabal, quien fue el libretista de la primera
parte de la miniserie y autor del libro, dice que era necesario hacer concesiones para

al menos tener un personaje gay:

De la misma manera, es la primera vez en la telenovela colombiana que aparece
el homosexualismo de frente, es la primera vez que se le da una categoria de
respeto, como lo puse alli, tocado de humor, por su puesto para poder que me

aceptaran un solo personaje no podia poner al otro (Alegria, 2017, p. 30).

Daniel Winograd, vicepresidente y ejecutivo de Caracol, sefiala que la censura

provenia de un comité:

Habia un comité de censura. Todo lo que se iba a programar, incluso cuando
se daban las licitaciones que eran cada cuatro anos, ese comité, que estaba
confirmado por un representante de los curas, un representante de los padres
de familia [entre otros que el entrevistado no recuerdal, pero uno tenia que ir
alla a explicar que era lo que iba a montar y [este comité] lo aprobaba o no lo
aprobaba. Eso también obligaba, por codigos que uno trataba de ser muy

blanco, porque o sino pues no se lo aprobaban [...] (Alegria, 2017, p. 32).

Estos testimonios ademas de denotar la dificultad de la adaptaciéon de una
novela con personajes homosexuales, también muestra el nivel de censura al que se
sometian los realizadores. Primero, el director decide matizar al personaje de
Euripides y la historia de El Divino dandole un tono comico, otorgandole, quiza
inconscientemente, un pase proclamando que ‘mientras el homosexual sea gracioso
e inofensivo puede pertenecer a la sociedad’ y ademas puede identificarse
rapidamente por sus comportamientos amanerados, voz aguda, y vocacion a las

labores de la belleza. Por otro lado, el libretista reconoce la dificultad de equilibrar la
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orientacidon sexual de sus personajes con el tema del narcotréfico, y opta por sacrificar
su esencia, cediendo el control al director. Este ultimo altera los valores fundamentales
de la obra, traicionando su vision de autor y compromiso con una representacion

auténtica de la homosexualidad.

Finalmente, el vicepresidente se ampara en un comité de censura encargado
de velar por la ‘buena moral’, compuesto por curas y padres de familia. Este comité
aparentemente aprobd la version estereotipada del homosexual como recurso
comico, lo que podemos deducir ya que no representaba una amenaza para el orden
social establecido. El estereotipo del estilista se consolido con el tiempo,
convirtiéndose en una forma de diferenciacion de lo ‘normal’. Segun Alegria,
posteriormente se fortalecio el estigma de las personas homosexuales como
‘enfermos’ o portadores de VIH/SIDA, mas tarde, los medios de comunicacién les
brindaron espacio para entrevistas “debido a la amplia cobertura de la crisis de salud”.
(Alegria, 2017, pp. 41-44).

La Constitucidn de 1991 abrié mas espacios a la representacion homosexual.
Entre los personajes de esa época, sobresale Hugo Lombardi, interpretado por Julian
Arango en Yo soy Betty, la fea (Gaitan, 1999-2000). Para Yeferson Mancilla, Hugo es
un gay liberado, pero despectivo y abusivo, un homosexual sexista y un machista con
plumas (Mancilla, 2022).
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Imagen 6. Fotograma de la telenovela Yo soy Betty, la fea, creada por Fernando Gaitan y dirigida por
Maria José Posada (1999) © RCN Television.
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La presencia de Hugo Lombardi como homosexual esta vinculado a su rol de
antagonista. Como senala Schildcrout (2014), la homosexualidad ha sido relacionada
con la maldad, dado que ejemplifican la destruccion del individuo, relaciones, familias
y sociedades (p.131). Asi, Hugo Lombardi es un personaje carece de desarrollo y
existe solo para reforzar los estereotipos de belleza y mantener el orden de las clases

sociales.

En cuanto a la representacion de parejas homosexuales, es preciso remitirse a
la serie Aqui no hay quien viva (Osorio, 2008-2009), basada en la serie espafiola
homaonima creada por Ifaki Ariztimufio y Alberto Caballero. En Aqui no hay quien viva
aparece una pareja conformada por ‘Fer’, interpretado por Jorge Enrique Abello, y
‘Mauri’, interpretado por Patrick Delmas, quien fue premiado como mejor actor de

reparto en los premios TV y Novelas 2009 (Mancilla, 2022).

Ademas de encarnar el estereotipo del homosexual amanerado, representado
en los tonos pastel del personaje de Mauri, es relevante sefalar que Jorge Enrique
Abello experimentd una evidente incomodidad al interpretar los manierismos de su
personaje Fer (Mancilla, 2022, pp. 112-114). Esta situacion evidencia una
problematica en la representacion de la diversidad sexual en los medios, donde los
personajes homosexuales suelen ser reducidos a caricaturas. La incomodidad del
actor al asumir estos gestos revela una falta de naturalidad y compromiso con una
representacion auténtica, perpetuando visiones limitadas y poco realistas de la
comunidad LGBTIQ+.

Como sefala Macilla, (2022), en ningun momento la telenovela muestra el
matrimonio de la pareja, lo cual, sumado a su escenificacién exclusivamente en el
apartamento compartido, relega la representacion de la homosexualidad al espacio
privado y refuerza la idea de que las personas homosexuales solo pueden existir

mientras no tengan ninguna representacion afectiva explicita.
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Imagen 7. Fotograma de la telenovela Aqui no hay quien viva, creada por I. Ariztimufio, A. Caballero y
L. Caballero, dirigida por S. Osorio (2008). © RCN Television.

El ultimo estereotipo que describe Yeferson Mancilla Escobar (2022) es el ‘gay
enclosetado’ (p. 125), aquel personaje que no tiene ningun asomo de feminidad, que
mantiene en secreto una relacion con otro hombre y que deriva en un engano para la
pareja mujer de este hombre, resultando en finales tragicos donde los hombres
terminan rindiéndose a un destino heteronormativo o donde sus parejas son

asesinadas.

Ejemplo de ello es la produccion El dltimo matrimonio feliz (Orejuela, 2008—
2009). En esta serie el personaje secundario Harold Peralta es un estilista de barrio
interpretado por José Luis Paniagua, (nuevamente encasillado en el rol de estilista,
pero esta vez con manierismos afeminados mas atenuados y un poder econdémico
relevante) que se encuentra enamorado de Alcides Nifo, interpretado por Juan David
Galindo, albaiiil del negocio de finca raiz donde se desarrolla la trama principal. Alcides
tiene sentimientos por Harold pero argumenta que su relacion podria afectar su
vinculo con sus padres, por ello comienza a salir con Angela, interpretada por

Estefania Borge, empleada de Harold en la peluqueria.

Aunque el personaje de Alcides no encarna al ‘macho’ (Mancilla, 2022, p. 115),
su incapacidad para expresar abiertamente su orientacion sexual lo condena a la
heteronormatividad, llevandolo a tomar la decisién de casarse con Angela. Por otro
lado, Harold, al no poder tener una relacion con Alcides, conoce a Daniel, interpretado

por Felipe Calero, un gay que no se identifica como ‘loca’, lo que acentua su caracter
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de gay homofébico (Mancilla, 2022, p. 120). El personaje de Daniel termina siendo

asesinado, victima de un homicidio por cuentagotas.

ey

Imagen 8. Fotograma de la telenovela E/ dltimo matrimonio feliz, dirigida por L. Orejuela,
2008, RCN Television. © RCN Television.

En esta narrativa es posible observar que los escenarios posibles para los
personajes homosexuales condenados a la heteronormatividad son la muerte, el
matrimonio o la infelicidad. Aunque Mancilla (2022) aclara que Harold, al final de la
serie, parece tener un cierre rodeado de sus amigas, esto no atenua el nivel de
dramatismo con el que estan cargadas las relaciones afectivas de los hombres

homosexuales.

Uno de los casos mas alentadores que recupera Mancilla es la serie Secretos
del paraiso (Sanchez, 2014-2015), dirigida por Pepe Sanchez y adaptada por Natalia
Ospina y Camila Bruges, basada en La maldicion del paraiso de Ménica Agudelo. En
esta version, se introduce una pareja gay formada por Julidan Marquez, interpretado
por Carlos Torres, y Daniel, interpretado por Mateo Rueda. Ambos personajes se
enamoran en un contexto empresarial. La homosexualidad reprimida de Julian lo lleva
a agredir a Daniel cuando este le toma la mano, una agresién que poco a poco se
transforma en un deseo reprimido. Este conflicto interno impulsa a Julian a casarse
con una mujer, cumpliendo nuevamente con el destino heteronormativo, pero
finalmente logra romper el compromiso al declarar, el dia de su boda, que ama a

Daniel. Asi, ambos personajes terminan viviendo juntos, alcanzando un final liberador.
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Al realizar esta revision sobre la representacion de la homosexualidad en los
medios de comunicacion colombianos, especialmente en las novelas, se identifica un
comun denominador: la construccion de un arquetipo limitado y repetitivo. La
homosexualidad suele representarse a través de hombres de voces agudas,
amanerados, encasillados en oficios como la peluqueria y el estilismo, y restringidos

a roles de villanos o de martires eternos.

Por ello, para Disofracta es fundamental representar la homosexualidad mas
alla de estos estereotipos, explorando sus deseos, suefios y complejidades desde una

mirada mas amplia y humana.

El lesbianismo

Alegria recupera el hito que marcé una especie de histeria colectiva generada
por las escenas entre Inés Hinojosa, interpretada por Amparo Grisales, y Juanita
Hinojosa, interpretada por Margarita Rosa de Francisco, en la novela Los pecados de
Inés Hinojosa (Triana, 1988), basada en el libro homonimo de Prospero Morales
Padilla. La escena en cuestidon es aquella en la que ellas se acarician o untan
unglentos mutuamente en sus cuerpos desnudos o semidesnudos (p.48) y que, para
el publico, tanto como para Giraldo (2020) fue un momento clave para la

representacion Iésbica en los medios.

Imagen 9. Fotograma de la telenovela Los pecados de Inés Hinojosa, dirigida por J. A. Triana
(1988). © Producciones JES.
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Aunque los personajes no se reconocian a si mismas como lesbianas, no tenian
sexo entre ellas y sus interacciones eran episodios aislados de la trama, el lesbianismo
se comenzo a vincular con la hipersexualizacion del cuerpo femenino, apuntando al
goce masculino y reduciendo su interaccion al ambito erotico. Ademas, esta
connotacion sexual que se le da al personaje de Inés Hinojosa, quien usa su belleza
para dominar a los hombres, "la une al significado de que las lesbianas son seres

malos y que el poder de la mujer esta en su apariencia fisica" (Alegria, 2017, p. 51).

El siguiente ejemplo es Sangre de lobos (Mallarino, 1991), creada por Bernardo
Romero Pereiro, dirigida por Victor Mallarino y escrita por Monica Agudelo y Claudia
Amparo Forero. Esta serie presenta el personaje de Martha Maria, interpretada por
Maria Fernanda Martinez, asistente y mejor amiga de la protagonista Silvia Martinez,
interpretada por Aura Cristina Geithner. Dando paso al estereotipo de "la lesbiana
invisible" (Alegria, 2017, p. 60).

Imagen 10. Fotograma de la telenovela Sangre de lobos, dirigida por V. Mallarino, 1991,
Producciones JES. © Producciones JES.

Para Alegria el tratamiento de este personaje denota el uso de mecanismos de
exclusion propios de modelos hegemdnicos y cita a Gimeno, quien enfatiza que la

identidad lésbica:

Se invisibiliza, se borra, se oculta, de manera que se puede llegar a afirmar que
el principal problema del lesbianismo es que parece no existir. Asi, la lesbiana

sblo existe en la ausencia; es un ser que transita entre una existencia
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fantasmatica y una existencia entre sombras, sin llegar a adquirir nunca

corporeidad visible (Gimeno, citado por Alegria, 2017, p. 73).

Como subraya Alegria, en el caso de Martha, quien enamorada de su jefe
renuncia a su deseo y termina casandose y divorciandose de su amigo Carlos José
Millan, interpretado por Alejandro Martinez, sumando una hija a la relacion y
reforzando el estereotipo de ‘condicion natural’ y heterosexualidad obligatoria de las
mujeres al ser destinadas a procrear. Por medio de varias entrevistas a personas
influyentes en los medios de comunicacion, Alegria encuentra que el personaje es
recordado como ftriste, solitario, abnegado, amargado y carente de profundidad (pp.
62-64). Un agravante que puede estar vinculado con que la actriz no se identificaba
como lesbiana y, ademas, en entrevistas resaltaba otros aspectos del personaje para
que no fuera encasillada con un personaje lésbico (p. 65). A partir de esto es posible
inferir que desconocia los elementos determinantes de esta orientacion sexual,
restandole veracidad a su interpretacion y falta de responsabilidad politica con el

personaje.

El siguiente caso que recoge Alegria es Perfume de agonia (Amuchastegui,
1997), una historia que tenia como eje central el romance entre una secuestrada
llamada Helena, interpretada por Alejandra Borrero, y una guerrillera lesbiana llamada
Elvira, interpretada por Marcela Gallego. Este fue objeto de censura por INEXTRA,
principal patrocinador de producciones JES, conllevando a la pérdida de 50 millones
de pesos en pauta (Alegria, 2017, p. 67). Lo cual demuestra como cualquier asomo
de diferencia respecto a los gestos no heteronormativos es prontamente silenciado y

aniquilado de la esfera publica.

En el caso del lesbianismo, el arquetipo construido suele responder al deseo
de la mirada masculina que busca erotizar las relaciones entre mujeres. También se
repite el patron del final catastréfico: aunque no siempre implique la muerte fisica de
la protagonista, si opera una muerte simbolica al eliminar su orientacién sexual,
relegandola al olvido o presentandola como objeto de rechazo social. Para Disofracta
es de vital importancia distanciarse de estas narrativas en torno al sujeto lésbico y
explorar otras formas de ser: relatos donde las mujeres y personas cuir puedan habitar

sus afectos, identidades y experiencias desde la autonomia, el deseo, la alegria, la
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contradiccion y la diversidad de caminos posibles. Se busca asi construir narrativas
que no solo cuestionen los estereotipos existentes, sino que amplien el imaginario

sobre lo que significa vivir y amar desde lo Iésbico.

La transexualidad

Una de las primeras figuras trans en la historia de la television colombiana es el
personaje de Laisa, interpretada por Endry Cardefio en la telenovela Los Reyes
(Ribero, 2005-2009), dirigida por Mario Ribero y basada en la serie Los Roldan, creada
por Marcelo Tinelli y Sebastian Ortega. Esta serie en Colombia logra marcar un rating

de 13,3 puntos de audiencia o alrededor de 1,3 millones de personas.

Laisa viste faldas cortas y escotes como una constante afirmacion de su género.
Si bien se aleja de los lugares de la prostitucion que suelen ocupar los personajes
trans en las narrativas, para Marcelo Carosi (2022), en su ensayo titulado Una mujer
loca y no una loca mujer: la trampa de representar la vida trans-travesti en la television
colombiana de los 2000: “el enfoque televisivo de vestir al travesti de glamour se
presenta lejos de la realidad de la comunidad LGBTIQ+, y mas bien lo acerca a la hiper

feminizaciéon” (p. 42).

Imagen 11. Fotograma de la telenovela Los Reyes. Tomado de Los Reyes, dirigida por M.
Ribero, 2005, RCN Television. © RCN Television.

Esto le permite al publico relacionar a Laisa con una mujer biolégica y le otorga

un pase, lo que Carosi (2022) asocia con el concepto de trapdoor, una ‘puerta trampa’
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que reduce la experiencia de vida trans a la normalizacion, despolitizandola para su

consumo irreflexivo. Para Carosi, Laisa

[...] nunca fue concebido para cuestionar las ideas preconcebidas sobre
diferencia sexual y género, sino que su mayor interés es alcanzar el arquetipo
de mujer expresado en una apariencia ultrafemenina asida a los ideales

burgueses de belleza y uso del cuerpo de la mujer (2022, p. 43).

Laisa también interpreta una femme fatale, un estereotipo en que su belleza y
sexualidad se transforman en armas de manipulacion, lo que le permite enganar a
Iriarte, interpretado por Diego Truijillo, el ‘macho cabrio’, haciendo que se enamore de
ella y pase por alto el hecho de que Laisa es trans. La tension que crea este secreto
en la novela, donde un hombre cisgénero no se da cuenta durante un tiempo
prolongado de que se estd enamorando de una mujer trans, lleva a un constante
edging donde los personajes siempre estan al borde de intimar, pero son siempre
interrumpidos, llegando al extremo de nunca darse un beso en pantalla, llevando una
relacion idilica, casi adolescente, cuando las representaciones heterosexuales no

llegan a un nivel tan alto de mojigateria.

El hecho de que la concepcion de la vida trans sea un ‘engafio por descubrir’
promueve la violencia que deben atravesar las mujeres trans al tener relaciones
afectivas con hombres heterosexuales, que van desde los insultos hasta ser

consideradas experiencias exoticas y sentir vergiienza al salir con ellas en publico.

Para la narrativa de la novela funciona como un mecanismo dramatico donde
se espera que el impostor sea desenmascarado. El publico espera constantemente
“the moment of truth” (Carosi, 2022, p. 44), el momento en que Iriarte descubre el
sexo bioldgico de Laisa. Esto sucede en el ultimo capitulo de la novela, donde Iriarte
decide huir de Laisa, solo para regresar a ella al ser perseguido por fraude. No es
claro si Iriarte la acepta como es o simplemente prefiere huir con una mujer trans a

una isla donde nadie pueda verlos, que ir a la carcel.

La novela explica la identidad de Laisa a través de Cheo, amigo de Edilberto,
en una escena donde Laisa es detenida por la policia por portar una cédula con sexo

masculino. Cheo relata que el joven Raul, antes de ser Laisa, viajo a Italia y fue abusado
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por su entrenador de futbol, regresando luego como Laisa. Esto sugiere al publico que
ser trans es consecuencia de una violacion, reforzando esta idea con el uso constante
de su deadname (nombre muerto), en un intento de justificar su ‘trastorno'. Para
Carosi (2022), Laisa no esta en control de su relato, dado que nunca se le da la
posibilidad de explicar desde sus palabras su transicion o si quiera nombrar la palabra
transexual. Laisa esta irremediablemente excluida de la comunidad cuir vy, al cruzar
constantemente la linea del género, se convierte en una policia sexual que hace

cumplir la ley patriarcal de la representacién de género.

En cuanto a la transexualidad, al menos la transexualidad femenina, persiste un
intenso deseo social de que sea un sujeto “cis passing”. Encapsulada en la obligacion
de cumplir con el arquetipo de lo femenino, la identidad trans se desdibuja y se aleja
de la rebeldia que implica romper la construccién de género que histéricamente ha
acompanado la experiencia de vida trans. Para Disofracta es clave que la
transexualidad se represente desde la autenticidad de sus procesos, reconociendo
sus luchas, potencias, corporalidades diversas y formas multiples de habitar el género
sin la presion de ajustarse a estandares normativos. Se busca visibilizar narrativas que
dignifiquen sus experiencias, sus deseos y su agencia, reivindicando la complejidad y

riqueza de las vidas trans mas alla del “pasar” o no por cis.

Representacion femenina y cuir

Contravia Films, productora de Oscar Ruiz Navia, nos entrega dos peliculas
dirigidas por mujeres que logran mostrar de forma exitosa la representacion femenina
alejada de los arquetipos anteriormente mencionados: Flores, un cortometraje dirigido
por Marcela Gomez Montoya, y Dopamina, largometraje dirigido por Natalia Imery
Almario. Ambas analizadas por Mariana Torres en Analisis de la representacion de

personajes femeninos en dos peliculas de directoras calenas: Flores y Dopamina.

En Flores (Gobmez Montoya, 2015) se narra la historia de Valeria, una joven
adulta que llega desde Cali a la casa de su tia en Bogota. Desempleada, se encarga
de cuidar a su sobrina medio tiempo. Valeria, que estd embarazada, guarda como
unico recuerdo de su hogar unas semillas, lo que da paso a una reflexion sobre la
maternidad y, finalmente, sobre su decisién de abortar.
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Imagen 12. Fotograma de Flores [cortometraje], dirigido por Marcela Gomez Montoya (2015).
© Oscar Ruiz Navia.

Lo interesante de este cortometraje es como destaca la perspectiva femenina.
La historia esta enmarcada desde un aspecto generacional: una mujer que ya ha
tenido una hija, pero ahora enfrenta la menopausia y cuida exhaustivamente de sus
plantas (la tia de Valeria); su hija Suzy, una mujer que debe trabajar y dejar a su hija
al cuidado de su prima; y la protagonista, Valeria, que atraviesa el angustiante

momento de decidir si ser madre o abortar.

Como resalta Torres (2022), la narrativa nunca se ve interrumpida por la
intervencion de un hombre. El padre de Valeria es desconocido, y Valeria informa por
teléfono a alguien que ha decidido abortar. El esposo de la tia y padre de Suzy esta
ausente, al igual que el padre del nifio que Valeria cuida. Esto invita a reflexionar sobre
la figura paterna y, mas importante, sobre como las mujeres definen la maternidad por
si mismas. Las plantas juegan un papel fundamental en la metafora visual, como se ve
en los planos que compara Torres (2022, p. 58), simbolizando seres que también
pueden ser maternados. Representan el instinto de maternidad, pero desde una
perspectiva que no necesariamente implica procrear, sino que es una decision propia

de la persona gestante.

Dopamina (Imery Almario, 2021) se adentra en la privacidad familiar al
relacionar el conflicto a partir del cual la protagonista decidié declararse lesbiana: la
enfermedad de su padre, el Parkinson, una enfermedad caracterizada por una

deficiencia de dopamina. La directora utiliza esto como un recurso narrativo donde las
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conexiones neurales se activan a través del dialogo y la sanacion a través de la palabra

y el agua.

Imagen 13. Fotograma del cortometraje Dopamina. Tomado de Dopamina, escrito y dirigido por
Natalia Imery Almario (2021). © Oscar Ruiz Navia.

Este caso reafirma como, cuando las personas pertenecen a la comunidad y
estan interesadas en la representacion de las historias que les conciernen, lo hacen
con naturalidad y autenticidad. Un ejemplo de ello es la forma en que se muestra la
relacion con su pareja actual: las escenas de intimidad, aunque ocurren en la cama,
no estan sexualizadas en ningun momento; en lugar de eso reflejan un momento

privado.

El largometraje también aborda conversaciones sobre la orientacion sexual
dentro del ambito familiar, las tensiones generacionales y las nuevas formas de
relacionarse afectivamente. Las metaforas visuales de las conexiones neuronales
junto al agua permiten abordar estas tematicas de manera poética, alejandose de los

estereotipos a los que estamos acostumbrados en la television.

La representacion de la identidad trans es una discusion reciente que también
se manifiesta en el cine, especialmente en el ambito del documental. Para ello, haré
uso del articulo Las mujeres trans en el cine documental latinoamericano: el caso de
La senorita Maria, la falda de la montafia y Naomi Campbel (Clavijo Gonzales, 2020),
que analiza dos producciones clave: La senorita Maria, la falda de la montana
(Mendoza, 2017), dirigida por Rubén Mendoza, y Naomi Campbel (Videla & Donoso,

2013), codirigida por Nicolas Videla y Camila José Donoso.
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Imagen 14. Fotograma del documental La sefiorita Maria, la falda de la montania, dirigido por Rubén
Mendoza (2017). © Rubén Mendoza.

Aunque ambas pertenecen al mismo género, como resalta Paola Clavijo (2022,
p. 8), Serforita Maria es la pelicula que ha recibido nueve premios, los cuales parecen
estar relacionados con su enfoque exotista sobre la vida de una mujer trans en un
entorno rural, un personaje que no tiene injerencia en su narrativa, pero que no impide
su relevancia en los mercados internacionales de circulacion cinematografica. En
contraste, Naomi Campbel muestra a una protagonista con mayor influencia en la
narrativa y complicidad con los productores (Clavijo Gonzales, 2022, p. 8), quien elige
como quiere ser representada, al punto de decidir ficcionalizar su personaje, alterando
el guion para que un publico mas amplio pueda identificarse con su proceso de

reasignacion de sexo, oportunidad que se le fue negada a la Sefiorita Maria.

En esta ultima seccion del estado del arte, se propone una brujula que orienta
hacia donde inclinarse para Disofracta. Alli, la feminidad aparece representada a
través de la poesia y la contrariedad en el caso de Flores, donde el embarazo no se
muestra unicamente como un lugar romantico de la maternidad, sino como un
territorio complejo atravesado por las dificultades materiales, emocionales y sociales

que viven las mujeres.

También se resalta la representacion de la relacion familiar del sujeto Iésbico
como un espacio de cuidado, escucha y comunicaciéon que busca construir un nuevo
sentido de familia mas alla de los modelos tradicionales. Por ultimo, en Naomi Campbel
se evidencia la potencia de entregar la narracion a la persona trans, quien decide
desplazar el foco autobiografico hacia uno ficcional basado en su propia experiencia.

Esto respeta el lugar desde donde desea ser narrada y la posibilidad de construir la
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historia donde considera prudente, ampliando asi el potencial narrativo y politico de

Su voz.

Justificacion

En un contexto en que las narrativas dominantes en el ambito audiovisual
perpetuan con frecuencia perspectivas hegemonicas, se hace imprescindible
fomentar espacios de creacion que prioricen la representacion auténtica de tematicas
femeninas y cuir. Lo cuir se entiende como un concepto relacionado con identidades
de género u orientaciones sexuales que no se corresponden con las ideas

establecidas sobre sexualidad y género, especialmente las heteronormativas.

Disofracta responde a una evidente carencia en los medios audiovisuales y a la
creciente necesidad de participacion de mujeres y personas cuir en la industria. Este
proyecto se fundamenta en teorias sobre la decolonialidad del género, que subrayan
la importancia de reescribir narrativas desde una perspectiva interseccional. Esto
permite abordar las complejidades del género y la sexualidad en el audiovisual,
abriendo nuevas formas de explorar identidad, pertenencia y resistencia a través del
arte. La representacion aqui es no solo narrativa, sino una herramienta discursiva que

valida experiencias historicamente marginadas o distorsionadas.

El analisis del estado del arte evidencia que, aunque existen iniciativas para
diversificar las narrativas, estas suelen perpetuar estereotipos y arquetipos desde
perspectivas masculinas, invisibilizando a mujeres y personas cuir. Por eso es crucial
fomentar espacios que posibiliten la produccidén de contenido y la reflexidon critica y
colectiva sobre la memoria visual para reescribir imaginarios culturales desde las

propias voces disidentes.

En ese sentido, Disofracta propone crear una red colaborativa de mujeres y
personas cuir profesionales y estudiantes en areas audiovisuales, para facilitar su
vinculacion en proyectos pagos, colaborativos o formativos. Este espacio permitira
reconocer sus habilidades e intereses, establecer un canal de comunicacién activo
para el intercambio de oportunidades y propiciar encuentros de trueque de saberes

para fortalecer el reconocimiento mutuo y el networking.
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Ademas, el proyecto desarrollara un proceso de creacion audiovisual colectiva
que materialice las miradas y sentires de la red, generando un producto que funcione
como carta de presentacion y soporte para su visibilizacion y aplicacion a
convocatorias. Finalmente, la consolidacion de una productora audiovisual como
plataforma de contratacion y gestion garantizara la continuidad del flujo laboral y
creativo, respaldando la insercidn y permanencia de estas personas en la industria

audiovisual.

Este enfoque busca llenar un vacio en el mercado audiovisual y fortalecer una
comunidad creativa diversa, capaz de incidir cultural y socialmente en Bogota. La
creacion de esta red y la profesionalizacion mediante espacios formativos y
productivos responden a la necesidad urgente de visibilizar y apoyar el talento
femenino y cuir, abriendo caminos para su participacion sostenida y generando un

referente para la produccion audiovisual con perspectiva de género y diversidad.

Objetivos

Objetivo general

Consolidar una productora audiovisual femenina y cuir mediante su registro en
Camara de Comercio y la elaboracién de un brochure de servicios que integre
procesos de creacion audiovisual, la realizacion de talleres formativos y la generacién
de espacios de encuentro comunitario, con el propdésito de fortalecer la participacion

de mujeres y personas cuir en la industria audiovisual de Bogota.

Objetivos secundarios

1. Apoyar procesos de creacion colaborativa que integren a mujeres y personas
cuir, como la realizacién de un video musical, para visibilizar sus miradas y practicas

artisticas.

2. Desarrollar y aplicar metodologias de formacion cultural y artistica que
acerquen a mujeres y personas cuir al campo audiovisual, concretando un espacio de

formacion artistica, fortaleciendo la articulacion entre lo académico y lo territorial.
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3. Disenar y llevar a cabo un espacio comunitario de cierre y lanzamiento de la
productora, que permita el encuentro entre colegas y estudiantes del sector

audiovisual femenino y cuir, con el propdsito de generar vinculos colaborativos.

4. Registrar una productora audiovisual que funcione a futuro como plataforma
de contratacion y gestion de proyectos, con el fin de respaldar los procesos laborales
de la red de artistas y profesionales cuir, y asi fortalecer su participacién en la industria

audiovisual.

Metas

1. Apoyar en la creacién del video musical Lo personal es politico, liderado por
mujeres, logrando la participacion de al menos 5 colaboradoras en areas
técnicas y creativas, apoyando la creacién de una pieza audiovisual terminada

y publicada en plataformas digitales.

2. Implementar un ciclo de talleres de guion, grabacion, edicién y difusion en la
Casa LGBTIQ+ de Suba durante 4 meses, con la participacion total de al menos
15 personas, alcanzando una asistencia sostenida, aunque variable, y

documentando el proceso mediante registros fotograficos y audiovisuales.

3. Realizar un evento comunitario en la cafeteria La Habitacion Propia, con una
asistencia de al menos 20 personas, generando intercambios, contactos y
posibilidades de colaboracion, acompanados de un registro audiovisual para

difusion y memoria del lanzamiento de Disofracta.

4. Registrar formalmente a Disofracta como productora audiovisual en la Camara
de Comercio y elaborar un brochure de servicios con 3 lineas de oferta
(creacion audiovisual, formaciéon y eventos comunitarios), basado en la

experiencia del video musical, los talleres y el evento comunitario.
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Estrategia de implementacion

Metodologia

A continuacion, se describe la metodologia de innovacion social propuesta por
el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (2021), la cual se
estructura en tres fases que permiten abordar los problemas de manera integral y
participativa. Esta metodologia se enfoca en un proceso iterativo que busca generar
soluciones efectivas a partir de la recoleccion de informacién, la creatividad en la

generacion de alternativas y la validacion constante a través de la experimentacion.

La metodologia se divide en tres fases principales, cada una con etapas
especificas que permiten abordar el problema de manera detallada y efectiva. La
primera fase consiste en comprender el problema. En ella, se recopila informacion
tanto cuantitativa como cualitativa sobre las circunstancias que lo rodean, e identifica
a los actores directos e indirectos involucrados. Esta fase se desglosa en tres etapas:
mapear, preguntar y analizar. La segunda fase consiste en generar alternativas. En
ella se organiza la informacion recolectada y se proponen soluciones. Se estructura
en tres etapas: inspirar, crear y desarrollar. La tercera fase, prototipar, consiste en
poner a prueba la solucion en diferentes contextos para evaluar si cumple con los

objetivos iniciales y genera los impactos esperados, o si es necesario realizar ajustes.

Esta ultima fase es crucial, ya que permite detectar fallas de manera temprana
y a escala controlada, facilitando la iteracion constante y la creacion de prototipos en
distintas escalas. La fase de prototipado se compone de cuatro etapas: “construir,
experimentar, iterar e incorporar” (Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, 2021, p. 16).

Centrada en procesos participativos y en la validacion de soluciones a través
de la experimentacion con los actores involucrados, esta metodologia encuentra
afinidad con el enfoque de la antropologia por demanda, propuesto por Rita Segato.
La autora plantea la necesidad de colocar a las comunidades en el centro del proceso

creativo, no como objetos de estudio, sino como sujetos activos que interpelan al
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investigador y exigen una “caja de herramientas” util para su propio proceso historico
(Segato, 2003).

Este planteamiento inspira la metodologia que Disofracta busca implementar
en la creacion audiovisual con comunidades cuir y femeninas: una metodologia en la
que sean ellas quienes orienten la investigacion y la produccion, definiendo las
preguntas, los enfoques y las narrativas desde sus propias realidades. Asi, se propone
una practica que trasciende la representacion tradicional para convertirse en una

herramienta de transformacion social.

La escucha empatica y la interpretacion sensible se vuelven ejes centrales del
proceso metodoldgico, reconociendo los desafios particulares que enfrentan las
mujeres y las personas cuir. Esta perspectiva reivindica sus derechos historicamente
arrebatados, y convierte la representacion audiovisual en un acto de justicia y agencia
colectiva. En este sentido, la propuesta metodoldgica de Disofracta también se vincula
con la idea de una antropologia litigante en la que el audiovisual no solo representa o
documenta, sino que interpela y transforma. Es una apuesta ética y politica por
disputar el sentido comun, reconfigurar las estructuras de poder simbdlico y aportar a

la construccion de un campo audiovisual mas justo, plural y situado.

Basado en lo anterior, la metodologia consiste, en primer lugar, en realizar un
mapeo de la poblacién femenina y de la diversidad sexual a partir de los datos del
DANE vy, paralelamente, en revisar la participacion de mujeres y personas de los
sectores LGBTIQ+ en la produccién audiovisual mediante estudios académicos. A ello
se suma una encuesta dirigida a mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+
cercanas al proceso de Disofracta, en la que se indagan sus percepciones sobre la
representacion femenina y cuir en el audiovisual colombiano. Con esta informacion se
construye una tabla de resultados que permite cruzar los datos del DANE, los analisis

académicos y las experiencias particulares recogidas.

El analisis de esta tabla da paso a la segunda fase de la metodologia, la
implementacion. Esta etapa contempla la ejecucidn de tres lineas de trabajo: la
practica de creacion audiovisual basada en el formato de video musical, una serie de
talleres orientados a acercar a las participantes al lenguaje audiovisual y un encuentro
donde mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+ puedan tejer alianzas, compartir
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saberes y potenciar procesos creativos. Todo esto se articula dentro de la productora,
que funciona como el espacio que reune, impulsa y proyecta estos ejercicios en el

tiempo.

La tercera fase corresponde al analisis de los resultados, en la cual se examinan
los hallazgos obtenidos durante el pilotaje de las propuestas. En esta etapa se evalua
el funcionamiento de cada una de las acciones implementadas, identificando aciertos,
dificultades, impactos y oportunidades de mejora. A partir de este analisis se formulan
conclusiones que permiten comprender el alcance real de la metodologia, su
pertinencia para las comunidades involucradas y los ajustes necesarios para
fortalecerla. Esta fase no solo busca cerrar el proceso, sino refinar y consolidar una
metodologia que pueda ser replicada, ampliada o adaptada en el ejercicio de

produccion de Disofracta.

1.1 Mapeo poblaciéon femenina y diversidad sexual

Para Disofracta es clave reconocer la poblacion femenina y cuir del pais a igual
que la ciudad como un primer rastreo de la poblacion. En el caso de la poblacién
femenina en Colombia, segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018, de
44.164.417 personas censadas en el pais, el 51,2% son mujeres (24.708.349), frente
a un 48,8% de hombres (23.550.145). Por ello, por cada 100 hombres hay 104,7
mujeres, mientras que por cada 100 mujeres hay 95,5 hombres (DANE, 2018).

En Bogota, la poblacién de mujeres supera el 50% del total. El promedio es de
un 51% de mujeres en la poblacion general. De los 7.181.469 habitantes de la ciudad,
3.433.586 son hombres (47,8%) y 3.747.883 son mujeres (52,2%) (Secretaria Distrital
de Planeacion, 2024).

Con respecto a la comunidad LGBTIQ+ a nivel nacional, segun los resultados
de la Encuesta de Convivencia y Seguridad Ciudadana (ECSC) de 2019, al menos
872.585 personas se identificaron como parte de los sectores sociales LGBTIQ+, lo
que representa el 1,8% de la poblacion total del pais, conformada por personas cuya
identidad de género u orientacion sexual difiere de lo binario o heterosexual (DANE,
2019).
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Con relacién a la ciudad de Bogota, en la Encuesta Multipropdsito 2017 del
Observatorio de la PPLGBTIQ+, se identifico que 1.569 personas se reconocen como
pertenecientes a algun sector LGBTIQ+, lo cual representa el 0,9% de los
encuestados. Aunque esta encuesta no da cuenta de la totalidad de la comunidad, su
muestreo refleja la presencia de esta poblacidn en diversos barrios de la ciudad. El
69,5% de los entrevistados que se identificaron como parte de los sectores LGBTIQ+
se reconocieron como homosexuales, es decir, 1.090 personas. Las localidades de
Los Martires (123 personas) y Chapinero (109 personas) tuvieron la mayor
participacién, mientras que en las localidades con menos numero de personas
identificadas como homosexuales son Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio, con 18

personas en cada una (Observatorio de la PP LGBTIQ+, 2017).

1.2 Mapeo participacion en el audiovisual y empleabilidad de mujeres

Teniendo en cuenta estos datos sobre la presencia de mujeres y personas cuir
a nivel nacional, metropolitano y barrial, es valido preguntarse por su papel en la
creacion y representacion en la pantalla. Como ejemplo, podemos considerar la
investigacion de Gerylee Polanco y Paola Castano de Killary CineLab, la cual revela la

baja participacion de mujeres en la creacion cinematografica desde 1960 hasta 2018:

Segun los datos presentados, de las 3,280 personas enlistadas en los equipos
técnicos, el 72% son hombres y solo el 28% son mujeres. Las cifras también
demuestran que la participacion de las mujeres en roles clave es escasa: las guionistas
representan el 17%, las productoras el 28%, las directoras de fotografia el 6%, las
sonidistas el 10%, las directoras de arte el 39% y las montajistas el 23%, lo que
evidencia la falta de representacion de las mujeres en diversas areas de la creacion
(Polanco & Castaio, 2018).

Otra fuente sobre la participacién de mujeres en el audiovisual se encuentra en
el documento E/ estado del arte de las areas audiovisuales en Bogota D.C. de Ramirez
y Beltran (2009), donde se pueden obtener algunas cifras sobre los grupos etarios

femeninos y su presencia en el sector:
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En cuanto a la edad, del total de 57 personas encuestadas del sector
audiovisual, la mayoria pertenece al rango de 26 a 35 anos, representando un
48%. Los mayores de 50 afos constituyen el 18% vy las personas de 18 a 25
anos representan el 11%. En términos de género, las mujeres equivalen al
47,5% de la muestra, en comparacion con un 52,55% de hombres [...] La
mayoria de los roles en la realizacién audiovisual siguen siendo dominados por
los hombres. En direccion, el 97% de los encuestados son hombres frente a un
78% de mujeres. En el area de camara, hay un 64% de hombres frente a un
41% de mujeres, y en sonido, un 50% son hombres frente a un 30% de mujeres.
[....] Otras areas muestran disparidades similares: en guion, los hombres
representan el 77% y las mujeres el 71%. En direccion de fotografia, un 17%
son hombres frente a un 11% de mujeres. En edicidn, un 73% son hombres
frente a un 63% de mujeres. Sin embargo, en el area de arte, tradicionalmente
femenino, hay un 10% en ambos sexos y la unica area mayoritariamente
femenina es la produccion, con un 74% de mujeres en comparacion con un

73% de hombres (pp. 36-54).
Por otro lado, se puede apreciar que este sector es altamente capacitado:

Un 83% se consideran profesionales en el area audiovisual, con el 39% de
mujeres y el 40% de hombres. Del total, el 44% ha realizado estudios de
pregrado en programas formales de audiovisual y el 56% ha recibido formacion
en areas afines como comunicacion social, disefio grafico y publicidad [...]
Ademas, es un sector en constante actualizacion, ya que el 66% de los
realizadores encuestados han realizado al menos un curso de actualizacién o
profundizacion en el campo audiovisual a través de talleres, seminarios y foros
(Ramirez y Beltran, 2009, pp. 43-44).

Teniendo en cuenta estas cifras, estos talentos necesitan ser aprovechados y
agrupados ya que “el 76,79 % de los realizadores son independientes, frente a un
23,21 % de empleados, donde el 32,55 % de los realizadores autdbnomos reciben el
100 % de sus ingresos laborales, pero un 37,20 % recibe apenas el 50 % o menos”
(Ramirez y Beltran, 2009, p. 37).
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En el caso de la comunidad LGBTIQ+, segun datos del documento Diagnostico
y recomendaciones para la inclusion laboral de los sectores sociales LGBTQ+,
elaborado por la Direcciéon de Diversidad Sexual de la Secretaria Distrital de
Planeacion en el aino 2023, se presentan estadisticas basadas en una muestra de 579
personas encuestadas pertenecientes a esta comunidad. El informe proporciona

informacidn relevante sobre su participacidén en los ambitos educativo y laboral:

En términos del nivel educativo, el 19% de las personas no culminaron el
bachillerato; este porcentaje es mayor en las personas trans, ya que el 32% no
logré culminar el bachillerato. Asi mismo, solo el 26% de personas trans logro
acceder a la educacién posmedia en comparacion con un 46% de personas de
los otros sectores LGBTQ+ [...] Por otro lado, solo el 4% de la poblacién trans
alcanzo educacion universitaria, mientras que solo el 1% cuenta con posgrado.
Entre las mujeres lesbianas y bisexuales, el 29% terminé educacién media, el
20% alcanzo educacién universitaria y el 30% posee un nivel técnico. El 27%
de los hombres gais obtienen titulos universitarios (Secretaria Distrital de

Planeacién, p. 25).

Para Disofracta es clave desarrollar un espacio libre de violencia y atento a la
formalizacion laboral, ya que uno de los componentes transversales que impiden el
acceso al trabajo para las personas de la comunidad son los comportamientos

discriminatorios arraigados a nivel social e institucional en los que el:

[...] 58% de las personas encuestadas han experimentado acoso verbal, el 50%
acoso fisico, el 34% amenazas de contacto fisico y el 22% violencia fisica. Estas
acciones son provocadas por personas desconocidas (64%), policias (28%),
jefes y colegas de trabajo (22%), familia (22%), amistades (15%), personal de
la salud (13%) y personal de ensefianza (9%) (Secretaria Distrital de

Planeacién, p. 39).

Por ello es importante crear espacios donde la comunidad LGBTIQ+ tenga
presencia en la creacién audiovisual, permitiendo que el proceso se apoye en los
profesionales formados en el sector. Estos profesionales apalancaran la participacion
de personas LGBTIQ+ con interés en la creacidon audiovisual, ofreciendo asi una
alternativa divergente de empleo y brindando un espacio de cuidado y no
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discriminacién donde los relatos emergen desde una perspectiva alejada del enfoque
colonial y heteropatriarcal que ha predominado en los medios de comunicacion

audiovisual.

Esto es relevante, ya que, en el caso de las personas cuir, no existe una cifra
especifica que documente su participacion en la industria audiovisual. Sin embargo,
si es posible examinar su representacion en pantalla. Esta representacion, con
frecuencia, se ajusta a estereotipos patriarcales y perpetua una vision limitada de la
diversidad sexual. Como sefalan Karol Valderrama Burgos y Javier Pérez Osorio
(2021) en su articulo Momentos cuir en el cine colombiano, esta representacion suele
estar mediada por discursos dominantes que excluyen miradas alternativas o
disidentes: “La representacion cuir a menudo se ha reducido a elementos como el
incesto, el crimen o la fantasia, lo que refleja una perspectiva esencialista que resalta
diferencias basadas en clase, etnia o género, en lugar de abrazar la diversidad”
(Valderrama & Pérez, 2021, s.p.).

Este problema se manifiesta en la mayoria de los medios en los que la
representacion de género y diversidad sexual a menudo se convierte en objeto de
burla, evidenciando la falta de participacion de la comunidad cuir en la creacion
audiovisual. La relevancia de la participaciéon de la comunidad trans en la creacién
audiovisual es destacada por Daniela Maldonado, fundadora de la Red Comunitaria

Trans, quien, en una entrevista resalta:

Es importante que seamos nosotras quienes nos narremos, y hemos logrado
hacerlo al darnos cuenta de que podemos expresar nuestra propia perspectiva.
Nos parece fascinante desestabilizar el orden, algo que nuestra identidad
desafia constantemente, pero ahora lo hacemos a través de la expresion

artistica (Vargas Leon, 2022).

1.3 Mapeo representacion de la diversidad sexual

Al revisar las cifras del estudio Representaciones sociales en la television
abierta colombiana 2022, realizado por la Comisiéon de Regulacién de

Comunicaciones, en el apartado sobre la representacion social de la poblacién
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sexualmente diversa se observa la presencia de la poblacion. Se evidencié en 86 de
los 2680 contenidos analizados es decir representa un 3%, donde adicionalmente 47
de 1663 contenidos de noticias y opinion, entrevistas magazin, documental y religiosos
observados se identificaron menciones relacionadas con poblacion sexualmente
diversa, correspondientes nuevamente al 3% (Comision de Regulacion de las

Comunicaciones, 2022, p. 8).

Esto determina una baja en la creacién de contenido con presencia de la
poblacion sexualmente diversa, aunque la poblacidn se estima que representa al 1.6%
de la poblacion, este es un dato incierto debido al estigma que conforma

representarse sexualmente diverso. Por otro lado:

Al segmentarse por tipos de contenido se establece que es el género de no
ficcion el que mas tiene representaciones de esta poblacion, con 62 contenidos,
dentro de los cuales noticias y opinion tuvo el mayor numero, con 20. Los que
menos tuvieron fueron los deportivos, con solo un contenido, y en los religiosos
no se registrd ninguno [...] Luego estan los contenidos de ficcién, con 18
contenidos donde se registré la poblacién, e infantiles, con 11 contenidos.
Llama la atencion que formatos como realities, musicales, deportivos o
religiosos no registraron ninguna mencién (Comision de Regulacion de las

Comunicaciones, 2022, p. 8).

Estas cifras determinan un campo de creacién que Disofracta puede tomar
dado su baja presencia en contenidos deportivos, religiosos e infantiles. Este estudio
también muestra los canales que representan con mayor frecuencia a la poblacion
sexualmente diversa, siendo el Canal RCN con un 15%, City TV con un 13% y Canal

Capital con un 12% (Comision de Regulacion de las Comunicaciones, 2022, p. 9).

Esto podria sugerir que estas cadenas tienen ciertos intereses en la
representacion, especialmente el Canal RCN, que ha sido mencionado varias veces
en este documento por sus producciones. Se muestra que de las identidades diversas
las personas gais ocupan el 50%, las personas trans el 33%, las lesbianas el 21 % y
las personas bisexuales un 8%. (p. 10) Esto demuestra un lugar de creacién para
Disofracta donde muestra una falta de relatos de las personas bisexuales en la
television abierta nacional.
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En las variables sociodemograficas, la poblacion sexualmente diversa se
caracteriza por variables socio demograficas como 88% blancos y mestizos, 48% se
identifican como mujeres, 31% se identifican como hombres, 33% como mujer u
hombre trans, 60% se encuentran en la etapa adultas de sus vidas (27 a 59 afnos),
56% son representados como universitarios (Comision de Regulacion de las
Comunicaciones, 2022, p. 10). Estos datos muestran que seria importante la
representacion de personas negras e indigenas y otras etapas de la vida diferentes a

los 27 a 59 anos.

En los contenidos de no ficcion, a la poblacion sexualmente diversa se le asigna
principalmente el rol de entrevistados; esto se presenté en el 69% de las
representaciones identificadas. Para los contenidos de ficcion se observo que el 48%
de las representaciones sociales identificadas se asocian a personajes antagonistas,
27% a protagonistas y 26% a personajes secundarios (Comision de Regulacion de las

Comunicaciones, 2022, p. 11).

Las cifras que indican que casi la mitad de los personajes de orientacion sexual
diversa sean relacionados con ser antagonistas, denotan la necesidad de que las
historias se centren en estos personajes y sus narrativas adquieran mayor relevancia.
Cuando se analiza que profesidn o actividad se les asigna, se observa que destacan
roles como amigo/a (13%) y estudiante (11%), seguidos por variedad de roles donde
“valiente”, que, a pesar de no ser un rol en el sentido estricto de la palabra, es un
descriptor que para poblacién homosexual femenina ocupa el primer lugar. Disefiador
de modas es un rol asignado a los hombres homosexuales (gay), con un 15% de
observaciones. En los dos contenidos donde se observa presencia de mujeres
homosexuales, a dos de ellas se les asigna el rol de trabajadora sexual (Comision de

Regulacion de las Comunicaciones, 2022, p. 11).

De cara a estas cifras, podemos sugerir otros roles diferentes al de amigo,
estudiante, diseflador de modas, o trabajadora sexual que dan posibilidad a otras
narrativas. De los 170 temas mencionados en referencia a este grupo poblacional en
los contenidos de no ficcion, el 23% estuvo relacionado con temas de diversidad

sexual. Luego, con porcentajes inferiores al 10%, se registran temas como educacion
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y crianza, violencia, valores (tema relevante en los contenidos infantiles de no ficcion),

arte y musica (Comisién de Regulacion de las Comunicaciones, 2022, p. 13).

El estudio también resalta que la mayoria de los contenidos estan sujetos a
espacios controlados para entrevistas y dista de representar la cotidianidad de las
personas. Esto sugiere que esto podria ser ejemplificado por Disofracta. Por ultimo,
los dos temas predominantes son los de inclusidn social o rechazo hacia la poblacion.
En donde en la valoracién positiva se encuentran los temas de aceptacion, aunque
haya diferencia sus opiniones son tenidas en cuenta, al igual que el reconocimiento
de sus habilidades e inteligencia. La valoracion negativa se encuentra donde son
considerados diferentes, rechazo e incomprension, todo esto en diferentes niveles

para cada categoria de gay, lesbiana, bisexual y transexual (p.16).

1.4 Encuesta sobre representaciéon audiovisual en Colombia

Como parte del desarrollo de esta metodologia, se diseid y aplicd una encuesta
con el objetivo de recopilar percepciones, experiencias y opiniones de personas
vinculadas al campo audiovisual en torno a la representacion de lo femenino y lo cuir
en espacios de creacion, produccion y circulacion. Este instrumento busca identificar
barreras, necesidades, intereses y posibilidades para la construccion de un espacio

seguro, representativo y laboralmente viable.

La encuesta fue distribuida de manera virtual entre profesionales, estudiantes,
y personas interesadas en el campo, y estuvo activa durante el mes de abril de 2025.
Los resultados obtenidos aportan informacion cualitativa y cuantitativa que sirve como
base para sustentar las decisiones metodologicas, conceptuales y estratégicas de este
proyecto. A continuacién, la presentamos dividida en bloques: el perfil de los
participantes, su relacion con el audiovisual, su percepcion sobre la representacion y

sus deseos para el cambio.
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Bloque 1: Perfil de participantes

¢Cudl es tu identidad de género?
13 responses

@ Mujer cis

@ Mujer trans

@ Hombre cis

@ Hombre trans

@ Persona no binaria

Grafica 1. Perfil de participantes. Identidad de género. Fuente: elaboracion propia.

¢Cuadl es tu edad?
13 responses

@ 18- 24 afios
@ 25 - 34 arios
@ 35 - 44 afios

® 45 - 54 afios
@ 55 afios o mas

Grafica 2. Perfil de participantes. Edad. Fuente: elaboracién propia.

Bloque 2: Relacion con el audiovisual

¢A qué te dedicas principalmente?

13 responses

Estudiante

Trabajadora en el sector

0,
audiovisual 6 (46.2%)

Trabajadora en otro sector
Desempleada

1(7.7%)

Otra 3(23.1%)

Gréfica 3. Perfil de participantes. Relacion con el audiovisual. Fuente: elaboracion propia.

Si trabajas o estudias en el sector audiovisual, ;en qué areas has estado involucrada?

11 responses

Direccion 5 (45.5%)
Produccion 5 (45.5%)
Guion 6 (54.5%)
Direccion de fotografia 2 (18.2%)
Montaje/Edicion 4 (36.4%)
Sonido 2(18.2%)
Direccion de arte 5 (45.5%)
Actuacion 3(27.3%)
Musica 3(27.3%)
Distribucion y exhibicién 2 (18.2%)
Investigacion académica en au... 3 (27.3%)
Oftra 3(27.3%)

0 1 2 3 4 5 6

Grafica 4. Perfil de participantes. Area de trabajo. Fuente: elaboracién propia.
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Si trabajas en el sector audiovisual, ;has enfrentado barreras por tu identidad de género o sexual?
12 responses

@ Si, muchas
@ Si, algunas
® No

@ No trabajo en el sector audiovisual

Griéfica 5. Perfil de participantes. Barreras por identidad de género o sexual. Fuente: elaboracion

propia.

Bloque 3: Percepcioén sobre representacion

+Qué tipo de contenido audiovisual consumes con mayor frecuencia?
13 responses

Cine

Series

Contenido en redes sociales
(TikTok, Instagram, YouTube,
etc.)

13 (100%)

Television

15

Gréfica 6. Percepcion sobre representacion. Consumo. Fuente: elaboracion propia.

¢ Como sientes que las mujeres y personas cuir estan representadas en los medios audiovisuales
en Colombia?

13 responses

@ 1 (Muy mal representadas)
@ 2 (Mal representadas)

@ 3 (Neutral)

@ 4 (Bien representadas)

@ 5 (Muy bien representadas)

Gréfica 7. Percepcion sobre representacion. Representacion. Fuente: elaboracion propia.

:Qué aspectos de la representacion actual te parecen problematicos?

13 responses

Falta de diversidad en las
historias

Estereotipos negativos 10 (76.9%)

Exotizacion o fetichizacion 10 (76.9%)

Invisibilizacién de identidades

: 10 (76.9%)
cuir

Poca presencia de creadoras

0,
diversas detras de camaras 9 (69.2%)

Otra 2 (15.4%)

¢Qué tan importante es para ti que las producciones sean creadas por mujeres y personas cuir?
13 responses

@ 1 (Nada importante)
@ 2 (Poco importante)
@ 3 (Neutral)

@ 4 (Importante)

@ 5 (Muy importante)

N

Grafica 8 y 9. Percepcion sobre representacion. Problematicas. Fuente: elaboracion propia.
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Bloque 4: Deseos y propuestas para el cambio

Las respuestas a la pregunta ‘; Qué cambios te gustaria ver en la industria
audiovisual para que sea mas participativa?’, evidencian tanto demandas concretas
como tensiones conceptuales sobre los alcances de la representacion, el acceso al
trabajo, las condiciones de produccidn y el papel de las instituciones mediaticas. A
continuacién, se examinan los temas mas recurrentes y los posicionamientos

emergentes a partir del corpus.
La representacion como disputa simbdlica y politica

Una de las demandas mas reiteradas es la necesidad de una representacion
mas amplia y justa de mujeres y personas cuir, tanto en los relatos como en los
equipos de produccion. Esto se expresa en afirmaciones como: “Mas representacion
de mujeres y personas cuir, mas diversidad en las historias”, una frase que sintetiza el
deseo de ver reflejadas otras corporalidades, experiencias y narrativas en el universo

audiovisual, superando la hegemonia masculina, cisheterosexual y blanca.

Sin embargo, este llamado a la representacion no se limita al plano simbadlico.
Aparecen tensiones frente a cOmo y para qué se representan ciertas identidades. Por
ejemplo, se cuestiona que la industria utilice personajes LGBTIQ+ como inclusion
obligatoria o decorativa, proponiendo medidas como que “se deba incluir por norma
al menos un personaje LGBTIQ+ en cualquier representacion audiovisual”. Esta
sugerencia es provocadora porque tensiona el debate entre cuotas y libertad creativa,
abriendo preguntas sobre si la obligatoriedad favorece una inclusién sustantiva o si

perpetua formas de exotizacion.

Otra voz complementa esta critica con una reflexion mas compleja: “Es
fundamental que no se limite a ningun creador o creadora a hablar unicamente desde
su realidad, sino que se entienda que la creacién audiovisual, como cualquier arte,
tiene fronteras tan amplias como la imaginacion”. Aqui se plantea que imponer
restricciones tematicas por identidad puede transformarse en una nueva forma de
marginalizacién, donde las personas cuir solo son legitimadas si narran su dolor o su

experiencia personal, sin libertad para imaginar otros mundos. En suma, las
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respuestas no solo piden aparecer mas en pantalla, sino también disputar los marcos
desde los cuales se representa lo cuir y lo femenino, abogando por una libertad

creativa que no esté atada al mandato de la autenticidad identitaria.
Condiciones materiales y mecanismos de participacion

Otro eje clave es la necesidad de cambiar las estructuras de acceso y
participacién en la industria. Las respuestas muestran una profunda conciencia de las
barreras burocraticas, técnicas y econdémicas que excluyen a mujeres y personas cuir,
sobre todo a quienes estan iniciando su carrera. En palabras de una de las personas
encuestadas: “Mejores pagos, mayor accesibilidad y asesoria para el logro de
estimulos vy licitaciones. Facilidades para la creacién de empresa”. Esta afirmacion
revela que la inclusion no solo se juega en la representacion, sino en el acceso real a

los recursos que permiten producir.

El llamado a reformar las politicas publicas es otro aspecto destacado. Se
plantea, por ejemplo, implementar “mecanismos para mayor participacion de las
politicas audiovisuales, script doctor con publico, crear espacios para el analisis de la
formacion de publico y de equipo técnico”. Esta propuesta busca democratizar la
creacion desde el disefio de las politicas, involucrando a las audiencias y a los equipos
técnicos en la toma de decisiones, no solo como usuarios finales sino como agentes

activos del ecosistema audiovisual.

Otro aspecto reiterado es la critica a la precarizacion laboral: “Creo que a Ixs
estudiantes se les deberia otorgar mas oportunidades de un trabajo real sin necesidad
de ser unas practicas sin pago”. La normalizacion del trabajo no remunerado como
via de entrada a la industria afecta de manera desproporcionada a quienes no cuentan
con redes de apoyo econdmico, limitando las posibilidades de profesionalizacion,

especialmente entre mujeres y personas cuir.
Redistribucion del poder en las practicas de producciéon

La transformacion participativa de la industria también pasa por redistribuir el
poder en los procesos creativos y productivos. Varias respuestas exigen que “mujeres

y personas cuir estén detras de la camara y en posiciones de liderazgo”. Este
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planteamiento propone ir mas alla de la representacidn para incidir en la toma de

decisiones, en la direccion de proyectos y en la gestion de recursos.

Ademas, se subraya la necesidad de fortalecer la presencia femenina y cuir en
areas técnicas: “Mas presencia en areas técnicas como sonido, edicidn y vfx, igualdad
de oportunidades, ambientes de trabajo seguro en las producciones audiovisuales (no
acoso)”. Esta observacion sefala dos problematicas: la baja participacion en ciertos
roles y la persistencia de ambientes hostiles o violentos. La propuesta de generar
entornos seguros incluye medidas especificas como “mas coordinadoras de intimidad
que sean obligatorias en cualquier escena sexual o intima”, mostrando una
sensibilidad por la proteccién de los cuerpos, la ética del consentimiento y la

transformacion cultural de los rodajes.

Las respuestas visibilizan que la inclusibn no puede ser unicamente una
cuestion de presencia simbdlica, sino también de poder, de condiciones laborales, de
practicas colaborativas y de estructuras institucionales que reconozcan y valoren otros

saberes.
Critica radical al modelo de medios dominantes

Entre las respuestas mas criticas aparece una mirada disruptiva sobre el
sistema mediatico actual. Una voz afirma con contundencia: “Me gustaria destruir la
industria. Que no se hagan mas producciones en 10 afos. Que haya una ley de
responsabilidad de contenidos. Que los contenidos circulen en canales masivos. Que
RCN y Caracol no sean gratis, que deban ser pagos”. Este tipo de intervenciones,
aunque provocadoras, permiten leer el profundo malestar con los modelos de
produccion, distribucién y consumo vigentes, y abren la puerta a imaginar alternativas

que cuestionen la Iégica mercantilista de los medios.

Dentro de estas propuestas radicales también se encuentra la necesidad de
repensar las narrativas familiares y las estéticas dominantes: “Mas cine familiar con
historias poligamas y personajes CUIR sin exotizacion”. Aqui se llama a la
transformacion no solo los contenidos, sino las formas de circulacion, la relacion con

las audiencias y las estéticas de lo masivo.
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Las respuestas recopiladas frente a la pregunta ‘; Como te gustaria que fueran
representadas las mujeres y personas cuir en el audiovisual colombiano?’ evidencian
una comprension amplia, critica y profundamente situada de los desafios en torno a la

representacion de mujeres y personas cuir en el audiovisual colombiano.
Representar sin encasillar: contra los estereotipos y la unicidad

Uno de los ejes mas potentes de las respuestas es el rechazo a las
representaciones reduccionistas, estigmatizantes o basadas en clichés. En este
sentido, se afirma que las mujeres y personas cuir deberian aparecer “por medio de
historias alejadas de los estereotipos asignados torpemente por la comunidad cis”, lo
que deja en evidencia como ciertas formas de representacion responden a un

imaginario externo, muchas veces prejuicioso y superficial.

Esta critica se amplia al sefialar que los personajes suelen estar “sesgados por
estereotipos o simples cuitas de género”, siendo relegados a papeles funcionales,
planos y predecibles. En oposicion, se propone construir personajes “ambiguos y
mutables. No tan predecibles y basicos”, desafiando la linealidad narrativa y abriendo
espacio a subjetividades complejas, contradictorias, y con profundidad emocional y

simbdlica.

Mas alla del estereotipo, también se demanda la salida del encierro tematico.
Se expresa el deseo de “contar mas alla de lo marginado, mostrar diversidad en otras
regiones del pais, historias que exploren la vida cotidiana en diferentes contextos”.
Esta perspectiva implica descentralizar los relatos y ampliar las geografias de la
representacion, reconociendo que lo cuir y lo femenino no habitan unicamente en lo
urbano, en la victimizacién o en la lucha politica explicita, sino también en lo cotidiano,

lo intimo y lo comun.
Diversidad de formas, voces y miradas

Uno de los planteamientos mas reflexivos del corpus afirma: “Mas que definir
como deberian ser representadas las mujeres y las personas cuir, lo que realmente
me importa es que no haya una unica forma de representacion”. Esta idea tensiona la
I6gica normativa que a veces emerge incluso desde discursos progresistas, donde se

corre el riesgo de reemplazar una vision hegemonica por otra forma cerrada de
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correccion politica. La misma respuesta continua: “Es fundamental fomentar la idea
de que ser mujer o ser una persona cuir implica posibilidades infinitas, y que no existe
una manera unica de ver, pensar 0 crear por pertenecer a un género o identidad
determinada”. Este fragmento abre una reflexion fundamental para el campo
audiovisual: las identidades no son esencias fijas ni categorias cerradas, sino
territorios moviles que deben representarse desde su diversidad interna, sin

congelarlas ni convertirlas en etiquetas visuales.

Desde esta perspectiva, se propone una apuesta por la libertad de creacién y
el respeto a la multiplicidad de experiencias. Es en este punto donde aparece la
exigencia de “dar espacio a otra manera de ver la realidad”, como ejercicio politico y

estético que desestabiliza el canon visual dominante.
Representacion desde dentro: miradas propias, voces propias

Varias respuestas reclaman que la representacion no se limite a incluir cuerpos
o identidades diversas en pantalla, sino que esas representaciones sean construidas
“desde sus propios ojos y voces”. Esta afirmacion subraya la urgencia de generar
procesos de creacion autorales, situados y no mediados por una mirada ajena, en los
que las personas cuir y mujeres sean protagonistas tanto delante como detras de la
camara. En sintonia con esto, otra respuesta propone que las identidades sean
mostradas como “completamente independientes de las condiciones narrativas
cinematograficas”, es decir, que no estén determinadas por arquetipos heredados del
cine hegemonico. Se reivindica, en cambio, una representacion que surja “por un
ejercicio de autoconstruccion”, una forma de autoria identitaria que se aleje de los

modelos prefabricados y permita imaginar otros modos de ser y existir en el mundo.

De esta manera, las representaciones no solo serian mas auténticas, sino que
se alejarian de las dinamicas de exotizacion, patologizacion o victimizacion,

permitiendo que las propias comunidades definan sus relatos.
Politicas publicas y circulaciéon cultural

Algunas respuestas hacen énfasis en el rol de las politicas culturales para
favorecer estas representaciones alternativas. Por ejemplo, se sugiere que haya

“mayor representacion y apoyo tal vez desde programas culturales de entidades del
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gobierno”. Este sefialamiento apunta a la necesidad de que los organismos publicos
no solo financien contenidos inclusivos, sino que también impulsen espacios de

formacion, exhibicion y circulacion que visibilicen otras miradas.

Desde esta perspectiva, el audiovisual se entiende no solo como una practica
artistica o una industria cultural, sino también como una herramienta politica que
puede influir en la transformacién de imaginarios sociales y en la construccion de una

ciudadania mas inclusiva y plural.
Reivindicacioén estética y narrativa

En algunas respuestas aparece un deseo de desplazar las formas tradicionales
de narrar. Se menciona, por ejemplo, la importancia de representar a estas
identidades en multiples niveles de la obra audiovisual: “en historias, ideas, musica,
estética”. Esta afirmacion invita a pensar la representacion no solo en términos del
guion o los personajes, sino como una propuesta integral que atraviesa la forma

narrativa, los sonidos, el montaje, la atmosfera y la estética visual.

En esa linea critica, se advierte también contra la apropiacién de discursos
desde ldgicas ajenas: “hay que narrar sobre realidades latinoamericanas, no desde
una perspectiva de feminismo y activismo queer blanco”. Esta observacion pone en
tensién la importacion de agendas foraneas que no siempre responden a las
realidades del Sur Global. Se exige, en cambio, una representacion situada, critica,
interseccional y atenta a los contextos histdricos, culturales y sociales de Colombia y

Ameérica Latina.

1.5 Analisis de resultados

Categoria Hallazgo Clave Implicacion para Disofracta

Disofracta tiene una base

Demografia Las mujeres son el 51,2% de significativa de poblacion
Nacional la poblacion colombiana. femenina para impulsar
representacion.
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Demografia en

Bogota

Las mujeres representan el
52,2% de la poblacion

bogotana.

Bogota es un epicentro para
activar redes femeninas en

lo audiovisual.

Poblacion LGBTIQ+

en Colombia

1,8% de la poblacién
nacional se reconoce como
parte del sector LGBTIQ+
(2019).

Existe una poblacion
importante que requiere
espacios seguros de

representacion y empleo.

Poblacién LGBTIQ+

en Bogota

0,9% se identifica como
LGBTIQ+ segun encuesta de
2017. Chapinero y Matrtires

concentran mas presencia.

Foco territorial para
actividades y creacion de

contenido desde/disidente.

Participacion de

mujeres en el cine

Solo 28% de los cargos
técnicos son ocupados por
mujeres (Killary CineLab,
2018).

Necesidad de aumentar
presencia femenina en
direccion, fotografia 'y

sonido.

Roles clave en

audiovisual

Guion (17%), direccién de
foto (6%), sonido (10%),
edicion (23%) son ocupados

por mujeres.

Disofracta puede ofrecer
formacién y oportunidades
en estos roles menos

ocupados.

Grupo etario

dominante

El 48% de trabajadoras en
audiovisual tienen entre 26-

35 anos.

Priorizar estrategias que
conecten con esta franja

etaria para mayor impacto.

Educacion y

profesionalizacidon

83% de trabajadores/as se

consideran profesionales.

Alto nivel formativo en el
sector: posibilidad de

convocatorias de calidad.
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Condiciones

laborales

76,8% de los realizadores
son independientes; 37,2%
gana menos del 50% de sus

ingresos del audiovisual.

Necesidad de formalizar el

trabajo independiente.

Educacion

poblacion trans

Solo 4% accede a la
universidad, 1% tiene

posgrado.

Disofracta debe ofrecer
formacidén accesible y
apoyar el ingreso laboral del

sector trans.

Violencias contra

poblaciéon LGBTIQ+

58% ha sufrido acoso verbal,
50% fisico, 22% violencia

laboral.

Urge crear entornos
seguros y sin discriminacion

dentro del audiovisual.

Representacion

LGBTIQ+ en medios

Solo el 3% de contenidos de
TV analizados tiene

presencia LGBTIQ+.

Brecha enorme que
Disofracta puede ocupar
con relatos no

hegemonicos.

Géneros con menor

presencia cuir

Deportes, religiosos e
infantiles no presentan casi

representacion.

Oportunidad creativa para
explorar formatos poco

tocados por la diversidad.

Canales con mas
representacion
LGBTIQ+

Canal RCN (15%), CityTV

(13%), Canal Capital (12%).

Posibles aliados o referentes
para creacion y circulacion

de contenido diverso.

Tabla 1. Analisis de resultados de la encuesta sobre representacion audiovisual en Colombia. Fuente:

elaboracién propia.

El cruce de datos provenientes del DANE, estudios académicos y la encuesta

realizada a mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+ muestra un panorama

complejo sobre la representacion y participacion de estos grupos en el campo

audiovisual colombiano. El analisis permite identificar patrones estructurales,
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brechas sostenidas y oportunidades estratégicas que orientan la metodologia y las

decisiones de Disofracta.

En primer lugar, la demografia nacional y bogotana confirma que las mujeres
constituyen mas de la mitad de la poblacién (51,2% a nivel nacional y 52,2% en
Bogotd). Esto evidencia que existe una base poblacional amplia, historicamente
desplazada del foco de la representacion en pantalla, lo cual justifica la necesidad de
disefar estrategias especificas para su visibilizaciéon. La concentracién de poblacion
LGBTIQ+ en Bogota, especialmente en Chapinero y Los Martires, sefala territorios
donde la creacion de redes, talleres y acciones comunitarias puede tener mayor
impacto. Sin embargo, el contraste entre el 1,8% que se reconoce como LGBTIQ+ a
nivel nacional y el 0,9% reportado en Bogota demuestra un subregistro significativo
asociado al miedo a la discriminacion, lo cual refuerza la urgencia de construir

espacios seguros donde las personas puedan expresarse sin riesgo.

Los datos sobre participacion en el sector audiovisual revelan una brecha de
geénero persistente: solo el 28% de los cargos técnicos son ocupados por mujeres, y
en roles clave la desigualdad es aun mas marcada, como en direccion de fotografia
(6%) o sonido (10%). Esta distribucidn desigual sugiere que la exclusion no es
cuantitativa y cualitativa. Es decir, las mujeres tienen menos acceso a los roles que
histéricamente definen el lenguaje audiovisual y la toma de decisiones creativas.
Esto reafirma la pertinencia de que Disofracta priorice talleres y procesos formativos
orientados especificamente a estas areas criticas, dada su baja ocupacion. Ademas,
el dato de que el 48% de las trabajadoras del sector se encuentra entre los 26 y 35
anos muestra que se trata de un sector joven, lo que permite enfocar las estrategias
de formacioén y encuentro hacia una poblacion con alta disposicion al cambio y a la

experimentacion creativa.

Respecto a las condiciones laborales, el predominio del trabajo independiente
(76,8%) y el hecho de que mas de un tercio obtiene menos del 50% de sus ingresos
del audiovisual evidencian precarizacion. Este hallazgo se articula con los objetivos
de Disofracta, ya que construir un espacio que promueva practicas laborales mas
estables y solidarias no solo responde a una necesidad econdmica del sector, sino

también ética y politica.
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Los datos sobre la poblacion trans resultan particularmente alarmantes: solo
el 4% accede a educacion universitaria y apenas el 1% logra estudios de posgrado.
Esta desigualdad profunda implica que no basta con ofrecer espacios de creacion,
es necesario promover mecanismos de acceso formativo que reduzcan las barreras
de entrada y garanticen condiciones reales de participacion. El audiovisual puede
convertirse aqui en una herramienta de re-existencia para comunidades atravesadas

por violencias sistematicas.

Las cifras sobre violencia contra la poblacion LGBTIQ+ (58% acoso verbal,
50% violencia fisica, 22% violencia laboral) revelan un contexto social hostil que
afecta directamente la seguridad, permanencia y visibilidad de estas identidades en
el sector audiovisual. Esto subraya la importancia de que Disofracta se constituya
COMOo un espacio seguro, no solo en sus practicas internas sino también en sus
narrativas, proponiendo relatos que desactiven los discursos que sostienen esa

violencia.

Finalmente, la representacion en medios demuestra una brecha profunda:
solo el 3% de los contenidos televisivos incluyen personajes o tematicas LGBTIQ+.
Esta cifra, sumada a la ausencia de diversidad en géneros como el deportivo,
religioso e infantil, muestra que la television colombiana continua estructurandose
desde una mirada hegemonica y normativa. Para Disofracta esto se traduce tanto en
un desafio como en una oportunidad, la de producir contenidos que ocupen ese
vacio simbdlico y permitan expandir las posibilidades narrativas y estéticas mas alla

de los margenes tradicionales.

En conjunto, el analisis de estos datos permitié orientar la toma de decisiones
que dieron forma a la metodologia de este proyecto. Las tres lineas de acciéon —
video musical, talleres y encuentros— responden directamente a las brechas
identificadas: la necesidad de formacion técnica, la urgencia de espacios seguros, la
falta de representacion y el deseo de consolidar redes comunitarias. Este proceso de
lectura critica de la informacion no solo fundamenta las acciones de Disofracta, sino
que demuestra que la creacion audiovisual puede funcionar como una herramienta
de transformacioén simbdlica y material para mujeres y personas de los sectores
LGBTIQ+.
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2. Implementacion de la propuesta

El proyecto se enmarca en un proceso de fortalecimiento de la produccion
audiovisual liderada por mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+ con el fin de
abrir espacios de creacion que cuestionen las dindmicas tradicionales de la industria

y fomenten iniciativas de paridad de género en la industria audiovisual.

En primer lugar, se brindd apoyo a la creacién del video musical Lo personal es
politico. Una propuesta liderada por mujeres que puso en el centro la importancia de
visibilizar la diversidad en la produccion cultural. Aunque la produccion del videoclip
no estuvo a cargo de Disofracta directamente, el acompanamiento realizado resultd
clave, ya que su valor diferencial radico en haber sido gestado por mujeres y personas
LGBTIQ+. Esto representa un aporte importante a la paridad dentro del ambito
audiovisual, historicamente dominado por miradas masculinas y heteronormativas. La
participacion equitativa de mujeres y personas disidentes enriquece las narrativas y
asegura la construccion de representaciones mas justas, plurales y cercanas a las

realidades diversas de la sociedad.

En segundo lugar, se inicié la implementacién del taller de guion, grabacion,
edicion y difusion en la Casa LGBTI Laura Weinstein, que lleva por nombre Cine
Diverso. El espacio arrancé con la participacion de seis personas, cifra que se espera
mantener y duplicar a lo largo de los cuatro meses de ejecucion. Estos talleres buscan
ofrecer un espacio de formacion artistica que acerque a mujeres y personas cuir al
audiovisual no solo como herramienta de expresion, memoria y transformacién social,

sino también como una posibilidad concreta de empleo y desarrollo econémico.

De igual forma, se proyecta la realizacion de un evento de lanzamiento en la
cafeteria La Habitacion Propia, con la participacion de al menos 20 personas, que
permitird socializar los resultados del proceso y fortalecer la visibilidad del trabajo
desarrollado. Finalmente, se plantea la construccion de un brochure de servicios de
la productora, que sistematice la experiencia adquirida en la creacién del video
musical, los talleres en la Casa LGBTIQ+ y el evento de lanzamiento. Este documento

sera una herramienta de gestion y contratacion de futuros proyectos, consolidando la
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sostenibilidad de la productora y posicionandola como un actor clave en la produccion

audiovisual con perspectiva de género y diversidad sexual.

2.1 Antecedentes de la implementacion de la propuesta: Conversatorio dia

de la mujer Bogota Music Video Festival

En el marco del Bogota Music Video Festival, con motivo de la celebracion de
su décimo aniversario y el lanzamiento oficial de la convocatoria para el afio 2025, el
20 de marzo a las 6 pm se llevd a cabo una muestra de videoclips con liderazgo

femenino. La seleccion incluyo:

o Tunnel Lights — Chelsea Wolfe

o De la Fuente — Flor de Jamaica

o CLIMAX — Junior Zamora ft. Rap Bang Club

o La Putana - La Butacada Guaricha, Adriana Lizcano y Edson Velandia
o Te voy a matar y El Caso 003478 — Proyecto Humo

J Te Pierdo — Mr. Bleat

. Kodak — Zuco OMG

o Carcaj de Flechas Blancas — Animal Blanco

° Your Room - Briela Scott

El conversatorio contd con la participacion de las panelistas Lina Rivera,
productora y directora de Cineopia, una productora que explora la fantasia y la ciencia
ficcion desde una mirada femenina, y editora del video musical Your Room de Briela
Scott; Iska Lozano, productora y gestora cultural, lideresa de la Casa Cultural Mucho
Con Demasiado House, y directora de los videos musicales Te voy a matar y El Caso
003478 de Proyecto Humo; Cintia Obando, realizadora audiovisual para medios de
comunicacion digital, editora y directora del video musical Carcaj de Flechas Blancas
de Animal Blanco; y Ana Balbino, directora de That Nice Video Store, una productora
audiovisual que apuesta por la alta factura fotografica, y productora del video musical

Kodak de Zuco OMG. Durante el encuentro, se abordaron preguntas clave como:

e ;Cuales consideran que son los principales retos que enfrentan las mujeres y

personas disidentes en la produccion audiovisual y la industria musical?
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e ;Qué iniciativas les parecen fundamentales para aumentar la participacion de
mujeres y personas cuir en estos espacios?
e ;Como perciben la representacion de las mujeres y el rol que ocupan dentro

de la produccion audiovisual?

Iska hizo énfasis en el cine comunitario, destacando la relevancia de la Red
Comunitaria Trans como un ejemplo de colectividad que se ha preocupado por su
propia representacion. Destaca que la red ha sido una fuerza creativa con varias
peliculas estrenadas sobre tematicas trans, enalteciendo el papel de las putas y la
lucha trans liderada por Daniela Maldonado. Desde esta perspectiva, se piensa una
produccion de impacto, reconociendo el valor transformador del audiovisual,
reflexionando sobre a quiénes se puede invitar a participar, apuntando a ocupar otros

espacios y buscando una visibilizacion de las personas cuir mas alta que nunca.

En el mismo sentido, Iska compartié una vision marcada por el optimismo, una
necesidad de no encerrarse en estructuras rigidas, sino de abrirse a lo que estan
haciendo otras y otros. Hizo énfasis en la importancia de mantener viva la pregunta
‘¢ Quién es usted?’, como un camino que lleva a cuestionar la esencia propia,

intervenir desde la raiz y transformar desde todos los quehaceres.

Cintia abordé como la mirada masculina continua vinculada a las posiciones de
poder. A pesar del esfuerzo y la calidad del trabajo de las mujeres, persiste un nivel
de desconfianza tanto interno como externo hacia sus capacidades. También sefald
la necesidad de ser conscientes del consumo masivo y como este reproduce
representaciones estereotipadas del género y la sexualidad, muchas veces ligadas a
géneros musicales populares como el regueton o la musica popular. Estas imagenes,
normalizadas por la cultura de masas, refuerzan imaginarios que deben ser

desmontados desde una mirada critica.

Desde la experiencia de Lina en el ambito audiovisual, destaco la urgencia de
cuestionarse constantemente el ‘por qué’ y el ‘como’ de lo que se representa. Cambiar
la narrativa implica repensar los dispositivos simbolicos, como la ropa, que puede
convertirse en una declaracidén politica. Mencion6 como ejemplo el trabajo de un
artista que crea vestimenta de metal para personas trans, como una forma de aludir a
la violencia fisica que enfrentan, convirtiendo el cuerpo en un espacio de resistencia
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visual. También compartié experiencias en el ambito publicitario, donde aun
predominan logicas machistas en la figura del cliente. Sin embargo, se reconocen
pequefos pasos hacia nuevas tematicas y formas de representacion mas inclusivas y

diversas.

Daniela, por su parte, hablo del reto de desvincular el género del talento, de
creer en su propia voz con conviccion, entendiendo que esa autenticidad habla por si
misma. Su intervencidn estuvo permeada por un optimismo que revela una
transformacion en curso, una que abre espacio a la diversidad dentro del campo
audiovisual. Como cierre, desde la moderacion se extendid una invitacién al publico a
consumir contenido realizado por mujeres y personas cuir, reconociendo que dentro
de la industria existen multiples formas de resistencia. Se destaca que son varias las
personas que, desde distintos frentes, trabajan para abrir caminos a las generaciones

venideras, sembrando otras formas de narrar, mirar y habitar el mundo audiovisual.

Imagen 15. De derecha a izquierda, Laura Vivas, Iska Lozano, Cintia Obando, Lina Rivera y Daniela
Balbino, ©Tercer Canal, 2025.
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Imagen 17. De derecha a izquierda, Laura Vivas, Iska Lozano, Cintia Obando, Lina Rivera y Daniela
Balbino, ©Tercer Canal, 2025.

2.3 Video musical Lo Personal es Politico

Esta iniciativa, propuesta por McBelle, asistente a la charla del Bogota Music
Video Festival y ganadora de uno de los estimulos de Cultura Local de la localidad
Rafael Uribe, plantea la realizacién del video musical Lo Personal Es Politico, con la
finalidad de construir una narrativa desde lo femenino y lo diverso. La propuesta
responde a la experiencia de la artista como victima de violencias machistas dentro
de la escena Hip Hop, buscando enaltecer la imagen de la mujer, su rol en el género
musical, su presencia en el barrio y, ademas, expresar un marcado interés por la

defensa y denuncia del genocidio que actualmente ocurre en Palestina.
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Libre mi tierrita de tanto feminicidio

Imagen 18. Fotograma del video musical Lo Personal Es Politico de Mc Belle, dirigida por Iska Emilio
Lozano, (2025) © Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.

Uno de los principios fundamentales de este proyecto fue que estuviera
liderado por mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+. En este sentido, fue dirigido
y producido por Iska Emilio Lozano, con direccion de fotografia de Amarilla Avila,
direccion de arte de Marisol Rocha Morales, asistencia de direccion de Laura Camila
Vivas y asistencia de produccion de Angie Cardenas. Si bien Disofracta no produjo el
video, si acompafno el proceso desde la asistencia de direccién, fortaleciendo la
realizacion y consolidandose como un ejemplo de trabajo colectivo liderado por

mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+.

El proceso de trabajo fue transversal. Iska consulté con su equipo el guion y la
puesta en escena, lo cual permiti6 un desarrollo colectivo y respetuoso de las
propuestas artisticas de cada integrante. Destaca el rol de Amarilla Avila en la
direccidon de fotografia, un cargo habitualmente ocupado por hombres, que asumié
con firmeza y precision, demostrando tanto la fuerza fisica necesaria para operar y
cargar equipos como la capacidad de dirigir de manera asertiva a su asistente de
fotografia. Igualmente, el trabajo de Marisol Rocha fue esencial: como directora de
arte, logré materializar la propuesta estética de Iska Lozano. De la misma manera, la
asistencia de produccion de Angie Cardenas resultd imprescindible para el desarrollo
del rodaje, garantizando la organizacion logistica, la gestion de recursos y el
acompanamiento cercano a cada area creativa, lo que aporto solidez y orden a todo

el proceso.
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Imagen 19. Detras de camaras de Lo personal es politico. En la imagen, Amarilla Avila, fotégrafa y
directora de fotografia, junto a Mc Belle. © Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.

La grabacion se realizé6 a mediados de junio de 2025, en la casa de Ruido Hip
Hop del barrio El Pesebre. El video musical fue estrenado el 22 de junio de 2025 en el
canal oficial de Mc Belle. Durante el rodaje, el equipo se cuiddé mutuamente y conto
con el apoyo de la comunidad del sector, que brind6 atencidn y solidaridad. A pesar
de disponer unicamente de un presupuesto inicial de un millén de pesos, otorgado
por la Beca de Cultura Local, complementado con al menos tres millones de pesos
propios de la directora y productora Iska Lozano, el esfuerzo colectivo y comunitario
permitié alcanzar un resultado de alta calidad, utilizando ademas equipos de gama

profesional.

Imagen 20. Fotograma del video musical Lo Personal Es Politico de Mc Belle, dirigida por Iska Emilio
Lozano, 2025. © Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.
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Imagen 21. Fotograma del video musical Lo Personal Es Politico de Mc Belle, dirigida por Iska
Emilio Lozano, 2025, © Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.

La primera parte del video presenta una satira a los lideres masculinos del
mundo, mientras que la segunda parte muestra un espacio de empoderamiento para
la rapera desde su texto barrial. La direccion de una persona diversa, unida a la vision
de la artista femenina, dio como resultado una critica contundente al machismo, al
genocidio y a las violencias contra las mujeres. Estos temas fueron abordados con
especial cuidado por el equipo, tanto en el rodaje como en las conversaciones durante
los descansos, donde se compartieron experiencias de violencias vividas en otros sets
de grabacion: desde la vulnerabilidad ante el consumo de alcohol en contextos de
celebracion, hasta las dudas sobre la posibilidad real de ascender en roles
tradicionalmente asignados a los hombres. El resultado final fue un video musical que
cuestiona directamente las construcciones machistas, situando a la artista mujer en
un espacio de poder dentro de su propio barrio y género musical. Ademas, el proyecto
logré destacar en el panorama de la produccion audiovisual al ser seleccionado en la
competencia nacional de videoclips de Bogoshorts 2025. Durante la produccion se
evidencio una comunicacion efectiva entre mujeres y personas diversas a cargo de
los departamentos creativos, las decisiones fueron respetadas y, a pesar de las
dificultades, se mantuvo un ambiente de colaboracion, respeto y valoracion por el
trabajo de cada integrante. La presencia de mujeres frente a la camara estuvo guiada
por la artista, y sus decisiones sobre la imagen y la narrativa visual fueron tenidas en

cuenta en todo momento.

No obstante, el proyecto también revel aspectos por mejorar. La reduccion de

personal en el equipo técnico —resultado de un presupuesto limitado— llevé a que
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varias personas asumieran multiples roles, lo cual derivé en jornadas extensas y altos
niveles de agotamiento. Contar con un mayor apoyo financiero o con patrocinios que
respalden propuestas lideradas por mujeres y personas diversas habria permitido
optimizar los procesos, distribuir mejor las cargas laborales y fortalecer aun mas la

calidad del resultado final.

La participacién de mujeres en las dreas de liderazgo
de la industria audiovisual no supera el 35%

sten datos oficiales sobre la representacién de personas LGBTI+

es
encuentren condiciones laborales dignas.

A DISO
L{‘i{ MARCHA  EpAcA

Imagen 22. Fotograma del video musical Lo Personal Es Politico de Mc Belle, dirigida por Iska
Emilio Lozano, 2025, © Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.

2.4 Proceso de formacion cultural Alcaldia de Suba

La Alcaldia Local de Suba abrié la convocatoria para formadores culturales el
16 de mayo de 2025, con el objetivo de ofrecer espacios culturales y artisticos en la
localidad. Como requisito, se debia presentar una propuesta de cuatro talleres para
un periodo de seis meses. En este marco, Disofracta presentdé una metodologia de
creacion audiovisual basada en las investigaciones desarrolladas por la productora, la
cual fue seleccionada por la Alcaldia de Suba y actualmente se implementa como dos
de los cuatro talleres en la localidad, el Laboratorio Audiovisual Femenino y Cuir en

Suba: Cine Diverso y el laboratorio Cine Comunitario: Pantalla Colectiva.

El objetivo general de este espacio fue generar un proceso formativo y creativo
en la localidad de Suba, en el cual mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+
pudieran adquirir herramientas audiovisuales para narrar sus historias desde una

perspectiva propia, critica y transformadora:

e Fortaleciendo la autonomia narrativa de mujeres y disidencias de género
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e Impulsando la produccion de contenidos audiovisuales con enfoque
comunitario, interseccional y decolonial
e Fomentando el trabajo en red y la creacion colectiva como resistencia simbdlica

y politica

Se garantizo la realizacion de cuatro procesos de formacion (talleres), con una

duracion minima de 4 horas semanales durante 4 meses.

e Mes 1. Taller de narrativas personales. Exploracién de vivencias y construccion
de guiones desde la identidad, el cuerpo, la memoria y el territorio

e Mes 2. taller produccién audiovisual comunitaria. Herramientas basicas de
grabacion, sonido, iluminacién y direccidn

e Mes 3. taller de edicién y montaje con perspectiva de género. Introduccion a
programas de edicion accesibles como Premiere y CapCut para procesos de
montaje narrativo

e Mes 4. Distribucién y exhibicion alternativa. Estrategias de difusion no

hegemonicas (festivales independientes, redes sociales, proyecciones locales)

Este proceso esta proyectado para realizarse entre agosto y diciembre de 2025,
principalmente en la Casa LGBT Laura Weinstein y la JAC de San Carlos de
Tibabuyes, en la localidad de Suba. El trabajo con la comunidad refleja el compromiso
de Disofracta por brindar herramientas audiovisuales que permitan a la comunidad
narrarse a si misma, proyectarse como una oportunidad de desarrollo profesional y
generar metodologias de trabajo aplicables a mujeres y a las personas de los sectores
LGBTIQ+.

Durante los meses de implementacion del taller de Cine Diverso se crearon
dos historias de ficcion: una en stop motion y otra en formato audiovisual tradicional.
Las tematicas de ambas piezas surgieron de la emocionalidad de les integrantes,
explorando como lidian con sus emociones positivas y negativas y como se aceptan
a si mismas con sus claros y oscuros. Los talleres contaron con participacion

itinerante y base fija:

e Para Pantalla Colectiva, participaron de manera itinerante 15 personas,

con una base fija de 7 participantes.
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e Para Cine Diverso, hubo 20 participantes itinerantes y una base fija de

7 personas.

Al analizar estas puestas en escena, se evidencia la representacion de las
luchas internas que atraviesan muchas personas de los sectores LGBTIQ+. Los
personajes creados son maleables, sin etiquetas fijas y sin caracteristicas
estereotipicamente cis-heteronormativas. Carecen de género definido y se
componen de amalgamas de colores que transitan por diversas experiencias de

vida.

Imagen 23. Proceso de formacion cultural en Suba. Fuente: archivo Disofracta

Mas alla de centrarse exclusivamente en tematicas de sexualidad o en los
arquetipos comunmente asociados a la poblacion LGBTIQ+, las producciones
realizadas revelan una multiplicidad del sentir. Emergié una sensibilidad colectiva
guiada por les participantes, donde prima la exploracién emocional, la busqueda de
identidad y la posibilidad de representarse sin limites ni moldes predeterminados.
Asimismo, se forjaron lazos de afecto y colaboracién, consolidando un entorno de
confianza que permitié a les participantes abrirse y compartir sus experiencias. Esto
fue posible gracias al apoyo y acompanamiento del equipo psicosocial de la Casa
LGBTI Laura Weinstein, que brinda un ambiente seguro y acogedor para todo el

proceso.
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Para la implementacion del taller es fundamental mantener una revision
constante de las personas que se dedican a dictar talleres audiovisuales con un
enfoque diferencial dirigido a mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+. Esto no
solo implica analizar el contenido que se construye alrededor de los personajes y
sus historias, sino también cuestionar, desde la creacion misma, las formas
narrativas y audiovisuales que reproducimos. Ademas, se considera seguir
trabajando con les estudiantes que muestran interés en la creacion audiovisual, con
el fin de acompanarles en la postulacion a convocatorias y continuar promoviendo la

creacion audiovisual cuir y vincularlos a los procesos de Disofracta.

Durante el proceso formativo con Pantalla Colectiva, se acompano el
liderazgo creativo de una mujer cuya historia de vida ha estado marcada
profundamente por experiencias de violencia. A partir de este acompanamiento,
desarroll6 y escribié Zoe, un cortometraje que surge como un ejercicio de memoria,
resistencia y reflexion frente al duelo por la muerte de sus amigos en el barrio de La

Gaitana.

La historia se situa en dos tiempos. En 1996, Zoé, una adolescente de 16
anos, observa a sus dos amigos —Richar (18) y Pedro (15)— tocar guitarra mientras

conversan sobre los suenos que empezaron a imaginar luego de la visita de unos
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cineastas que los grabaron. Treinta afios después, Zoé regresa al mismo parque
donde solian encontrarse y se encuentra con Blanquita, la madre de Richar y Pedro,
una mujer de 75 afios que acaba de salir de la misa en conmemoracion de la
masacre en la que murieron sus hijos. A partir de este reencuentro y una mirada a la
escultura de La Gaitana, Zoé explora la muerte como un territorio simbdlico donde

también puede habitar la esperanza.

El taller permitié que esta participante transformara su dolor en una narrativa
poderosa, construyendo un espacio seguro para la creacion colectiva y el ejercicio
de la memoria. Ademas, le brind6 la oportunidad de indagar sobre la creacion
audiovisual, pensarse como realizadora y considerar el cine como una posibilidad

tanto laboral como de realizacién personal.

Imagen 24. Equipo filmacion Gaitana. Fuente: archivo Disofracta.

Disofracta acompafo el proceso, facilitando la construcciéon de redes en el
contexto de clase y demostrando como estos ejercicios de creacion pueden
consolidarse para buscar financiacion a futuro y continuar produciendo contenidos
desde la sensibilidad femenina, promoviendo nuevas narrativas y espacios de

participacién cultural.
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En mi experiencia como maestra, encontré dificultades al impartir las clases
tedricas de audiovisual, ya que muchas de las metodologias que he aprendido
terminan replicando modelos heredados de una educacion heteronormada y
jerarquica. Sin una reflexidn profunda es facil caer en la repeticion de estructuras
hegemodnicas como el “camino del héroe”, los roles tradicionales dentro de un
equipo de produccion o incluso el tipo de planos y la gramatica audiovisual que

histéricamente han respondido a una mirada masculina y normativa.

Por ello, uno de los elementos a mejorar en futuros procesos es la necesidad
de formarse y rodearse de pedagogias y referentes que permitan pensar narrativas
mas libres, flexibles y no lineales; narrativas que reconozcan la particularidad del
sentir cuir y que abran espacio a nuevas formas de contar, producir y ver. Esto
implica revisar los propios habitos creativos, cuestionar las jerarquias dentro del aula
y propiciar que les participantes experimenten con estructuras distintas, colectivas,

circulares y sensibles a sus propias vivencias.

2.5 Encuentro en La Habitacion Propia

Como parte de la estrategia de cierre y consolidacion del proyecto, se realiza
un encuentro comunitario en la cafeteria La Habitacion Propia, concebido como un
espacio de visibilizacion, networking y construccion colectiva entre mujeres y

personas cuir vinculadas al ambito audiovisual.
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Imagen 25. Encuentro en La habitacion propia.

La Habitacion Propia es un lugar gestionado por Carolina Castro, gestora
cultural que, desde hace un afo, trabaja en la descentralizacion de la cultura en la
localidad de Suba. En este espacio, la literatura, las artes visuales y las practicas
artisticas independientes conviven para fortalecer el tejido cultural local y, sobre todo,
para impulsar el trabajo de las mujeres en la cultura. Reconocer y habitar este lugar
como sede del encuentro hace parte de las alianzas estratégicas de Disofracta con
mujeres y personas cuir de la localidad de Suba, fortaleciendo una red de apoyo y

colaboracion entre agentes culturales.

El evento articula a quienes han participado en procesos previos —como el
videoclip, los talleres en la Casa LGBTI y diversas colaboraciones— con estudiantes,
artistas y profesionales del sector, generando un espacio de intercambio,
reconocimiento mutuo y proyeccion conjunta. Asisten en total 15 personas, entre
quienes se encuentran trabajadoras de la literatura, la musica, el audiovisual, los titeres

y la data science: 7 mujeres, 7 hombres y una persona no binaria.
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Imagen 26. Encuentro en La habitacion propia.

El encuentro mantiene un tono cercano, iniciando con una bienvenida
acompanada de musica y café. Se presenta a Disofracta como productora audiovisual
y se comparten las experiencias que han dado forma a su metodologia —la
colaboracion en Lo Personal es Politico y los talleres formativos en la Casa LGBTI
Laura Weinstein— destacando la participacion femenina y cuir como una apuesta
politica por la paridad y la diversidad en la industria. La dinamica central consiste en

un networking, donde las y los participantes se presentan al micréfono compartiendo:

e Sunombre.
e Su experiencia o especialidad.
e Los proyectos que desean impulsar.

e Las necesidades técnicas o creativas que tienen.
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Imagen 27. Encuentro en La habitacion propia.

De manera paralela, se dispone un mural colectivo con post-its y tarjetas donde
las personas asistentes dejan ideas, propuestas y posibles colaboraciones,
construyendo un mapa visual de afinidades. Este insumo servira como base para

planear contenidos conjuntos y gestionar recursos desde la productora.

Imagen 28. Post It. Encuentro en La habitacion propia.
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El evento concluyd con la presentacién de la propuesta para conformar el
directorio de Disofracta, el cual reunira los perfiles de colaboradoras y colaboradores
diversos que aportan a la paridad en la industria y que sera publicado en la pagina
web del proyecto. Durante el encuentro se conocieron proyectos de cortometrajes,
live sessions, iniciativas literarias y de titeres, asi como alianzas vinculadas a la data

science y a la gestion de recursos publicos.

Imagen 29. Asistentes en La habitacion propia.

Con este encuentro se celebra el cierre del proceso de formacion y
colaboracion, consolidando a Disofracta como un punto de referencia en la creacién
audiovisual con perspectiva de género y diversidad, e impulsando la gestacién de
nuevos contenidos y alianzas. Este ejercicio evidencid la necesidad de mantener un
espacio de reunidn constante que siga tejiendo lazos de afecto y cooperacion entre
agentes culturales femeninos y cuir, garantizando asi la continuidad en la creacion de
proyectos culturales. Esto sefala la importancia de proyectar estos encuentros con
una periodicidad mensual, asi como iniciar la busqueda de financiacion que permita

sostenerlos y fortalecer su impacto en el tiempo.
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2.6 Formalizaciéon de empresa y brochure de Servicios.

Como parte del proceso metodoldgico, el 8 de octubre de 2025 se formaliza la
productora Disofracta mediante su registro en la Camara de Comercio. Este paso
garantiza la legalidad y el reconocimiento institucional de la productora, ademas de
fortalecer su capacidad de gestion, contratacidn y participacidon en convocatorias,
fondos y alianzas estratégicas dentro del sector audiovisual y cultural. En los anexos

se incluye la matricula mercantil y el certificado de existencia y representacion legal.

Paralelamente, se elabora un brochure de servicios que sintetiza la oferta de la
productora, construido a partir de las experiencias y aprendizajes de sus proyectos
iniciales: la colaboracion en la realizacidn de un video musical, los talleres
desarrollados en la Casa LGBTI y el evento de lanzamiento con formato de speed
meeting creativo. Este material funciona como herramienta de difusion y promocion,
posicionando a Disofracta como un referente en la produccion de contenidos
audiovisuales con enfoque en lo femenino y lo cuir. El brochure puede consultarse en

el dominio: https://Disofracta.wixsite.com/femcuirvisual
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https://disofracta.wixsite.com/femcuirvisual

DISO
FFRACTA "o | Acercace | produccion | Tallres | Encuentros | contacto

fom culr visual

PRODUCCION

ETERNE FEMENINE

Eterne Femenine (2022), escrito y dirigido por Laura
Vivas, con produccion de Luisa Fernanda Villami,
direccion de fotografia de Mary Pérez y disefio sonoro
de Sebastian Valderrama, es una obra que explora la
canstruccion de la identidad y el cuestionamiento de la
feminidad  través de la historia de Valentina y Lu, dos
amiges que desafian las normas impuestas sobre el
género. la pieza ha recibido un notable
reconocimiento, siendo  ganadora del  Festival
CINExcusa de Neiva, participante del Ciclo Rosa de la
Cinemateca de Bogotd y parte de la seleccion oficial en
festivales como Salvaje, Mujer en Femenino y el
Festival Internacional de Cine de Tunja

LO PERSONAL ES POLITICO

Lo personal es politico (2025) es un videociip de la
artista MC Belle, dirigido por Iska Lozano y producido
por La Mucho con Demasiado House y Ruido Hip Hop.
Con la asistencia de direccion de Laura Vivas, la
direccion de fotografia de Amarrilla Avila, el arte de
Marisol Rocha y la asistencia de produccion de Angie
Cardenas. El proyecto yuxtapone imagenes de lideres
sociales responsables del genocidio en Palestina con -
las experiencias intimas de la artista dentro de la LOPERSONAL [;)p//ﬁ?;o
escena del hip hop ubicada en la localidad Rafae

Uribe. Realizado en colaboracion con Disofracta, este
videoclip representa la potencia de los procesos
creativos liderados por mujeres y personas de los
sectores LGBTI, cuya mirada y sensibilidad aportan
narrativas criticas y necesarias que cuestionan el poder
hegemonico y reafirman a resistencia desde el arte.

TALLERES ENCUENTROS

Son espacios pensados para la conexion y el intercambio entre mujere:

personas cuir interesadas en el audiovisual. En ellos se comparten

experiencias,

beres y procesos creativos gue permiten fortalec

encuentros buscan no solo generar

Y n abrir posibilidades de creacion

colectiva que aseguren gue las ideas de cada participante puedan
materializarse en proyectos reales, aportando nuevas miradas a

confianza y la colaboracion. Es

comunidad y redes de ag , SINO tam

panorama audiovisual.

Imagenes 30, 31 32 y 33. Disofracta web.
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3. Analisis

Referentes

Productora

Como parte del proceso que impulsa este encuentro, se consolida también la
conformacion de una productora audiovisual colaborativa integrada por mujeres y
personas cuir. Esta productora nace del deseo de sostener en el tiempo las redes
tejidas durante el trueque de saberes y el laboratorio de creacion, promoviendo una
estructura de trabajo horizontal que priorice la participacion activa, la co-creacion y la
sostenibilidad de sus integrantes. Los primeros ejercicios realizados en el marco del
encuentro —como las piezas audiovisuales experimentales, manifiestos o capsulas
documentales— formaran parte del portafolio inicial de la productora, el cual servira
como carta de presentacion para futuras alianzas, convocatorias, circuitos de

exhibicion y proyectos comunitarios.

Este portafolio no solo busca evidenciar el potencial creativo y politico del
trabajo colectivo, sino también posicionarse como una plataforma de servicios
audiovisuales con una perspectiva critica y disidente. Entre los servicios que ofrecera
la productora se encuentran: la produccion y realizacion audiovisual con enfoque
social y comunitario, la creacion de contenidos digitales con perspectiva de género y
diversidad, el registro documental de eventos culturales, educativos o politicos, la
edicion y posproduccidon con acompanamiento creativo, las consultorias narrativas y
talleres de formacién en herramientas técnicas y lenguajes audiovisuales, asi como
diselo de piezas comunicativas para colectivos, organizaciones y proyectos

independientes.

De este modo, la productora se proyecta como un espacio vivo de creaciéon y
circulacion de saberes, donde convergen la formacion continua, el trabajo
remunerado y el activismo cultural. A partir de este modelo hibrido, se busca impulsar
propuestas que integren tanto el desarrollo de proyectos artisticos como acciones

educativas, fomentando la participacion de sus integrantes en procesos formativos y
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laborales bajo principios de equidad, autonomia y representacion digna. Esta vision
no soélo responde a una necesidad material de sostenibilidad, sino también a un
compromiso ético y estético con formas de produccion que cuestionan las jerarquias
tradicionales de la industria audiovisual y promueven narrativas otras, construidas

desde lo femenino y lo cuir.

Benchmarking

Productora

Ovella Blava significa "oveja azul" en catalan. Esta es una productora
audiovisual fundada en Barcelona en el afo 2010. La oveja simboliza la mujer y la
unién en rebafo, mientras que el color azul representa la distincion y la particularidad

de cada mujer, ademas de estar asociado con los suefios, la serenidad y la calma.

Su objetivo es ofrecer historias que representen a la mujer de manera
respetuosa y auténtica. Esta conformada por tres mujeres: Ruth Caudeli (directora de
cine, guionista, productora y docente), Ana Maria Otalora (actriz, cantante y
productora) y Silvia Santamaria (actriz, productora, montajista y docente), quienes

crean e invitan a otras mujeres y hombres a crear junto a ellas.

Su ultimo largometraje, La Ultima Estacién (2024), pone en tensién las
relaciones entre actrices y el director, donde identifican una serie de interacciones
violentas en una obra de teatro. Petit Mal (2022), por su parte, aborda las tensiones
del poliamor entre mujeres, con ello podemos afirmar que la filmografia de Ovella
Blava combina tematicas cuir con una imagen de alta factura, usando narrativas

prestadas del falso documental y un tono pop (Ovella Blava, 2010).

Mujeres Al Borde nace en Bogota en abril de 2001, liderado por Clau Corredor
y Ana Lucia Ramirez, ofrecen servicios que van desde la formacion y la asesoria hasta
la produccion artistica y el acompafamiento comunitario, con un enfoque que desafia
las normas establecidas y promueve la justicia social y la visibilidad de las disidencias

sexuales y de género.
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Su filmografia (2001-2024) esta conformada por 40 titulos de diversos géneros
y formatos que abordan tematicas como la desobediencia, el placer y la creatividad.
La primera década de producciones AL BORDE (2001-2011) tuvo como escenario
protagonico a Bogota, haciendo un significativo aporte a la existencia simbdlica y la
memoria de las disidencias sexo género de la ciudad. A partir del 2011, tejieron
alianzas en América del Sur, estimulando narrativas autobiograficas de ficcion y no
ficcion en comunidades trans y sexodisidentes en territorios como: Chile, Paraguay,

Argentina, Ecuador y México.

Su trabajo se reconoce por una apuesta disidente, contestataria y rebelde, con
un enfoque directo y auténtico en el documental. Apuestan por romper las
convenciones del cine tradicional, eligiendo historias que no solo buscan reflejar la
realidad, sino también cuestionarla, subvertirla y ofrecer nuevas perspectivas. Sus
producciones se caracterizan por un estilo crudo y sin adornos, que pone en primer
plano las voces y experiencias de las comunidades, especialmente aquellas del

espectro cuir, transfeminista y de género no binario (Mujeres Al Borde, 2001).

Para finalizar, resulta pertinente situar a Disofracta dentro de un panorama
regional mas amplio mediante la referencia a iniciativas latinoamericanas que han
consolidado modelos de trabajo afines y que permiten comprenderla como parte de
un movimiento creciente en el continente. En Argentina, Mujeres Audiovisuales (MUA)
se ha convertido en una red de articulacion profesional de mujeres en el cine y la
produccion audiovisual. A través de su plataforma mujeresaudiovisuales.org, MUA
impulsa la visibilizacion de realizadoras, ofrece una base de datos colaborativa y
promueve politicas de equidad en la industria. Su trabajo ha demostrado que la
profesionalizacion, el acompanamiento entre pares y la incidencia politica pueden

transformar de manera concreta las condiciones laborales del sector.

Por su parte, en Brasil, Mulheres do Audiovisual Brasil se ha consolidado como una
plataforma relevante para visibilizar y fortalecer el trabajo de mujeres en el sector.
Nacida como respuesta a la falta de reconocimiento historico y contemporaneo, la
plataforma reune producciones realizadas por mujeres y funciona como un archivo
vivo de su participacion en la cinematografia brasilefia. Ademas, facilita la circulacion

laboral, promueve espacios formativos y aporta a la construccion de nuevas narrativas
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que cuestionan las logicas hegemonicas del audiovisual. Su modelo demuestra la
importancia de crear redes sélidas y sostenibles para enfrentar la desigualdad de

género en el campo audiovisual.

Talleres

En términos de creacion de laboratorio, es importante tomar referentes que
pongan la perspectiva de género y la creacion en comunidad. Uno de ellos es Killary
Cinelab, un laboratorio cinematografico con perspectiva de género que abarca las
areas de la formacion, investigacion y visibilizacion de mujeres cineastas a nivel

nacional, pero con especial atencién en Cali, Valle del Cauca (Killary Cinelab, 2024).

Killary CineLab es una de las organizaciones fundacionales del Movimiento de
Mujeres del Sector Audiovisual de Colombia (MUSA), un espacio de participacion,
debate e impulso de acciones que buscan impactar todos los ambitos del ecosistema
audiovisual. Su objetivo es promover, desde este sector, la restitucion de los derechos

de las mujeres en sus diversas dimensiones sociales, culturales y economicas.

Dentro de sus proyectos de formacion resaltan el ‘Desafio G: Bootcamp sobre
cine con perspectivas de género’, donde los asistentes obtuvieron formacion en
teorias filmicas feministas y cuir, asi como generalidades de los estudios de género y

su aplicacién a relatos audiovisuales.

También cuenta con ‘Rompe el cristal’, una incubadora de guiones para
integrar la perspectiva de género con el objetivo de aportar a equilibrar la participacion
y visibilizacion de las mujeres creadoras. La incubadora reconoce la necesidad de
formar a las actuales y futuras generaciones de cineastas en la concepcion de historias

con perspectiva de género.

Para la produccion comunitaria se toman referentes que entregan los
dispositivos a la comunidad como una nueva forma de narrarse. Es el caso de
‘Animasolab, Laboratorio de cine y animacion en la escuela’, donde los nifios usan sus
celulares para crear animaciones. Mallivi Melo, docente del colegio La Victoria, de la

localidad de San Cristobal, relata:
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Mis nifias y nifios de grados sexto trabajan creacion audiovisual a partir de
titeres, los de grado octavo lo hacen a partir de teatro de sombras, en noveno hacemos
cine de papel, en décimo desarrollamos la técnica de stop motion y con los estudiantes

de grado once trabajamos cine experimental (Compartir Palabra Maestra, 2024).

Haciendo del cine un espacio de enunciacién, como lo demuestran algunos
testimonios de los niflos que participan de los talleres: “’He sido muy feliz aca. He
podido contar muchas historias, me he divertido y he recibido el apoyo de la profe, de
mis companeros y de mi familia, que nota mi entusiasmo’, sefiala Karolaim Rojas,

estudiante de grado décimo” (Compartir Palabra Maestra, 2024).

Gabriela Romero, por su parte, indica que lo mejor de conformar el proyecto es
sentir que esta en el lugar adecuado: “Es lindo conocer personas que tienen mis
mismos gustos por el arte, por el cine y por la animaciéon. La profe Mallivi es una
inspiracion y me dio la oportunidad de hacer lo que mas me apasiona: dibujar”
(Compartir Palabra Maestra, 2024).

Otro referente clave es Alirio Gonzalez, fundador de la Escuela Audiovisual
Infantil de Belén de los Andaquies, ubicada al occidente del departamento del
Caqueta. Desde 2005 han participado personas de los 8 hasta los 60 afnos, y han
pasado al menos unos 70 estudiantes, donde los nifios y jovenes tienen un papel
fundamental en la construccion del relato audiovisual, teniendo en cuenta sus

expectativas, suefos, necesidades e intereses (Ortiz, 2022).

Resaltan producciones como ‘Telegordo’, que acompaia a un grupo de nifos
donde, en ocho semanas, deben grabar ocho peliculas para renovar la fachada de la
escuela; ‘Relatos de adultos contados por nifios’, derivado de una investigacion de la
Comision de la Verdad sobre las implicaciones del conflicto armado en el territorio; y
‘Como suena Colombia’, donde nifios de varias regiones del pais dieron sus
testimonios recopilando informacion acerca de la musica tradicional (Ortiz, 2022). La
escuela ha permitido, por un lado, profesionalizar a las personas en creacion
cinematografica y, por otro, cambiar el imaginario del Caqueta involucrado con el

conflicto y mostrarlo de manera diferente a como se ha hecho tradicionalmente.
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Mujeres al Borde también propone talleres de Cine Comunitario Transfeminista
y la Escuela Audiovisual AL BORDE (2011-2019). Los talleres de creacion audiovisual
autobiografica de Mujeres Al Borde han facilitado exploraciones creativas en diversos
paises de Latinoamérica, el Caribe y Espafa, con un enfoque interseccional. Estos
talleres han impactado principalmente a comunidades LGBTIQ+ y se han extendido a
otros movimientos sociales, como mujeres sobrevivientes de ataques con agentes
quimicos, defensores de derechos humanos, mujeres en lucha contra la trata,

personas migrantes y cineastas decoloniales.

La Escuela Audiovisual AL BORDE, una escuela itinerante, contrasexual y
comunitaria de realizacion documental y ‘artivismo’ audiovisual, es un espacio de
rebeldia colectiva, politica y creativa, dirigido a activistas LBTIQ+ en América del Sur.
Desde su creaciéon en 2011, ha formado a mas de 8,000 personas en América del Sur
y también ha proyectado sus documentales en mas de 120 festivales de cine a nivel
mundial. La Escuela ha sido reconocida en eventos como la 21 Muestra Internacional
Documental de Bogota (MIDBO) y el Festival de Cine de la Diversidad de Venezuela
(FESTDVQ), obteniendo Menciones Especiales por su valor cinematografico y la

pertinencia de sus tematicas.

Contenido

Kogonoda (2020) es un cineasta surcoreano que realiza un video ensayo para
Sight and Sound titulado ‘Linklater: on cinema and time’, en el que elabora una
narrativa a través de varios planos de cinco peliculas de Frangois Truffaut, las cuales
incluyen la actuacion de Jean Pierre Léaud. El ensayo examina las dificultades que
atraviesa el personaje y el crecimiento del actor mismo, en relacion con el trabajo de
Richard Linklater y su reflexién sobre el tiempo, la cual se expone en The Before
Trilogy. Los planos se conectan principalmente por el valor del encuadre y lo que
ocurre dentro de él, entrelazados con una narracion que reflexiona sobre el paso del

tiempo y su relacion con el cine, creando una pieza unica de ocho minutos.

Una narrativa particularmente relevante es la que propone el cineasta Chris
Marker en Sans Soleil (Marker, 1983), donde una voz narradora femenina,
interpretada por Florence Delay, lee las cartas enviadas por un camardégrafo ficticio.
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La pelicula se construye a partir del material filmado por el propio videdgrafo en Japon
y Guinea-Bissau, junto con imagenes de archivo de diversas fuentes. En Japon,
capturé escenas de la vida cotidiana, la tecnologia, la cultura pop y los rituales
tradicionales, mientras que en Guinea-Bissau documentd el periodo posterior a la
independencia del pais, reflejando su interés en los movimientos revolucionarios
africanos. A través de la yuxtaposicion de imagenes y la narraciéon, Sans Soleil invita
a reflexionar sobre la memoria humana, la cual esta limitada en su capacidad para

recordar el contexto y sus matices.

Imagen 34. Fotograma de la pelicula Sans Soleil, dirigida por Chris Marker (1983). © Argos Films.

Estos referentes componen una linea narrativa por la cual se guiaran
inicialmente la comunicacion en redes sociales y la metodologia del taller: una
reflexion sobre la memoria visual de mujeres y personas cuir, que puede ser reescrita
a través del montaje, demostrando su propiedad maleable, como lo demuestran estos

dos referentes.
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Presupuesto y planeacion financiera

TABLA 1. INVERSION INICIAL — INFRAESTRUCTURA TECNICA

Camara Cadmara principal 1 $9.800.000 $9.800.000 5
Camara Cémara secundaria 1 $ 4.125.000 $ 4.125.000 5
Sonido Grabadora de 1 $1.130.000 $1.130.000 5
sonido
Sonido Micréfono boom 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 5
lluminacién Kit luces basicas 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000 5
Edicién Computador edicién 1 $ 7.000.000 $ 7.000.000 4
Edicion Monitor 1 S 530.000 S 530.000 4
TOTAL INVERSION INICIAL $ 24.985.000

Tabla 1. Presupuesto productora. Fuente: elaboracién propia.

TABLA 2. COSTOS OPERATIVOS ANUALES — RECURSOS HUMANOS

Director/a $ 3.000.000 2 S 6.000.000
Productor/a $ 3.500.000 6 $21.000.000
Guionista $ 2.500.000 2 S 5.000.000
Director/a de fotografia $ 3.500.000 2 S 7.000.000
Operador/a de camara $2.200.000 $ 2.200.000
Sonidista $ 2.500.000 S 2.500.000
Postproductor/a de video $ 2.000.000 2 S 4.000.000
Postproductor/a de sonido $ 2.200.000 2 S 4.400.000
Comunicador/a $ 2.000.000 4 S 8.000.000
Formador/a cultural $ 2.000.000 6 $ 12.000.000

TOTAL RECURSOS HUMANOS $ 72.100.000

Tabla 2. Presupuesto productora. Fuente: elaboracion propia.

TABLA 3. COSTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES ANUALES

Contador/a Outsourcing $ 1.500.000,00 2 $ 3.000.000,00
Abogado/a Asesoria por demanda $ 3.000.000,00 4 $12.000.000,00
Gestion administrativa / RRHH | Honorarios $ 2.500.000,00 6

$ 15.000.000,00

TOTAL ADMINISTRATIVO

$ 30.000.000,00

Tabla 3. Presupuesto productora. Fuente: elaboracion propia.

TABLA 4. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS

Mantenimiento equipos Total inversién inicial 5% $1.249.250
Reparaciones imprevistas Total inversién inicial 5% $1.249.250
TOTAL MANTENIMIENTO $2.498.500

Tabla 4. Presupuesto productora. Fuente: elaboracion propia.
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TABLA 5. ALQUILER DE EQUIPOS (RECURSOS NO BASE)

Camara adicional S 380.000 15 $ 5.700.000
Kit luces avanzado $112.000 15 $ 1.680.000
Estabilizador $112.000 15 $ 1.680.000
Micréfonos adicionales S 104.000 15 $ 1.560.000

TOTAL ALQUILER $10.620.000

Tabla 5. Presupuesto productora. Fuente: elaboracién propia.

TABLA 6. RESUMEN GENERAL — PRODUCTORA

Infraestructura técnica Inversion inicial $ 24.985.000
Recursos humanos Operativo anual $ 72.100.000
Administracion y legal Operativo anual $ 30.000.000
Mantenimiento equipos Operativo anual $ 2.498.500
Alquiler de equipos Operativo anual $10.620.000

TOTAL PROYECTO

$ 140.203.500

Tabla 6. Presupuesto productora. Fuente: elaboracién propia.
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Marco juridico

Pluralismo cultural

Disofracta, se basa en el concepto de pluralismo cultural, un principio central
para nuestra vision. Segun el articulo 2 de la Declaracién Universal sobre la Diversidad
Cultural de la ONU (2001), el pluralismo cultural es la respuesta politica ante la
diversidad, ya que fomenta los intercambios culturales y el desarrollo de capacidades
creativas que enriquecen la vida publica. Disofracta nace con el propésito de crear un
espacio laboral, educativo y de difusion para mujeres y personas cuir. Ademas, el
articulo 6 de la misma declaracion resalta la importancia de garantizar el acceso a la
diversidad cultural mediante la palabra y la imagen, como medios esenciales para la
circulacion de ideas, la expresion individual y el reconocimiento de voces
marginalizadas. Disofracta asume un papel decisivo en la creacion de imagenes y
narrativas que permiten a las personas que histéricamente han sido representadas

por otros, auto representarse como parte de su ejercicio cultural.

El articulo también subraya la necesidad de asegurar la igualdad de acceso a
las expresiones artisticas, asi como al conocimiento cientifico y tecnoldgico, pilares
fundamentales de la diversidad cultural. En este contexto, el proyecto se posiciona
como una plataforma audiovisual que abre caminos para que mujeres y personas cuir
accedan a los medios artisticos y tecnologicos, para narrarse a si mismas y

encontrando un espacio genuino de expresion.

Ley de Cultura

La Ley 397 de 1997, conocida como la Ley General de Cultura, establece el
marco para la promocion, fomento y salvaguardia del patrimonio cultural en Colombia.
Esta ley tiene como objetivo promover la diversidad cultural del pais, marco que se
conecta directamente con el proyecto audiovisual de Disofracta al resaltar la

importancia de visibilizar las experiencias de las personas femeninas y cuir.
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La Ley de Cultura da paso a la Ley de Cine de 2003, la cual brinda un conjunto
de herramientas para la financiacion, produccion, distribucion y profesionalizacion del
audiovisual. Ademas de promover incentivos fiscales para atraer a inversores
privados, este apoyo da un soporte a la produccion cinematografica del pais, de la
cual permite a Disofracta desarrollar su mision de crear contenido innovador y

representativo.

Derechos de autor

La creacion de contenido audiovisual implica necesariamente la generacion de
obras protegidas por derechos de autor. En Colombia, la Ley 23 de 1982 y la Ley 1450
de 2011 regulan los derechos de autor y la propiedad intelectual, garantizando a los

creadores la proteccion de sus obras.

Es fundamental que todo el contenido generado por Disofracta esté
debidamente registrado para garantizar su proteccion legal, incluyendo grabaciones
de video, musica original, guiones, entre otros. La Ley 23 de 1982 regula los derechos
de autor en Colombia y reconoce dos tipos de derechos sobre las obras: los derechos
morales y los derechos patrimoniales. Los primeros son de caracter perpetuo,
inalienable, inembargable e imprescriptible, protegiendo la autoria y la integridad de
la obra. Los segundos corresponden a los derechos de explotacion econdmica,
otorgando un ‘monopolio’ sobre el uso exclusivo de la obra, es decir, la facultad de
autorizar o prohibir su reproduccion, distribucién, transformaciéon y comunicacion
publica. Estos derechos son esenciales para el control y la monetizacidén del contenido

creado por Disofracta.

Segun la Ley 1520 de 2012, la proteccion de los derechos de propiedad literaria

y artistica se extiende durante la vida del autor y hasta ochenta afios después de su
fallecimiento. Para personas juridicas, el plazo de proteccion es de setenta afos a
partir de la divulgacion de la obra. Estos derechos patrimoniales son transferibles de
varias maneras: entre vivos, conforme a los articulos 182 y 183 de la Ley 23 de 1982;
por causa de muerte, de acuerdo con el articulo 29 de la Decisiéon Andina 351 de
1993; o mediante transferencia a entidades publicas, conocida como transferencia
Ope Legis, regulada en el articulo 91 de la Ley 23 de 1982. Esto es especialmente
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relevante para Disofracta, tanto en la creacidn como en la adquisicion de obras para
proyectos audiovisuales, ya que asegura la correcta gestion de los derechos

patrimoniales del contenido y posterior explotacion econémica.

Los derechos conexos, definidos en la Ley 23 de 1982 y en la Ley 44 de 1993,
son aquellos derechos afines o vecinos que protegen a los artistas intérpretes y
ejecutantes. Estos derechos garantizan que la interpretacion de una obra por parte de
un artista se mantenga inalterada, beneficiando asi a intérpretes musicales y actores
del audiovisual. La Decision Andina 351 de 1993 también regula estos derechos en el
contexto regional. Esto permite que Disofracta contemple que tanto los autores como
los titulares de derechos conexos merecen una parte de la explotacion econémica de
la obra, distribuida a través de sociedades de gestion colectiva, que administran y

distribuyen las regalias correspondientes.

Por ultimo, es fundamental distinguir entre los derechos de reproduccion,
comunicacion publica, transformacion y distribucion. EI derecho de reproduccion
consiste en la facultad de autorizar o realizar copias de la obra artistica en cualquier
medio o soporte. El derecho de comunicacion publica permite que una pluralidad de
personas acceda a la obra sin que sea necesaria la distribucion fisica de ejemplares.
El derecho de transformacion autoriza la creacion de obras derivadas, siempre que se

cuente con el consentimiento previo y expreso del autor o sus herederos.

Actividad econdmica

Para definir la actividad econdmica de Disofracta tomamos como referencia los
codigos de actividad econdmica de la Camara de Comercio, adaptandonos asi a la
realidad del mercado. Disofracta abarca diversas actividades dentro del sector
audiovisual, enfocandose en la creacion, edicion, distribuciéon y exhibicién de
contenidos para medios como cine, television, plataformas digitales y publicidad, de
acuerdo con los codigos 9004, 5911, 5912, 5913 y 5914. Ademas, busca incidir en la
ensefanza cultural a través de la formacion artistica en el ambito audiovisual,
entendiéndola como una herramienta para el desarrollo personal, segun lo establecido

en el cédigo 8553.
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Signos distintivos

De acuerdo con los articulos 134, 135, 136 y 137 de la Decision 486 de 2000
de la Comision de la Comunidad Andina, Disofracta se constituye como una marca,
acompafnada del lema: ‘fem cuir visual’. Actualmente, la marca es exclusivamente
denominativa, utilizando las tipografias High Cruiser y los colores magenta #e8048c
amarillo #fff2000.
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FRRACIA
[DISOFRACIA

fem cuir visual

fem cuir visual

R4 o fem cuir visual

>ISOFFRACTA

Imégenes 35, 36, 37 y 38. Disofracta logos. Fuente: elaboracion propia.
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DO

FRACTA FRACTA

fem cuir visual
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Para el registro oficial de la marca, se ha verificado que no existe un registro
previo en los antecedentes marcarios y para su posterior oficializacion, es necesario
completar el formulario correspondiente y efectuar el pago de la tasa oficial, lo cual

formaliza la proteccion legal de la marca.
Sociedad por acciones simplificadas

En cuanto a la estructura legal de Disofracta, se proyecta la creacion de una
sociedad por acciones simplificada (S.A.S.), regulada por la Ley 1258 de 2008. Esta
figura juridica puede constituirse mediante un documento privado o, en caso de que
incluya bienes inmuebles, a través de escritura publica. EIl nombre de la sociedad
estara conformado por su razén social seguida de las siglas "S.A.S." Los socios,
denominados accionistas, tienen responsabilidad limitada al monto de sus respectivos
aportes, lo que garantiza que el patrimonio personal de los socios no esté en riesgo
mas alla de su inversion. Esta estructura permite flexibilidad, ya que puede constituirse

con un solo socio o con un numero ilimitado de accionistas.

Para solicitar la matricula mercantil, esta debe gestionarse en el mes siguiente
a la firma del documento privado de constitucion. Se requiere el diligenciamiento del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES), un balance de apertura firmado por un
contador publico, el Registro Unico Tributario (RUT), una copia de los servicios
publicos, una copia auténtica del documento de constitucion de la empresa, el recibo
de pago del impuesto de registro a favor de la Gobernacién y el pago de los derechos

de inscripcion liquidados por la Camara de Comercio.
Estrategia de sostenibilidad

La sostenibilidad de Disofracta no se entiende unicamente como la busqueda
de recursos econdmicos para operar, sino como la consolidacion de una estructura
que integra diversificacidon de ingresos, fortalecimiento de redes y una insercion
progresiva en el ecosistema audiovisual y cultural de Bogota. El proceso realizado
durante este ano permiti6 sentar bases concretas para esa sostenibilidad,

evidenciando avances reales, aprendizajes y rutas claras a corto y mediano plazo.
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Identificacion real de fuentes de financiacion y metas concretas

Durante el desarrollo del proyecto se realizé6 una identificacion efectiva de
fuentes de financiacion nacionales e internacionales, seleccionando convocatorias
alineadas con los objetivos de Disofracta. Estas fuentes —como Chicken & Egg
Pictures, Luminate Group, Rockefeller Foundation y las lineas de apoyo del Ministerio
de Cultura y el Idartes— fueron clasificadas segun pertinencia tematica y calendario.
A partir de esto, se plantea una meta concreta: obtener recursos externos que

permitan fortalecer dos areas criticas:

e Adquisicion y renovacion de equipos técnicos audiovisuales.
e Contratacion de personal especializado para proyectos propios y

comunitarios.

Sin embargo, comprendiendo que la sostenibilidad no puede depender unicamente
de cooperacion internacional, se avanzo también en la identificacion de convocatorias
nacionales altamente pertinentes. Entre ellas se encuentran el Programa Nacional de
Estimulos del Ministerio de Cultura, la Linea de Concertacion Cultural y el Fondo para
el Desarrollo Cinematogréafico (FDC), que ofrecen financiacién para produccion,

formacion y circulacion audiovisual.

El avance mas importante en esta fase fue la incorporacion de Disofracta en el
mapa de la contratacion publica distrital, una ruta que no habia sido explorada
anteriormente por la productora. Se identificaron procesos frecuentes de la Secretaria
de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD), Idartes y las Alcaldias Locales —
especialmente Suba, Engativa y Teusaquillo— en los que Disofracta puede

presentarse como oferente. Estos procesos incluyen contratos para:

e Realizacion de talleres audiovisuales

e Produccion de piezas audiovisuales para eventos culturales
e Registros audiovisuales comunitarios,

e Laboratorios de formacion artistica

¢ Iniciativas de comunicacion publica con enfoque diferencial
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De manera complementaria, se abrio la posibilidad de participar en procesos de Canal
Capital y Senal Colombia, donde se contrata regularmente la realizacion de capsulas

educativas, videoclips, contenidos documentales y piezas de promocion cultural.

Esta combinacidén de fondos internacionales, convocatorias nacionales vy licitaciones
distritales establece una ruta concreta de accion, con metas claras y procesos ya
iniciados, que posicionan a Disofracta no solo como una productora capaz de buscar
recursos, sino Como una organizacion con criterios reales para sostenerse, expandirse

y profesionalizarse durante el siguiente ano.

Relevancia y posicionamiento en el sector audiovisual

Si bien la productora aun no ha generado ingresos directos, si ha logrado un
avance fundamental para la sostenibilidad a largo plazo: posicionamiento y legitimidad

dentro del campo audiovisual. Entre los hitos alcanzados este afio se encuentran:

e Participaciéon en el Bogotd Music Video Festival 2025, ampliando la
visibilidad de la marca y las redes de colaboracion

e Colaboracién en el video musical Lo personal es politico, seleccionado en
la Competencia Nacional de Videoclip del Festival Bogoshorts 2025

e Presencia activa en espacios culturales, comunitarios y académicos donde

se presento y discutio el enfoque de Disofracta

Estos logros son esenciales porque situan a la productora como un agente
presente, activo y reconocido, condicion indispensable para acceder a recursos,

alianzas y oportunidades laborales futuras.

Construccién de comunidad y proyeccién para continuidad

Ademas de los avances técnicos y de visibilidad, el proceso fortalecié un
aspecto central para la sostenibilidad a largo plazo: la creacidn de vinculos afectivos,
colaborativos vy pedagogicos entre las participantes del taller.
Estos lazos consolidan una comunidad que respalda el proyecto y demanda su

continuidad.
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Gracias al impacto positivo reportado por las participantes, existe la expectativa
de renovar el proceso el proximo afo, ampliandolo a nuevas cohortes. De igual forma,
se proyecta replicar el ejercicio en otras instituciones, espacios comunitarios y

organizaciones interesadas en perspectiva de género y diversidad en el audiovisual.

3. Construccion de comunidad y proyeccién para continuidad

Ademas de los avances técnicos y de visibilidad, el proceso fortalecié un
aspecto central para la sostenibilidad a largo plazo: la creacién de vinculos afectivos,
colaborativos y  pedagogicos  entre las participantes  del taller.
Estos lazos consolidan una comunidad que respalda el proyecto y demanda su

continuidad.

Gracias al impacto positivo reportado por las participantes, existe la expectativa
realista de renovar el proceso el proximo afo, ampliandolo a nuevas cohortes. De igual
forma, se proyecta replicar el ejercicio en otras instituciones, espacios comunitarios y

organizaciones interesadas en perspectiva de género y diversidad en el audiovisual.

Conclusiones y resultados esperados

El proceso de creacion de esta tesis fue, sin duda, un ejercicio de
transformacion personal y colectiva, pero también un trabajo de investigacion y
produccion que permitié cumplir los objetivos planteados: consolidar las bases de una
productora audiovisual con enfoque en lo femenino y lo cuir; analizar las condiciones
estructurales del sector; y disefiar, implementar y evaluar dispositivos de creaciéon que
respondieran a estas problematicas. A lo largo del proyecto se demostraron las
brechas de participacion para mujeres y personas de los sectores LGBTIQ+ en el
campo audiovisual, asi como la urgencia de construir espacios seguros, formativos y

colaborativos que permitan contrarrestar dichas desigualdades.

En términos de aportes, este trabajo enriquece el campo de los estudios
culturales y audiovisuales al articular investigacion, creacion y gestion cultural desde

una perspectiva situada. La revision de los datos disponibles sobre empleabilidad

94



femenina y la ausencia de cifras oficiales sobre poblacion cuir evidencian un vacio en
la produccion de conocimiento institucional, que este proyecto comienza a abordar al
proponer un modelo de productora que no se limita al ejercicio técnico de la imagen,
sino que reconoce su dimension politica en la construccion de representaciones. Asi,
este trabajo aporta un marco conceptual y practico para pensar la produccion
audiovisual como un espacio de resistencia, cuidado y redistribuciéon de

oportunidades.

En lo practico, la realizacion del videoclip Lo personal es politico ejemplificé la
posibilidad de producir con ética y comunidad, cumpliendo el objetivo de generar un
producto artistico profesional y, al mismo tiempo, garantizar que una artista mujer —
historicamente excluida de este tipo de circuitos— pudiera contar con un equipo
liderado por mujeres que respetara su narrativa. El proyecto mostré que la produccion
audiovisual con enfoque de género no es solo un discurso, sino una metodologia

concreta de trabajo basada en escucha, corresponsabilidad y consentimiento creativo.

El taller Cine Diverso, implementado en el marco de la contratacién publica,
también cumplié su objetivo al constituirse como un espacio de creacion inicial para
personas que no suelen ser contempladas por la oferta institucional. Su alto interés y
participacidon revelan que existe una demanda real por formaciones audiovisuales
diversas y accesibles, y abre posibilidades para futuras colaboraciones dentro de
Disofracta. Este hallazgo aporta al campo cultural al evidenciar la necesidad de

democratizar la formacion audiovisual, especialmente en territorios periféricos.

Asimismo, La habitacion propia se consolidd como un punto de encuentro
esencial para el crecimiento del proyecto, confirmando que la sostenibilidad de una
productora independiente depende no solo de la oferta de servicios, sino de la
construccion de una comunidad creativa activa. Esta experiencia mostréo que el
fortalecimiento de redes es un componente metodoldgico indispensable para

cualquier proyecto cultural con enfoque de género.

No obstante, este trabajo también enfrenta limites que deben ser nombrados.

La falta de estadisticas oficiales sobre personas de los sectores LGBTIQ+ en el campo
audiovisual impidio un analisis cuantitativo mas robusto. A nivel de gestidn, algunos
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procesos administrativos y de financiacion se encuentran aun en etapas iniciales y
requeriran continuidad para consolidarse plenamente. Asimismo, aunque se logro
iniciar la conformacion de una comunidad, todavia es necesario profundizar en

estrategias de sostenibilidad econémica y en mecanismos de evaluacion a largo plazo.

De estas limitaciones surgen preguntas para investigaciones futuras: ;Como
disefiar metodologias de recoleccion de datos que visibilicen la participacion cuir en
el audiovisual? ; Qué modelos de financiamiento hibridos permiten sostener proyectos
comunitarios sin sacrificar sus principios éticos? ; Como transformar las practicas de
produccion tradicionales para que integren légicas de cuidado y no violencia? En
suma, esta tesis demuestra que la consolidacion de una productora audiovisual
feminista y cuir no es unicamente un ejercicio de emprendimiento, sino un acto de
creacion cultural que articula formacion, produccion y comunidad. Los aprendizajes y
vinculos construidos permiten proyectar un crecimiento sostenible y consciente, en
que lo femenino y lo cuir no sean excepciones dentro del paisaje audiovisual, sino

motores de su transformacion.
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Soportes

Manual de Marca

https://bit.ly/ManualdeMarcaDisofracta

Brochure Web

https://Disofracta.wixsite.com/femcuirvisual

Convocatorias participadas

https://bit.ly/ConvocatoriasDisofracta

Matricula Mercantil Disofracta

https://bit.ly/MatriculaMercantilDisofracta

Certificado de inscripcion matricula mercantil por acciones simplificadas

https://bit.ly/InscripcionmatriculaDisofracta

Arbol de problema

https://bit.ly/arbolproblemaDisofracta

Canva

https://bit.ly/canvaDisofracta

Mapa de aliados

https://bit.ly/AliadosDisofracta

Respuesta encuestas

https://bit.ly/RespuestaEncuestaRepresentacion

Seleccion dia de la mujer BMVF

https://bit.ly/SeleccionBMVF

Fotografias evento dia de la mujer BMVF

https://bit.ly/FotografiasBMVF
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