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Creacion de la ""Fundacién Waya somos Arte y Cultura™ e implementacién del proyecto

piloto musical ""Ay Ombe"

Objetivo General

Establecer la "Fundacion Waya somos Arte y Cultura™ como una organizacion sin fines
de lucro en el municipio de Valledupar, con el propdsito de fomentar y desarrollar actividades
artisticas y culturales. Ademas, se busca implementar un proyecto piloto de formacion musical,

enfocado en algunos los ritmos tradicionales del caribe colombiano.

Objetivos especificos

Cumplir con los requisitos y procedimientos formales necesarios para la constitucién de la
"Fundacion Waya somos Arte y Cultura” como una entidad sin animo de lucro, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la cAmara de comercio.

Establecer la planeacién estratégica de la fundacion, definiendo objetivos y estrategias
gue permitan alcanzar su mision y vision a largo plazo.

Disefar y proponer el proyecto piloto "Ay Ombe", el cual consistira en la implementacion
de talleres de formacion vocal, instrumental y lectura musical, especificamente orientados a los

ritmos tradicionales de la region caribe colombiana.



Introduccion

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo principal la creacion de la
"Fundacién Waya somos Arte y Cultura” en el municipio de Valledupar, Colombia, y la
implementacién del proyecto piloto musical denominado "Ay Ombe". Este proyecto busca
fomentar y desarrollar actividades artisticas y culturales, especificamente enfocadas en los ritmos

tradicionales del caribe colombiano.

La Fundacién Waya Somos Arte y Cultura surge como respuesta a la problematica
identificada en la region, donde se evidencia una falta de espacios y oportunidades para que los
jévenes y la poblacién en general puedan desarrollar su talento artistico, especialmente en el
campo de la masica. Ademas, se reconoce la importancia de preservar y difundir el patrimonio

cultural y artistico de la region.

La creacién de la fundacién se llevara a cabo siguiendo los requisitos y procedimientos
formales establecidos por la Cadmara de Comercio, con el objetivo de establecerla como una
entidad sin &nimo de lucro. Una vez constituida, se procedera a realizar una planeacién
estratégica que permita definir los objetivos y estrategias necesarios para alcanzar la mision y

vision de la fundacion a largo plazo.

El proyecto piloto "Ay Ombe" sera el primer programa de formacion musical impulsado
por la fundacion. Este proyecto consistira en la implementacion de talleres de formacion vocal,
instrumental y lectura musical, los cuales estaran orientados especificamente a los ritmos
tradicionales de la region caribe colombiana. Con esto, se busca brindar oportunidades de
aprendizaje y desarrollo artistico a los jovenes y nifios de las comunidades vulnerables ubicadas

en los barrios Mareigua y Paramo de Valledupar.



A través de la creacién de la "Fundacion Waya somos Arte y Cultura" y la
implementacion del proyecto piloto musical "Ay Ombe", se espera contribuir al desarrollo
cultural y artistico de la region, fortaleciendo la educacion integral de nifios, nifias y jovenes,
generando espacios de inclusién y convivencia, y promoviendo la preservacion de la tradicion
musical vallenata. Asimismo, se busca brindar oportunidades econémicas y profesionales para

los artistas locales, asi como difundir y promover la cultura en Valledupar y sus alrededores.

Con base en los objetivos planteados, este proyecto de investigacion se enfocara en el
cumplimiento de los requisitos legales para la constitucion de la fundacion, la planificacion
estratégica de la organizacion, y el disefio y propuesta del proyecto piloto musical "Ay Ombe"

musical "Ay Ombe".

Justificacion

La creacién de la "Fundacion Waya somos Arte y Cultura" y la implementacion del
proyecto piloto musical "Ay Ombe" se fundamentan en la necesidad de promover y fortalecer las
actividades artisticas y culturales en el municipio de Valledupar, asi como en la importancia de

preservar y difundir el rico patrimonio cultural de la regién caribe colombiana.

En primer lugar, la falta de espacios y oportunidades para el desarrollo artistico y cultural
de los jovenes y la poblacion en general es una problematica que se ha identificado en la region.
La ausencia de programas y proyectos enfocados en la formacion musical y artistica limita el
acceso a la educacion integral y restringe las posibilidades de desarrollo personal y profesional de
los habitantes de Valledupar. Mediante la creacion de la fundacion y la implementacion del
proyecto piloto, se busca ofrecer un ambiente propicio para el aprendizaje y la practica de la

masica, brindando oportunidades de desarrollo y crecimiento a los participantes.



Ademas, es fundamental destacar la importancia de preservar y difundir el patrimonio
cultural de la region caribe colombiana. Los ritmos tradicionales de esta zona del pais, como el
vallenato, la cumbiay el porro, representan una parte integral de la identidad cultural de
Valledupar y sus alrededores. Estos géneros musicales son reconocidos a nivel nacional e
internacional, y su preservacion es esencial para mantener vivas las tradiciones y la historia de la
region. A través del proyecto piloto "Ay Ombe", se busca transmitir y ensefiar estos ritmos a las

nuevas generaciones, asegurando asi la continuidad de la tradicion musical caribefia.

Adicionalmente, es relevante resaltar el impacto social y comunitario que este proyecto
puede generar. Los barrios Mareigua y Paramo de Valledupar han sido identificados como
comunidades vulnerables, con altos indices de desigualdad y pocos recursos disponibles. Al
dirigir el proyecto piloto a estos barrios, se busca brindar oportunidades de desarrollo y
crecimiento a los nifios, nifias y jovenes que residen en estas zonas. La formacion musical puede
ser una herramienta poderosa para fomentar la inclusion social, mejorar la autoestima y promover

valores como el trabajo en equipo y la disciplina.

En resumen, la creacién de la "Fundacion Waya somos Arte y Cultura” y la
implementacién del proyecto piloto musical "Ay Ombe" responden a la necesidad de fomentar y
desarrollar actividades artisticas y culturales en el municipio de Valledupar, promoviendo la
educacion integral, la preservacion del patrimonio cultural y la inclusion social. Estos proyectos
aspiran a generar un impacto positivo en la comunidad, ofreciendo oportunidades de aprendizaje

y desarrollo artistico, y promoviendo el arraigo y el orgullo por la tradicion musical caribefa.



Capitulo |

1. El impacto de las organizaciones sin &nimo de lucro en la promocion de la
formacion artistica y musical en contextos comunitarios en la costa caribefia de

Colombia.

El papel de las organizaciones sin &nimo de lucro en la promocién de la formacién
artistica y musical en contextos comunitarios en Colombia, especialmente en los municipios de la
costa caribefia, es de vital importancia. Estas organizaciones culturales sin animo de lucro se
dedican a brindar oportunidades de aprendizaje y participacion a poblaciones consideradas como
vulnerables, como nifios y jovenes. Numerosos estudios han resaltado el impacto positivo que
tienen estas organizaciones en la promocion de la formacion artistica y musical en dichos

contextos (Ministerio de Cultura de Colombia, 2016).

Uno de los principales logros de las organizaciones sin animo de lucro es proporcionar
acceso a la educacion artistica a personas que, de otra manera, no tendrian oportunidades
similares. Esto ha sido demostrado por estudios realizados por expertos en el campo. La
formacion artistica y musical ha demostrado tener beneficios significativos en el desarrollo
cognitivo, emocional y social de los nifios y jovenes, especialmente aquellos que se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad (Informe Nacional de Situacion de Derechos de la Nifiez y

Adolescencia 2021, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

Para garantizar el éxito y la sostenibilidad de estas organizaciones, es fundamental contar
con una gestién cultural efectiva. Esto implica la planificacion estratégica, la movilizacién de
recursos, la colaboracion con otras instituciones y la evaluacion continua de los proyectos. La

participacion activa de la comunidad local en la gestion y toma de decisiones fortalece la



capacidad de respuesta de estas organizaciones a las necesidades y aspiraciones de las
poblaciones vulnerables (Plan Nacional de Cultura 2017-2022, Ministerio de Cultura de

Colombia).

En la costa caribefia de Colombia, las organizaciones sin animo de lucro han
implementado una variedad de proyectos en el &mbito artistico y musical. Estos proyectos
abarcan desde clases de musica y coros comunitarios hasta talleres de danza y programas de
educacion musical en escuelas. Ademas de promover la formacién artistica y musical, estos
proyectos contribuyen a fortalecer la autoestima, el sentido de pertenencia y la cohesion social en

las comunidades locales.

En particular, en Valledupar, ubicada en el departamento del Cesar, se ha identificado la
necesidad de fomentar la formacion artistica y musical debido a las situaciones de pobreza y
violencia que enfrentan algunos barrios, como Mareigua y Paramo. Estas problematicas generan
una alta vulnerabilidad social y afectan el acceso a recursos basicos para satisfacer las
necesidades esenciales de los nifios y jovenes. La falta de oportunidades educativas de calidad,
incluyendo la educacidn artistica y cultural, contribuye a altas tasas de desercidn escolar en la

region.

Ante este panorama, la iniciativa de establecer la "Fundacion Waya Somos Arte y
Cultura" y su proyecto piloto musical "Ay ombe" adquiere gran relevancia. Este proyecto tiene
como objetivo brindar formacion artistica y musical a los nifios y jovenes de los barrios
mencionados, con el propdsito de fomentar su desarrollo cultural y social, y contribuir a la

reduccion de las problematicas sociales en la region.



Ademas, se ha identificado la existencia de proyectos culturales previamente
desarrollados en Valledupar que han sido exitosos en la promocion de la creacion artistica y
musical en la comunidad. Entre ellos se destacan el Proyecto Cultural "Armonia Valledupar" y el
Programa de Arte y Cultura Comunitaria "Valle de Sonidos". Estos proyectos han ofrecido
talleres gratuitos de formacion musical, promoviendo la musica tradicional del Caribe
colombiano y fomentando la integracion de las artes y la cultura en las comunidades (Ministerio

de Cultura de Colombia, 2016).

En cuanto al impacto de las organizaciones sin animo de lucro en la promocion de la
formacion artistica y musical en la costa caribefia de Colombia, cabe mencionar la destacada
contribucion de la Fundacion Batuta. Fundada en 1991, la Fundacion Batuta ha sido un actor
clave en el fomento de la musica como instrumento de desarrollo social y humano en el pais
(Fundacion Batuta, s.f.). Operando en varias regiones colombianas, incluyendo la costa caribefia,
la organizacion ha establecido una red de programas que han transformado las vidas de jovenes y

nifnos a través de la educacion musical.

Un elemento distintivo de la Fundacion Batuta es su compromiso con la inclusién y la
equidad. La organizacién brinda oportunidades de aprendizaje musical a jévenes talentosos sin
importar sus antecedentes socioecondémicos, lo que democratiza el acceso a la educacion artistica.
Este enfoque se alinea con el propdsito mas amplio de fomentar la formacion artistica y musical

en entornos donde las oportunidades pueden ser escasas.

La metodologia educativa de la Fundacion Batuta se basa en la ensefianza colectiva y el
modelo de orquesta, lo que no solo nutre habilidades musicales, sino también valores esenciales
como la colaboracion y el compromiso. A través de esta formacion, los jovenes no solo adquieren

competencias artisticas, sino que también desarrollan una comprension mas profunda de la



disciplina, la responsabilidad y la ciudadania. La presencia de la Fundacién Batuta en la costa
caribefia ha actuado como un catalizador para el cambio social y cultural, brindando a las

comunidades una herramienta vital para la transformacion y el empoderamiento.

De esta manera podemos concluir que las organizaciones sin animo de lucro desempefian
un papel fundamental en la promocion de la formacion artistica y musical en contextos
comunitarios en Colombia, especialmente en la costa caribefia. A través de una gestion cultural
efectiva y la implementacion de proyectos diversos, estas organizaciones brindan oportunidades
de aprendizaje y participacion a poblaciones consideradas como vulnerables, impactando
positivamente en su desarrollo cultural y social. La creacion de la "Fundacién Waya Somos Arte
y Cultura™ y su proyecto piloto musical "Ay ombe" en Valledupar es una estrategia valiosa para
abordar las problematicas sociales y promover el desarrollo integral de los individuos en la
region. Asimismo, se puede aprender de proyectos culturales exitosos previamente desarrollados

en la localidad para enriquecer las oportunidades artisticas y musicales ofrecidas a la comunidad.

1.1. Proceso de constitucion y cumplimiento de requisitos para la creacion de la

Fundacién Waya somos Arte y Cultura.

A continuacion, se describe el proceso llevado a cabo para cumplir con los requisitos y
procedimientos formales necesarios para la constitucion de la Fundacién Waya somos Arte y
Cultura como una entidad sin animo de lucro. Se detallan aspectos como la identificacion y
domicilio, inscripcion en la Camara de Comercio, ubicacién, autorizacion para recibir
notificaciones, entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control, término de duracion, objeto

social, patrimonio, representacion legal y facultades del representante legal.



La Fundacion Waya somos Arte y Cultura es una entidad sin animo de lucro que se
constituy6 con el objetivo de fortalecer el arte en todas sus manifestaciones, promover el
desarrollo cultural en el Departamento del Cesar, la Region Caribe y el pais, y fomentar
actividades artisticas y culturales. El presente capitulo describe el proceso de constitucién de la
fundacion, los requisitos y procedimientos formales cumplidos, asi como su objeto social,

ubicacién y representacion legal.

1.1.1. Identificacion y domicilio

La razon social de la fundacion es "Fundacion Waya somos Arte y Cultura” con NIT

901653641-1. Su domicilio se encuentra en Valledupar, Cesar.

1.1.2. Inscripciény renovacion

La Fundacién Waya somos Arte y Cultura fue inscrita con el nimero 50507812 el 12 de
noviembre de 2022 en la Camara de Comercio. Su ultimo afio renovado fue en 2022, y la fecha
de renovacion fue el 12 de noviembre de 2022. La fundacién pertenece al Grupo NIIF 111 -

Microempresas.

1.1.3. Ubicacion y contacto

La direccion del domicilio principal de la fundacion es MZ 60 CA 31 - Don Alberto,
Valledupar, Cesar. El correo electronico de contacto es willyar400@hotmail.com. La fundacion
reportd un teléfono comercial, el cual es el 3173899693. No se reportaron teléfonos comerciales
adicionales. Ademas, se proporciond una direccion para notificacion judicial en la misma

ubicacién y un correo electrénico de notificacion.



1.1.4. Autorizacion para recibir notificaciones

La persona juridica autorizo recibir notificaciones personales a traves del correo
electrénico, de acuerdo con lo establecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y

67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

1.2. Proceso de constitucion

La constitucion de la Fundacion Waya somos Arte y Cultura se realizé mediante el Acta
No. 001 del 10 de noviembre de 2022 de la Asamblea General De Asociados de Valledupar.
Dicha acta fue inscrita en la Camara de Comercio el 12 de noviembre de 2022 con el nimero

26659 del Libro | del Registro de Entidades sin &nimo de Lucro.

1.2.1. Entidad que ejerce inspeccion, vigilancia y control

La Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Valledupar es la entidad encargada de ejercer
inspeccion, vigilancia y control sobre la Fundacion Waya somos Arte y Cultura. Esta entidad
tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios, asi

como supervisar el correcto funcionamiento y gestién de la fundacion.

1.2.2. Término de duracion

El término de duracion de la Fundacion Waya somos Arte y Cultura es indefinido, es
decir, no se establece un limite de tiempo para su existencia. La fundacion podra desarrollar sus
actividades de manera continua y permanente, sujeta al cumplimiento de sus objetivos y al

mantenimiento de su estructura organizativa.



1.2.3. Objeto social

El objeto social de la Fundacion Waya somos Arte y Cultura se centra en promover,
fomentar y difundir el arte y la cultura en todas sus manifestaciones. Entre las actividades que

desarrolla la fundacion se encuentran:

e Realizar eventos artisticos y culturales, como exposiciones, conciertos, obras de teatro,
proyecciones cinematogréficas, entre otros.

e Brindar apoyo y formacién a artistas y creadores en diversas disciplinas artisticas.

e Desarrollar programas educativos y de sensibilizacion cultural dirigidos a la comunidad.

e Promover el patrimonio cultural y la preservacion de tradiciones locales.

e Establecer alianzas y colaboraciones con otras instituciones culturales, tanto a nivel
regional como nacional e internacional.

e Realizar investigaciones y estudios en el campo del arte y la cultura.

e Fomentar el acceso y la participacion de diversos grupos de la sociedad en actividades

culturales.

1.2.4. Patrimonio

La fundacion cuenta con un patrimonio inicial constituido por los aportes realizados por
sus fundadores y por aquellos que posteriormente se incorporen. El patrimonio esta destinado a
financiar las actividades y proyectos de la fundacion, asi como a garantizar su sostenibilidad y

cumplimiento de sus objetivos.



1.2.5. Representacion Legal y Facultades del Representante Legal

La Fundacion Waya somos Arte y Cultura es representada legalmente por su
representante legal, quien ostenta las facultades necesarias para actuar en nombre y
representacion de la fundacion. El representante legal tiene la autoridad para celebrar contratos,
gestionar recursos, representar a la fundacion en eventos y actividades, y tomar decisiones en el
ambito de su objeto social, siempre en concordancia con los estatutos y las normativas legales

aplicables.

1.2.6. Disposiciones finales

La Fundacién Waya somos Arte y Cultura ha seguido un proceso de constitucion
cumpliendo con los requisitos y procedimientos formales establecidos. Su objetivo social se
enfoca en promover y fortalecer el arte y la cultura, y desarrollar actividades que contribuyan al
enriquecimiento cultural de la comunidad. Con su representante legal a la cabeza, la fundacion
tiene la responsabilidad de cumplir con sus objetivos y mantener una gestion transparente y

eficiente, en cumplimiento de las regulaciones vigentes.



Capitulo 11

2. Planeacion estratégica

2.1. Diagndstico sobre el sector del arte y la cultura musical en Valledupar

El presente diagnostico tiene como objetivo analizar el sector del arte y la cultura musical
en Valledupar, Colombia, para obtener informacidn relevante que permita disefiar estrategias
adecuadas en el marco de la planeacion estratégica de la Fundacion Waya somos Arte y Cultura.
Se busca identificar las caracteristicas del entorno artistico y musical en la region, asi como las

oportunidades y desafios que enfrenta este sector.

2.1.1. Importancia del arte y la cultura musical

El arte y la cultura desempefian un papel fundamental en la sociedad, ya que contribuyen
al desarrollo humano, promueven la identidad cultural y generan un sentido de pertenencia. En el
caso de Valledupar, la musica vallenata, género autdctono de la region caribefia, ocupa un lugar
destacado en la vida de la comunidad y es reconocida a nivel nacional e internacional. El Festival
de la Leyenda Vallenata es una muestra de la relevancia que tiene la musica en la ciudad,

atrayendo a masicos y visitantes de todo el mundo.

2.1.2. Anadlisis del sector musical en Valledupar

Valledupar se destaca como la cuna de la musica vallenata, con una rica herencia cultural
que se remonta a tradiciones indigenas, africanas y europeas. La ciudad cuenta con una amplia
oferta de artistas y musicos reconocidos, quienes han contribuido al desarrollo de una solida

industria musical en la region. La musica vallenata se considera un factor importante de cohesion



social y cultural en Valledupar, y ha dado lugar a la creacion de estudios de grabacidn, disqueras,

festivales y eventos que promueven y difunden este género musical.

En cuanto a la formacion musical, Valledupar cuenta con diversas instituciones
educativas que ofrecen programas académicos en musica. Segun la informacion del Sistema
Nacional de Informacidon de la Educacion Superior (SNIES), en Valledupar, se encuentran

instituciones como la Universidad Popular del Cesar, la Fundacion Universitaria del Area

Andina, la Corporacion Universitaria del Caribe - CECAR, la Universidad de Santander - UDES,

la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, y la Corporacion Universitaria Minuto

de Dios - UNIMINUTO, que ofrecen programas de pregrado y tecnologicos en masica. Estas

instituciones contribuyen a la formacion de profesionales en el ambito musical.

Tabla 1 Programas de posgrado en musica en Valledupar

Universidad Sector Nivel Programas ofrecidos
académico

Universidad Popular del Cesar Publico  Tecnoldgico Tecnologia en Musica
Fundacion Universitaria del Area Andina  Privado  Pregrado Licenciatura en Musica
Corporacion Universitaria del Caribe - Privado  Pregrado Licenciatura en Musica
CECAR

Universidad de Santander - UDES Privado  Pregrado Licenciatura en Mdsica
Universidad Nacional Abiertay a Privado  Tecnoldgico Tecnologia en Musica

Distancia - UNAD
Corporacion Universitaria Minuto de Dios Privado ~ Tecnolégico Tecnologia en Musica
- UNIMINUTO

Fuente: Elaboracion propia.



2.1.3. Fundaciones y empresas relacionadas con la musica en Valledupar

En el ambito de las fundaciones y empresas relacionadas con la musica en Valledupar, se
identificaron varias organizaciones sin &nimo de lucro que trabajan en la promocion y el
desarrollo del arte y la cultura musical en la regién. Algunas de estas fundaciones son la
Fundacion Artistico Cultural Rebelion del Cesar, FUNSOBI, Fundacion Musical y Escuela de
Danza La Sabrosasa, Fundacion Casa Fussion Musical “Mini Turca”, Fundacion Por Un Pais
Mejor, entre otras. Estas fundaciones desarrollan proyectos y programas de formacion artistica y
cultural, contribuyendo al enriquecimiento de la vida musical en la comunidad, como se detalla a

continuacion:

Fundacion Artistico Cultural Rebelion del Cesar: Creada por la empresa Rebelidn del
Cesar S.A.S, se dedica a la promocion y difusion de la cultura y el arte en el departamento del
Cesar. Su proyecto principal es la Escuela de Musica, donde se imparten clases de instrumentos y

canto a nifios y jovenes de la region.

FUNSOBI: La Fundacion para la Sociedad Bienestar e Integracion Social (FUNSOBI) es
una organizacién sin animo de lucro que trabaja en la promocién y desarrollo de programas y
proyectos sociales en el Cesar. Cuenta con un programa de formacion musical dirigido a jovenes

talentos.

Fundacion Musical y Escuela de Danza La Sabrosasa: Creada por la empresa La
Sabrosasa, promueve y desarrolla la musica y la danza en Valledupar a través de programas y

proyectos de formacion artistica y cultural.



Fundacion Casa Fussion Musical "Mini Turca": Creada por la empresa Casa Fussion
Musical S.A.S, promueve y desarrolla la musica y la cultura en Valledupar, especialmente

dirigida a nifios y jovenes de la region.

Fundacién Por Un Pais Mejor: Creada por la empresa Por Un Pais Mejor S.A.S,
promueve la cultura y el arte en Valledupar a través de programas y proyectos de formacion

artistica y cultural, como la Escuela de Musica.

Fundacién De Arte Y Musica 4.40: Organizacion sin animo de lucro creada por 4.40
Comunicaciones, que fomenta y promueve el arte y la musica en la region de Valledupar. Ofrece

programas de educacion musical para nifios y jovenes y organiza eventos y conciertos.

Centro Cultural de la Musica Vallenata: Organizacién sin &nimo de lucro creada por
Valle Music Producciones, que promueve y difunde la musica vallenata en Valledupar. Ofrece

programas de educacion musical para nifios y jovenes y organiza eventos y conciertos.

La casa de la musica: Organizacion sin &nimo de lucro creada por La casa de la mdsica,
que fomenta y promueve la musica en la region de Valledupar. Ofrece programas de educacion

musical para nifios y jovenes y organiza eventos y conciertos.

Fundacién Escuela de Musica Proyecto de Vida: Organizacion sin animo de lucro creada
por Proyecto de Vida, que fomenta y promueve la educacién musical en Valledupar. Ofrece
programas de educacién musical para nifios y jovenes y promueve la cultura musical a través de

eventos y conciertos.

Fundacion Musical de La Universidad Popular Del Cesar: Organizacién sin &nimo de

lucro creada por la Universidad Popular Del Cesar, que fomenta y promueve la educacion y



cultura musical en Valledupar. Ofrece programas de educacion musical para nifios y jévenes y

organiza eventos y conciertos.

Tabla 2 Fundaciones de musica en Valledupar

Nombre de la fundacién

Direccion

Fundacion Artistico Cultural Rebelion Del Cesar
FUNSOBI

FUNDEPVI

FUNVIMEJOR

Casa en forma de acordeon.

Fundacién Filarmonica del Cesar

Fundacién De Arte Y Mdsica 4.40

Fundacién Musical y Escuela de Danza La Sabrosasa
Fundacion Casa Fussion Musical “Mini Turca”
Fundacién Por Un Pais Mejor

Centro Cultural de la Musica Vallenata

La casa de la musica

Cra. 4 #33 25 Valledupar

Cl. 16a #16-50 Valledupar

Cl 10A #19 20 Valledupar
Cl. 13 #9-27 Valledupar

Cra. 4 #23-7 Valledupar

Cl. 15 #679 Valledupar

Cra. 4 #19a-144 Valledupar
Cra. 16 #33 — 54 Valledupar
Cra. 6 #13b-61 Valledupar
Cra. 11a #13C-29 Valledupar
Cra 14 - Av Fundacion/Dg.16
Valledupar

Carrera 9 No0.18-85 Valledupar

Fuente: Elaboracion propia.

2.1.4. La Céamara de Comercio de Valledupar: Impulsando el Cluster de Musica

Vallenata

Por otro lado, la Camara de Comercio de Valledupar ha jugado un papel fundamental en

el impulso y desarrollo del Cluster de Musica en la region. Como entidad encargada de promover

el comercio y fomentar el desarrollo empresarial, la Camara de Comercio reconoce la

importancia y el potencial econémico que representa la industria de la masica en Valledupar.

El Cluster de Mdsica es un conjunto de empresas y agentes relacionados que se dedican a

la produccion, promocién y comercializacion de la masica en sus diferentes manifestaciones. En



Valledupar, este clister esta estrechamente ligado al género musical del vallenato, reconocido a
nivel nacional e internacional como un simbolo de la cultura y la identidad de la region caribefia

de Colombia.

La Camara de Comercio de Valledupar brinda apoyo a los empresarios y emprendedores
del Cluster de Musica en diversas areas. En primer lugar, ofrece servicios de asesoria 'y
capacitacion en gestion empresarial, brindando herramientas y conocimientos necesarios para
fortalecer las habilidades de los profesionales de la musica en términos de administracion,

marketing y estrategia comercial.

Ademas, la Camara de Comercio facilita el acceso a redes de contacto y promueve la
interaccion entre los diferentes actores del Claster de Musica. A través de eventos, ferias,
encuentros y talleres, se generan espacios de intercambio y colaboracion que permiten a los
empresarios y artistas establecer alianzas estratégicas, compartir experiencias y potenciar sus

negocios.

La promocion y difusion de la musica vallenata también es un pilar fundamental en el
trabajo de la Camara de Comercio. A través de campafias de promocion, eventos y festivales, se
busca posicionar el vallenato y a Valledupar como destinos atractivos para los amantes de la
masica y el turismo cultural. Asimismo, se realizan esfuerzos para impulsar la exportacion de la

musica vallenata y expandir su alcance a nuevos mercados internacionales.

En términos de proteccion y derechos de autor, la Camara de Comercio de Valledupar
trabaja en colaboracion con entidades especializadas para brindar asesoria legal y apoyo en la

gestion de derechos de autor y propiedad intelectual. Esto contribuye a salvaguardar los intereses



de los artistas y compositores, asegurando que sus creaciones musicales sean debidamente

reconocidas y remuneradas.

En resumen, la Camara de Comercio de Valledupar desempefia un papel activo y
comprometido en el impulso y desarrollo del Claster de Musica en la region. A través de sus
servicios y programas, promueve el crecimiento y la profesionalizacion de la industria musical,
fomenta la colaboracidn entre los actores del sector y contribuye a la difusion y proteccion del

vallenato como un valioso patrimonio cultural.

2.1.5. Conclusiones del diagnostico

El analisis realizado revel6 que el arte y la cultura musical desempefian un papel
fundamental en la sociedad de Valledupar. La mdsica vallenata, en particular, tiene una fuerte
presencia y es considerada una parte importante de la identidad cultural de la ciudad. Sin
embargo, también se identificaron desafios en términos de acceso a la educacion musical y la

necesidad de fortalecer la oferta de programas de formacion en arte y cultura.

Las instituciones educativas a nivel local, asi como las fundaciones y empresas
relacionadas con la musica en Valledupar, desempefian un papel crucial en el fomento y
promocion del arte y la cultura musical en la region. La colaboracion entre estas entidades puede
contribuir al fortalecimiento del sector y al desarrollo de oportunidades para los artistas y

musicos locales.

Con base en este diagnostico, la Fundacion Waya somos Arte y Cultura puede disefiar
estrategias y objetivos que aborden los desafios identificados, promoviendo la educacion musical,

el acceso a oportunidades laborales y la valoracion del arte y la cultura como profesiones en



Valledupar. Ademas, puede establecer alianzas y colaboraciones con las fundaciones y empresas

existentes para potenciar el impacto de sus actividades y proyectos en la comunidad.

2.2. Estudio de Mercados

Después de realizar el diagnostico correspondiente, se llevo a cabo un estudio de mercado
con el objetivo de analizar la oferta y la demanda de servicios y productos en el ambito del arte y
la cultura, con el fin de evaluar la viabilidad de establecer la Fundacion Musical Waya e

implementar el proyecto piloto "Ay Ombe" en la ciudad de Valledupar.

2.2.1. Analisis del entorno: Estudios sobre consumo cultural en Colombia

Uno de los estudios especializados utilizados en el analisis fue la Encuesta de Consumo
Cultural del DANE, la cual se enfoca en analizar el consumo de cultura en Colombia. Esta
encuesta proporciona informacion detallada por municipios y abarca diversos aspectos culturales,
como asistencia a eventos y espectaculos, lectura, consumo de medios audiovisuales, visitas a

espacios culturales, educacion y practica cultural, y consumo de cultura en internet.

De acuerdo con la encuesta del DANE, el evento o especticulo al que mas asistieron las
personas de 12 afios en adelante fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica en vivo, tanto en espacios abiertos como cerrados, con un porcentaje del
20,6%. Le siguieron la asistencia a ferias o exposiciones artesanales con un 17,0%, teatro, épera
o danza con un 11,8%, y exposiciones, ferias 0 muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo,

escultura o artes gréficas con un 7,1% (Estadisticas, 2020).

Figura 1: Encuesta de consumo cultural
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Ademas, se considero la Encuesta Bienal de Culturas realizada por el DANE en 2017, la

cual incluy6 a 30,623 personas mayores de 12 afios y nifios entre 5y 11 afios. Esta encuesta se

enfoco en la asistencia a espectaculos y presentaciones culturales, lectura, consumo audiovisual,

asistencia a espacios culturales, formacion y préactica cultural, y consumo en internet. El

espectaculo cultural con mayor asistencia fue la musica en vivo, con el 31,6% del total. Entre las

principales razones para no asistir a eventos musicales en vivo se encontraron la falta de interés,

falta de tiempo y falta de recursos economicos. Ademas, un 8,2% afirmo haber practicado alguna

actividad cultural, ocupando la masica el tercer lugar con el 26,4% de las actividades practicadas.

Tabla 3 Informacién de la encuesta de consumo cultural

Informacion de la Encuesta de Consumo Porcentajes
Cultural DANE 2017
Poblacién encuestada 30,623

Espectaculo cultural con mayor asistencia

Motivos para no asistir a eventos musicales en

vivo

Conciertos, recitales o presentaciones musicales
en vivo (31.6%)

Falta de interés/gusto (45%)

Falta de tiempo (31.5%)

Falta de dinero (26.9%)



Précticas culturales realizadas por la poblacion 8.2%
encuestada

Musica ocupd el tercer lugar en la lista de 26.4%
practicas culturales realizadas por la poblacion

encuestada

Fuente: (Estadisticas, 2020)

2.2.2. Clientes y segmentacion de mercados

La Fundacién Waya Somos Arte y Cultura se enfoca en ofrecer productos y servicios a
dos grupos de clientes principales, que pueden ser personas naturales o juridicas. EI primer grupo
es el pablico general, gque en su mayoria no tiene experiencia previa en el arte y la cultura, pero
muestra un interés especial en actividades recreativas relacionadas con la musica, el teatro, la
danza, entre otras, 0 como complemento a su formacion. El segundo grupo es el publico
especializado, conformado por musicos profesionales o en formacion y artistas que requieren
capacitacion con fines profesionales, ya sea para consumo directo o intermedio en el sector

cultural.

2.2.3. Perfil de los clientes

Después de determinar los segmentos de mercado, se utilizé la técnica del mapa de
empatia y los resultados de las experiencias previas de los clientes con los productos y servicios

de la Fundacién Waya Somos Arte y Cultura para crear los perfiles de los clientes.

2.2.4. Encuesta de percepcion

Se llevo a cabo una encuesta en redes sociales con el objetivo de investigar sobre los
productos y servicios dirigidos al pablico general. El cuestionario estuvo dividido en tres

secciones:



A) Informacion personal
B) Producto de canciones

C) Programa de formacion musical al que deseaban acceder.

Se realizaron preguntas relacionadas con el nivel de interés en los productos/servicios, la
identificacion de empresas similares, los aspectos atractivos, opiniones sobre los precios

propuestos y la disposicion para realizar una compra.

Tabla 4 Encuesta de percepcion

Género Pregunta Opciones de respuesta
Informacién personal Género M F
Edad

Ciudad de residencia

Correo electronico

Instrumento que desearias ¢Alguna vez has interpretado un  a. Si

interpretar instrumento musical? b. No
¢Existen diferentes tipos de a. De viento
instrumentos musicales, cual b. De cuerdas
desearias interpretar? c. Percusion

d. Otro ¢(Cual?

¢ Te gustaria aprender a a. Si
interpretar cualquier tipo de b. No
instrumento musical? c. Tal vez

Canciones que desees grabar ¢Qué tan interesante te resulta a. Muy interesante
ingresar a un programa de b. Interesante

formacion musical? . Poco interesante

o

¢Conoces alguna fundaciéon que a. Si

preste servicios de clases b. No
musicales?
¢Alguna vez has asistido a a. Si

clases musicales? b. No




c. Nunca

d. Una sola vez

Fuente: Elaboracion propia.

2.3. Analisis DOFA

En esta seccion, se presentan las estrategias derivadas del analisis DOFA (Debilidades,

Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) que permitiran establecer la planeacion estratégica de la

fundacion Waya somos Arte y Cultura. A través de la identificacion de las fortalezas y

oportunidades, asi como de las debilidades y amenazas a las que se enfrenta la fundacion, se han

disefiado acciones clave para potenciar los aspectos positivos y hacer frente a los desafios. Estas

estrategias abarcan desde la consolidacion de la presencia en redes sociales hasta la busqueda de

alianzas con organizaciones privadas, pasando por la diversificacion de programas y talleres

culturales y artisticos. Mediante estas medidas, la fundacion busca alcanzar su misién y vision a

largo plazo, promoviendo la cultura y el arte en la comunidad y generando un impacto

significativo en el sector.

Tabla 5 Anélisis DOFA

Internas Externas
Debilidades Falta de recursos financieros Falta de difusion efectiva de los programas
necesarios. y eventos a la comunidad.

Oportunidades

Dependencia de financiamiento
externo.

Falta de infraestructura propia para
eventos y programas.

Creacion de nuevas alianzas con
instituciones gubernamentales y
privadas.

Aumento de la demanda de programas
y servicios de arte y cultura.

Baja visibilidad en medios y redes sociales

Mayor apoyo y reconocimiento por parte
de la sociedad civil y las autoridades.

Ampliacion del mercado y la cobertura
geografica.



Fortalezas

Amenazas

Mayor acceso a recursos financieros y
de tecnologia.

Experiencia en arte y cultura.

Amplia red de contactos y alianzas con
otras organizaciones.

Equipo de trabajo comprometido y
capacitado.

Competencia con otras organizaciones
similares en el mercado.

Cambios en las politicas y
regulaciones gubernamentales.

Situaciones de emergencia y desastres
naturales que puedan afectar las
actividades de la fundacion.

Reconocimiento y prestigio en la
comunidad local.

Apoyo Yy respaldo de donantes y
patrocinadores.

Limitaciones presupuestarias y
restricciones en el acceso a recursos
financieros.

Cambios en las tendencias y gustos del
publico.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 6 Estrategias DOFA

Internas

Externas

Estrategias

Fortalezas-
Oportunidades:

Fortalezas-
Amenazas:

Debilidades-
Oportunidades:

Consolidar la presencia
en las redes sociales para
promocionar y difundir
las actividades culturales
y artisticas de la
fundacion.

Reforzar la presencia y
visibilidad de la
fundacion en eventos y
festivales culturales de la
region.

Desarrollar alianzas con
instituciones educativas
para ofrecer programas y
talleres culturales y

Establecer alianzas con
empresas y
organizaciones del
sector privado
interesado en patrocinar
proyectos culturales y
artisticos.

Crear una estrategia de
marketing que resalte la
calidad y excelencia de
los programas y
proyectos de la
fundacion para
diferenciarse de la
competencia.

Realizar alianzas
estratégicas con otras
organizaciones
culturales y artisticas
para intercambiar

Ampliar la oferta de
talleres y programas
culturales y artisticos para
atraer a un publico mas
diverso.

Diversificar las fuentes de
financiamiento para
reducir la dependencia de
los recursos publicos.

Ampliar la oferta de
talleres y programas
culturales y artisticos para
atraer a un publico mas
diverso.



artisticos para nifios y conocimientos y

jévenes. recursos.
Debilidades- Establecer un plan de Crear una estrategia de  Establecer alianzas con
Amenazas: capacitacion y marketing que resalte organizaciones de la
actualizacion continua los valores y objetivos sociedad civil y el sector
para el equipo de trabajo  de la fundacién para publico para sumar
de la fundacién con el fin  generar empatia y esfuerzos en la defensa y
de mejorar la calidad de compromiso con la promocién de los
los programas y causa. derechos culturales y
proyectos ofrecidos. artisticos de la poblacién.

Fuente: Elaboracion propia.

b)

b)

2.3.1. Fortalezas-Oportunidades

Consolidar la presencia en las redes sociales para promocionar y difundir las actividades
culturales y artisticas de la fundacion.

Establecer alianzas con empresas y organizaciones del sector privado interesadas en
patrocinar proyectos culturales y artisticos.

Ampliar la oferta de talleres y programas culturales y artisticos para atraer a un publico

mas diverso.

2.3.2. Fortalezas-Amenazas

Reforzar la presencia y visibilidad de la fundacion en eventos y festivales culturales de la
region.

Crear una estrategia de marketing que resalte la calidad y excelencia de los programas y
proyectos de la fundacion para diferenciarse de la competencia.

Diversificar las fuentes de financiamiento para reducir la dependencia de los recursos

publicos.



2.3.3. Debilidades-Oportunidades

a) Desarrollar alianzas con instituciones educativas para ofrecer programas y talleres
culturales y artisticos para nifios y jovenes.

b) Realizar alianzas estratégicas con otras organizaciones culturales y artisticas para
intercambiar conocimientos y recursos.

c) Ampliar la oferta de talleres y programas culturales y artisticos para atraer a un publico

maés diverso.

2.3.4. Debilidades-Amenazas

a) Establecer un plan de capacitacion y actualizacidn continua para el equipo de trabajo de la
fundacion con el fin de mejorar la calidad de los programas y proyectos ofrecidos.

b) Crear una estrategia de marketing que resalte los valores y objetivos de la fundacion para
generar empatia y compromiso con la causa.

c) Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil y el sector publico para sumar
esfuerzos en la defensa y promocion de los derechos culturales y artisticos de la

poblacion.

2.3.5. Conclusiones del analisis DOFA

En conclusion, la identificacion y andlisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas han proporcionado una base sélida para la formulacion de estrategias en la planeacion
estratégica de la fundacién Waya somos Arte y Cultura. Estas estrategias se enfocan en
capitalizar las fortalezas internas de la fundacién, aprovechar las oportunidades del entorno,
abordar las debilidades identificadas y mitigar las posibles amenazas que puedan afectar su

desarrollo.



Mediante la consolidacién de su presencia en redes sociales, la busqueda de alianzas
estratégicas con el sector privado, la diversificacion de programas y talleres, y la mejora continua
de su equipo de trabajo, la fundacion se posicionard como una entidad lider en la promocion y

difusion de la cultura y el arte en Valledupar.

Estas acciones contribuiran a su mision de enriquecer la vida cultural de la comunidad y
cumplir con su vision de ser un referente en el sector cultural. Con un enfoque estratégico y una
solida planificacion, la fundacion Waya somos Arte y Cultura esta preparada para enfrentar los

desafios y aprovechar las oportunidades que el panorama actual presenta.



Capitulo 111

3. Proyecto piloto ""Ay Ombe"*

El contexto contemporaneo se caracteriza por la presencia abrumadora de adversidades y
tensiones: guerras, conflictos, violencia intrafamiliar y desafios personales dificiles de superar.
Sin embargo, en medio de este panorama sombrio, surge un mundo de posibilidades y expresion:
el mundo de las artes. Este universo artistico no solo puede ser visibilizado, sino también
enriquecido y fortalecido para fomentar una transformacion social profunda. La estética de la
dignidad y la capacidad del arte para catalizar el cambio son pilares fundamentales en este
contexto. A través del arte, se construyen mundos interiores que curan y empoderan, alterando la
percepcion que tenemos de nosotros mismos y generando un profundo sentido de orgullo y

autovaloracion.

La mausica, en particular, emerge como un poderoso vehiculo de esta transformacion. Es
una via para tocar nuestras almas y, simultdneamente, tocar las de los demas. Valores esenciales
como la autoestima, la empatia, el perdon y la conexion se nutren a través de la masica. El
nacimiento del proyecto piloto "Ay Ombe™ se origina en la sinergia entre el canto y la
instrumentalizacion como refugio personal. Cada interpretacion musical se convierte en una
experiencia sanadora, manifestando sentimientos de tranquilidad, alegria y amor. Este proceso de

sanacion también se extiende al compartir estas canciones y ensefiar musica a otros.

En el disefio de una iniciativa centrada en el canto, resulta imperativo cautivar al pablico
con un profundo amor por el trabajo que se lleva a cabo. La calidad y excelencia se erigen como
pilares, respaldados por una metodologia sélida que garantice resultados significativos. Siguiendo

esta premisa, Hormigos (2010) plantea:



Desde sus origenes, la musica ha sido un vehiculo de sociabilidad intrinseco. Es la
expresion de la vida interior, de los sentimientos, pero, a su vez, demanda de quienes la
escuchan receptividad y comprension del estilo en cuestion, ademéas de un conocimiento
arraigado en la sociedad en la que se genera. Cada composicion musical es un conjunto de
signos, surgidos durante la ejecucion y guiados por las necesidades del entorno social. Al
desconectar la obra de la sociedad que la engendrd, los signos musicales adquieren

significados distintos. (p. 92)

Este enfoque subraya la intrincada interconexién entre la masica y su entorno social,
instando a considerar cada pieza musical como un reflejo y producto de su contexto. En el
contexto del proyecto "Ay Ombe™, esta perspectiva se manifiesta en la intencién de no solo
formar musicos, sino de generar ciudadanos conscientes, empaticos y comprometidos con su

comunidad.

3.1. La musica como identidad y transformacion social: un enfoque inspirado en la

propuesta ""Ay Ombe"

Conforme a la visién de Hormigos (2010), la musica no es mera ornamentacion en la
experiencia humana, sino una parte intrinseca de la misma. Cada composicion musical surge de
manera unica en respuesta al tejido social de su contexto. Esta estrecha vinculacion entre la
musica y la sociedad desencadena una identificacion profunda por parte del ser humano. La
musica se convierte en portadora de identidad y resistencia, trascendiendo como un hecho social
innegable. Como destaca Frith (2003), citado por Hormigos (2010), "La mdsica construye
nuestro sentido de identidad a través de experiencias directas que abarcan el cuerpo, el tiempo y

la sociabilidad, permitiéndonos anclarnos en narrativas culturales imaginativas"” (p. 92).



En el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del marco del proyecto "Ay Ombe", se ha
gestado una integracion significativa entre la masica nativa, en este caso el vallenato y las
expresiones musicales tradicionales de la costa Caribe colombiana, con la musica coral. A partir
de estas raices musicales arraigadas en la vida cotidiana, se ha llevado a cabo una amplia gama de
actividades, que abarcan desde ejercicios de estiramiento y respiracion hasta complejos

ensambles de repertorios corales.

Desde una perspectiva social, es fundamental abogar por estas dinamicas. A través de la
mausica coral, se trabajan valores implicitos, tales como el trabajo en equipo, la amistad y el
respeto. De acuerdo con las reflexiones de Nuccio Ordine (s.f.), los actores del ambito musical
estan comprometidos en insuflar amor y transformar valores en la sociedad. Esta aspiracion

transformadora, alentada por la masica, tiene el potencial de remodelar la esencia humana.

Siguiendo la linea de pensamiento de Ordine, un educador comprometido puede ejercer
una influencia profunda en la vida de sus estudiantes, sirviendo como inspiracion para que
descubran su propio camino. Numerosos casos en el ambito de la actividad cultural demuestran
coémo la pasion y dedicacion del docente pueden desencadenar la identificacion de talentos
musicales y, en ocasiones, redirigir las vocaciones hacia el campo musical. En palabras de
Nuccio Ordine (s.f.), "Todo se relaciona con la pasion, la entrega y la inspiracion que un profesor

puede infundir en un estudiante”.

3.1.1. Lamusica coral como vehiculo de experiencias significativas: explorando su

impacto en el desarrollo humano

El camino hacia la creacion de experiencias profundamente significativas a través de la

masica coral se erige como un desafio intrigante. En este contexto, es imperativo recalcar que, a



lo largo de la historia, la musica ha ejercido un papel central en el progreso humano. Numerosos
autores contemporaneos han abordado su influencia en los aspectos cognitivos de las personas,
donde Berrio (2011) proclama que la musica se presenta como un elemento esencial en la vida

del ser humano.

Desde la etapa temprana de la infancia, se cimentan los pilares educativos que fomentaran
un florecimiento armonioso de las facultades humanas. Berrio (2011) argumenta que una
educacion musical adecuada en esta fase inicial posibilita la vivencia de elementos musicales que
engendran experiencias significativas y perdurables en el dia a dia y a lo largo de toda la vida.
Segun la mirada de Berrio, la masica no solo eleva el espiritu y brinda alegria, sino que también
fortalece el animo en las vicisitudes diarias, transmitiendo mensajes culturales y emocionales de
diversas civilizaciones. La musica emerge como una dimensién humana y, simultaneamente,

divina (2011, p. 15).

Segun Bravo et al. (2011), el canto coral se revela como una actividad profundamente
multifacética que, partiendo del disfrute estético de la practica musical, establece un puente entre
el individuo y la colectividad, impulsando procesos que engendran habilidades fundamentales
vinculadas al saber, al ser, al hacer y a la convivencia (p. 29). Al adentrarse en el mundo del
canto coral, las personas se embarcan en un viaje de aprendizaje continuo. En esta travesia,
convergen diversas actividades que abarcan desde las técnicas vocales hasta las vivencias
artisticas, abrigadas por la preparacion escénica y la divulgacion de las interpretaciones y

ensambles corales (Bravo et al., 2011, p. 32).

La dimension del "saber hacer" en el canto coral involucra una amalgama de elementos
que requieren préctica constante. Los participantes trabajan en armonia con un grupo coral,

perfeccionando las técnicas vocales, ajustando la respiracion y explorando la profundidad del



timbre vocal. La produccién de una actuacion coral exige una preparacion escénica meticulosa,
exhortando a los individuos a comunicarse efectivamente con el publico, a superar el temor

escénico y a ejemplificar una presencia cautivadora, enriqueciendo asi la experiencia artistica.

La faceta del "saber ser en la musica coral se manifiesta como un proceso de
empoderamiento y autodeterminacion. A través de la toma de decisiones y su puesta en préctica,
los individuos desarrollan un sentido de autonomia. La reflexion constante sobre la mejora
personal dentro del entorno colectivo fomenta el autocritica constructiva, generando posturas
correctas, respiracion precisa, afinacion precisa y una articulacion adecuada. La sincronizacion
ritmica se convierte en una manifestacion del sonido colectivo de la obra que se esta

interpretando.

3.1.2. Tejiendo experiencias cotidianas a traves de los ensambles musicales

El entrelazamiento exitoso de las experiencias cotidianas con los ensambles musicales
demanda una cuidadosa planificacion. En este proceso, la musica del entorno adquiere un rol
crucial. La eleccién de la musica materna, como el vallenato o la musica folklérica, ejerce una
conexion intima con los participantes, estableciendo un punto de partida culturalmente arraigado
para el canto coral. Este enfoque crea una plataforma que facilita la introduccién al mundo coral

con familiaridad y reconocimiento cultural.

Es vital reconocer que el puente entre el ensamble coral y la vivencia diaria del
participante implica un proceso de ensefianza-aprendizaje que integra elementos del entorno
personal. Esto impulsa el desarrollo del "saber hacer," el "saber ser," y la convivencia, a través de

una interaccion dinamica entre el individuo y el grupo coral.



La instruccion en el aprendizaje del canto coral comienza con la preparacién del cuerpo.
Los participantes aprenden a ajustar su postura, mejorar la respiracion, estirarse y relajarse. Se
abordan aspectos como el ritmo, la articulacion y la pronunciacion. Para los principiantes sin
experiencia musical, se emplea un enfoque de repeticion. El director del coro guia la repeticion
de las obras, ayudando a los individuos a comprender la diferencia entre hablar, gritar, susurrar y
cantar. El proceso involucra memorizacion y continua mejora, identificando errores y

corrigiéndolos, consolidando una base técnica solida.

Desde una perspectiva interpersonal e intrapersonal, Bravo et al. (2011) enfatizan que el
canto coral fomenta una autoorganizacion interna que permite relaciones positivas con los demas.
Estos aspectos socioemocionales que emergen de la experiencia coral tienen un impacto
significativo en el bienestar y el desarrollo humano (pp. 110). El espacio coral, en su simbolismo,
provee diversos niveles de resignificacion de la actividad musical en si. A nivel individual, la
interpretacion musical se entrelaza con el repertorio, desencadenando procesos de catarsis,

integracion, modificacion y reestructuracion emocional (Bravo et al., 2011, pp. 111).

En linea con estas ideas, el ensamble coral se convierte en una via para la catarsis y la
resignificacion. El trabajo colectivo nutre aspectos personales y socioemocionales, fortaleciendo

la relacion positiva y colaborativa entre los miembros del coro.

3.1.3. La musica como reflejo de la cotidianidad y la resistencia

Para ahondar en la intrincada relacion entre la cotidianidad y el proceso musical, resulta
esclarecedor examinar ejemplos especificos de musicas tradicionales y folcléricas. Estas

manifestaciones engloban expresiones colectivas de resistencia arraigadas en la vida diaria del



pueblo, lo que otorga a los ensambles corales una conexion directa con las experiencias

cotidianas de los cantantes.

Un ejemplo notable reside en la participacion de mujeres esclavas en cantos de alabanza y
creacion de melodias infantiles. En nuestros propios contextos, las expresiones de resistencia a
través de la musica adquieren una importancia ain mayor, en tanto que se erigen como actos
politicos frente a la discriminacion étnico-racial y de género. De este modo, las mujeres indigenas
y afrodescendientes se revelan como portadoras destacadas de estas expresiones, otorgando al

canto coral un significado simbolico y de empoderamiento (Bravo et al., 2011, pp. 86).

En este sentido, el canto coral establece un vinculo intimo con las vivencias cotidianas de
una comunidad. Tanto los cantantes como el publico pueden conectar sus experiencias personales
con la musica, especialmente cuando se abordan las canciones populares y tradicionales. Estas
melodias, impregnadas de oralidad y transmitidas de generacion en generacion, poseen el poder

de cohesionar al comunicar y expresar los sentimientos de toda una comunidad.

La integracion de mdsicas populares y tradicionales en los ensambles corales induce un
proceso donde las experiencias personales convergen con la masica a través de elementos

musicales que permiten una interpretacion y percepcion contextualizada de sus entornos.

En la actualidad, los nifios y jovenes de los barrios de Mareigua y Paramo asisten a clases
de musica tradicional los sabados en la parroguia San Antonio Maria Claret en Valledupar. A
pesar de las limitaciones, los padres se esfuerzan en llevar a sus hijos a estas clases, donde se
sumergen en el repertorio de la costa caribefia a través del canto. El espacio en la iglesia, cedido
por el padre, se convierte en un refugio donde la masica y el compromiso de los padres se

entrelazan, demostrando como la formacion coral impacta en la vida de los nifios y sus familias.



Esta experiencia continua en desarrollo, testimoniando el poder transformador del canto coral en

la cotidianidad de la comunidad.

3.1.4. Conclusiones

En este capitulo, se aborda la implementacion del proyecto piloto "Ay Ombe", que busca
integrar el canto coral y las musicas tradicionales del Caribe colombiano en una experiencia
enriquecedora y significativa para sus participantes. Inspirados por la conviccién de que la

mausica tiene el poder de crear puentes entre la cotidianidad y la expresion artistica.

Desde las ensefianzas de Nattiez (1987) y Ordine (s.f.), se puede inferir que la musica
trasciende y se convierte en un lenguaje universal que comunica emociones y experiencias
intimas. Siguiendo los preceptos de Berrio (2011) y Bravo et al. (2011), la educacién musical,
especialmente a través del canto coral, se erige como un medio para forjar conexiones

intrapersonales e interpersonales, nutriendo tanto las habilidades técnicas como las emocionales.

La propuesta de Zuleta (2008) afiade un matiz crucial al debate, subrayando que la mdsica
es un espacio donde las mentes pueden liberarse del pensamiento y sumergirse en la experiencia
sensorial y emocional. En este contexto, la musica coral emerge como una oportunidad Unica
para crear un espacio de empoderamiento, catarsis y comunicacion no evaluada, lo que se alinea

con la filosofia de "Ay Ombe".

Los ensambles corales, como sugieren Bravo et al. (2011), amplifican estas posibilidades
al entrelazar la musica con las vivencias y expresiones de resistencia arraigadas en las tradiciones
y el folclore de una comunidad. La eleccion consciente de la musica materna, como el vallenato
en este caso, no solo genera un puente cultural, sino que también nutre un sentido de pertenencia

y empoderamiento en los participantes.



La implementacién de "Ay Ombe" emerge en un espacio donde las experiencias
individuales y colectivas se entrelazan con la musica, generando una profunda resonancia. Las
vivencias personales y las expresiones de resistencia, enriquecidas por la herencia cultural, son
transformadas en melodias y armonias que trascienden el espacio fisico y se convierten en un

reflejo de la comunidad misma.

El proyecto piloto "Ay Ombe™ personifica la fuerza de la musica coral como un canal de
transformacion y cohesion social y cultural. Este proyecto encarna la busqueda de una
experiencia enriquecedora y significativa para los nifios y nifias participantes. A medida que las
VOCES Se unen en armonia, se teje un tapiz donde las vivencias cotidianas y las expresiones de
resistencia convergen para crear una sinfonia de empoderamiento y conexion. En este contexto,
"Ay Ombe" promueve el enriquecimiento personal y comunitario a traves del canto coral y la

tradicién musical del Caribe colombiano.



3.2. Avances de gestion de la Fundacion Waya somos Arte y Cultura

Este apartado se enfoca en destacar los logros significativos que la Fundacién ha
alcanzado desde su creacion hasta la fase actual de la implementacion del plan piloto "Ay
Ombe". Se presentaron ciertos avances en materia organizativa, administrativa y de impacto

comunitario.

En primer lugar, la Fundacion Waya somos arte y cultura experimenté notables avances
en su gestion organizativa, se fortalecio la estructura interna mediante la incorporacién de nuevos
miembros y la definicion clara de roles y responsabilidades, este crecimiento contribuyd a una
mayor eficiencia operativa dentro de la organizacion, permitiendo a la fundacion abordar

efectivamente los desafios y oportunidades en su mision de fortalecer el arte y la cultura.

En cuanto al &mbito administrativo, la fundacién demostré gran compromiso con la
transparencia y la mejora continua, esto a través de su inscripcién ante Camara de Comercio, la
organizacion estableci6 su proceso de constitucion respaldado por la Secretaria de Gobierno de la
Alcaldia de Valledupar, quien ejerce inspeccion, vigilancia y control para garantizar el

cumplimiento normativo.

Por otro lado, el impacto comunitario se materializé de manera tangible a través de la
implementacién del plan piloto "Ay Ombe", en este sentido, hay que resaltar que la fundacion
logré movilizar los recursos financieros necesarios para este proyecto, esto desde sus propios
fondos y el restante obtenido a través de la parroquia San Antonio Maria Claret. Asimismo, se
logré el objetivo planteado en el plan de accién del plan piloto Ay Ombe, se desarrollaron a

cabalidad los talleres de formacién con los nifios y jovenes de la Parroquia San Antonio Maria



Claret de Valledupar, permitiéndoles acceder a una formacion musical de alta calidad, con

docentes y formadores profesionales vinculados a la fundacion.

3.2.1. Desarrollo organizativo y estructura interna

En esta seccion, se resalta el fortalecimiento de la estructura organizativa de la Fundacion
Waya Somos arte y cultura, desde su constitucion, esta organizacion experimento un crecimiento
significativo que se reflejé en la incorporacion de nuevos miembros comprometidos con la
mision y el objeto social de la fundacion, como formadores y artistas involucrados en el

desarrollo del plan piloto implementado por Waya Somos arte y cultura.

Es importante resaltar en cuanto a la definicion de roles y responsabilidades dentro de la
organizacion, cierta mejora, esto se fue reflejando en la eficiencia operativa de los procesos de la
fundacion, especialmente durante la implementacion del plan piloto Ay Ombe, la gestion que se

dio, permitié una gestion mas cohesionada y efectiva.

3.2.2. Logros institucionales

A nivel institucional, se pueden mencionar algunos logros de la gestion de la fundacion
Waya somos arte y cultura, en primer lugar, se menciona como logro la obtencién de los recursos
necesarios para implementar el plan piloto Ay Ombe, ademas, se lograron ciertas alianzas
estratégicas, a nivel musical y académico se lograron reconocimientos que contribuyeron en el

crecimiento y el reconocimiento de la labor artistico musical de la fundacion.
3.2.3. Iniciativas previas

La Fundacién Waya somos arte y cultura ha demostrado su compromiso con el desarrollo
cultural a través de iniciativas previas complementarias al plan piloto "Ay Ombe". Se mencionan

en este sentido, los talleres virtuales realizados en octubre de 2020 por el representante legal



William Arnedo bajo el nombre "EIl juego musical para desarrollar la convivencia". Estos talleres,
hicieron parte de la programacion cultural del Banco de la Republica - Centro Cultural
Valledupar, a través de esta formacion se les presentd a nifios y jovenes una plataforma

innovadora para fomentar la convivencia por medio de la musica. (Véase Anexo H.)

En concordancia con lo anterior, se mencionan también los talleres desarrollados en el
marco del proyecto Expresiones musicales, de la programacion cultural del Banco de la
Republica - Centro Cultural Valledupar, denominados “Sensibilizacion y conocimiento de las

musicas del Caribe Colombiano”, por el representante legal William Arnedo. (Véase Anexo H.)

Adicionalmente, se menciona la participacion de la fundacion en el Programa Nacional de
Concertacion Cultural 2024, en el eje 1: Desarrollo y fortalecimiento de proyectos culturales, con
la iniciativa "Ay ombe - Mdsica en mi barrio - Proceso de formacién artistico-musical”, esta
propuesta fue disefiada para fortalecer las habilidades y destrezas de nifios, nifias, adolescentes y
jévenes en las localidades Mareigua y EI Paramo, esta propuesta represent6 una alternativa
concreta para transformar vidas a través del poder unificador de la musica, contribuyendo asi al

fortalecimiento del tejido social en estas comunidades. (Véase Anexo H.)

3.2.4. Reconocimientos y alianzas estratégicas

La Fundacién Waya somos arte y cultura, recibi6é un reconocimiento por su tributo a José
Benito Barros Palomino, alcanzando el segundo lugar en el concurso "Embajadores del folclor:
fortalecimiento a gestores culturales del folclor como herramienta en la construccion de paz",
llevado a cabo por la Fundacién Empresas en Accion. Este logro resalta no solo la calidad de las

iniciativas de la fundacion sino también su compromiso con la preservacion del folclor,



contribuyendo a la construccion de paz a través de la riqueza cultural y artistica del pais. (Véase

Anexo 1.)

3.3. Plan de accidén Proyecto Piloto “Ay Ombe” de la Fundacion Waya somos arte y

cultura

3.3.1. Empoderamiento y transformacion a través de la musica en Valledupar,
Cesar
La Fundacion Waya Somos Arte y Cultura, consciente de los retos sociales que enfrenta

Valledupar, Cesar, se complace en presentar el proyecto piloto "Ay Ombe™.

Este plan piloto se centrd en el trabajo artistico musical con nifios y jovenes entre las
edades de 6 a 17 afios residentes de los barrios estrato 1: Mareigua y el Paramo, del municipio de
Valledupar, cuyos encuentros se realizaron en la Parroquia San Antonio Maria Claret en el
periodo comprendido entre los meses de septiembre y noviembre del 2022. El proyecto "Ay
Ombe" buscaba proporcionar a esta comunidad una alternativa positiva en medio de entornos
desafiantes, como la prostitucién y la violencia intrafamiliar, permitiéndoles desarrollar su

potencial y brindandoles una oportunidad para un futuro mas promisorio.

3.3.1.1. Beneficiarios directos

Total estimado de beneficiarios directos segun grupo etario: Cantidad
Infancia (6 a 11 afos) 20
Adolescencia (12 a 17 afios) 10

3.3.1.2. Beneficiarios indirectos

Beneficiarios indirectos Cantidad




Total estimado de personas asistentes o audiencias que se prevé alcanzar (solo
si aplica). Por ejemplo: numero estimado de asistentes a eventos publicos,
audiencias presenciales o virtuales, entre otros. Nota: la poblacion aqui
estimada es distinta al nimero total de beneficiarios directos antes registrados.

100

3.3.2. Justificacion del proyecto piloto Ay Ombe

La ejecucion de este proyecto fue crucial para abordar la problematica social presente en
Valledupar, Cesar. En esta region, se enfrentan una serie de desafios, desde la prostitucion hasta
la violencia intrafamiliar y la presencia de pandillas. Estos problemas impactan directamente en
la vida de los nifios y jovenes de los alrededores de la Parroquia San Antonio Maria Claret, en
este sentido, este plan piloto presentd a la comunidad una serie de actividades en torno a la

musica, tomandola como una herramienta efectiva para cambiar este panorama.

Es importante resaltar, que la musica ofrece una alternativa constructiva para el tiempo
libre de los jévenes, alejandolos de influencias negativas y proporcionandoles una actividad
enriguecedora, ademas, a través de la masica, estos jovenes pueden expresarse de manera
creativa y emocional, lo que puede ayudar a mitigar el impacto de las dificiles condiciones en las
que viven. La musica fomenta habilidades como la disciplina, la colaboracion y la autoestima,

que son fundamentales para el desarrollo integral de cualquier individuo.

En lo que respecta al diagnostico realizado en los barrios de los alrededores de la
Parroquia San Antonio Maria Claret de Valledupar, se observ6 una carencia de programas
educativos y culturales dirigidos a la poblacion infantil y juvenil. La ausencia de alternativas de
formacion musical y artistica limitaba el acceso a experiencias enriquecedoras para estos grupos
etarios, lo que podia llevar a un bajo desarrollo de sus habilidades artisticas y musicales y un

escaso fortalecimiento de su identidad cultural.



La falta de opciones de formacidn artistica contribuye a un ambiente de ocio y desinterés
entre los nifios y los jovenes, con posibles repercusiones en su bienestar emocional y social.
Asimismo, cabe resaltar que la desconexion entre la comunidad y la falta de actividades

culturales compartidas debilitan los lazos comunitarios.

En concordancia con lo anterior, la ejecucion del proyecto piloto "Ay Ombe" fue
fundamental y relevante por varias razones. En primer lugar, ofrecio una oportunidad Unica para
que tanto nifios, como jovenes de la Parroguia San Antonio Maria Claret de Valledupar,
accedieran a una formacion musical de alta calidad, lo que se pretendia era brindarles
herramientas para el desarrollo de sus habilidades musicales y promover su expresion creativa y

artistica.

Asimismo, el proyecto buscaba fortalecer la identidad cultural de la comunidad,
incorporando un repertorio tradicional, resaltando la riqueza musical de la region del caribe

colombiano y promoviendo el reconocimiento de su propia herencia cultural.

El desarrollo de este proyecto piloto en la Parroquia San Antonio Maria Claret de
Valledupar fue de gran relevancia debido a su contexto social y cultural diverso, en esta
comunidad conviven personas de bajos estratos socioecondémicos y diversos grupos
poblacionales. La musica, en este sentido, se convirtio en un elemento de transcendencia cultural

y socioecondmica, promoviendo la cohesion social y cultural.
3.3.3. Poblacion Beneficiaria
El proyecto piloto "Ay Ombe" tuvo como poblacion beneficiaria a nifios y jovenes de

edades comprendidas entre los 6 y los 17 afos, divididos en dos grupos: 6 a 12 afiosy 13 a 17

afios. Esta segmentacion permitio adaptar la formacion a las necesidades y capacidades de cada



grupo. Ademas, el proyecto se extendid a los padres de familia y a la comunidad en general,

involucrandolos como audiencia y evaluadores del impacto del proyecto.

3.3.4. Alcance del Proyecto

El alcance del proyecto se centro en la Parroquia San Antonio Maria Claret de
Valledupar, Cesar, Colombia. Las actividades de convocatoria, formacion y evaluacion se
Ilevaron a cabo en este espacio comunitario, aprovechando sus instalaciones y recursos en un

periodo comprendido entre los meses de septiembre hasta noviembre del 2022.

3.3.5. Antecedentes y novedades

Si bien existian experiencias previas de formacion musical en la parroquia, el proyecto
"Ay Ombe" represent6 una novedad significativa al incorporar una propuesta formativa mas
amplia y estructurada, con un repertorio especifico y una metodologia de ensefianza adaptada a
las edades y necesidades de los beneficiarios. La inclusion de elementos culturales en el
repertorio también fue una novedad que enriquecio la oferta y promovio el reconocimiento de la

identidad cultural.

3.3.6. Descripcion del Proyecto

La idea central del proyecto "Ay Ombe" fue ofrecer un programa integral de formacion
musical y artistica a nifios y jovenes de la Parroquia San Antonio Maria Claret, promoviendo su

desarrollo musical, fortaleciendo la identidad cultural y fomentando la cohesion comunitaria.

El proyecto "Ay Ombe™" se dividio en tres fases esenciales para lograr sus objetivos:



Fase 1: Convocatoria y Sensibilizacién (1 mes)

Para atraer a los jovenes de la comunidad y sus padres, se realizaron convocatorias en
instituciones educativas cercanas y en la misma Parroquia San Antonio Maria Claret. Estas
convocatorias permitieron una comunicacion constante con la comunidad para garantizar una

participacion activa.

Fotografia 1 Convocatoria de nifios para el coro
Fuente: Elaboracion propia.

Fase 2: Proceso de Formacion (3 meses)

En esta fase, se llevaron a cabo clases semanales de masica. Se definid un repertorio
musical adaptado a las edades y gustos de los participantes. Los nifios y jovenes recibieron
formacion en instrumentos musicales y teoria musical. Ademas, se fomentd la colaboracion y la

creatividad a través de ejercicios musicales grupales.

A continuacion se detalla el plan de estudios contemplado para el desarrollo de las clases
semanales con los nifios, en los que se trabajaron contenidos o ejes tematicos enfocados en la
teoria musical y la préactica coral, la finalidad del desarrollo de este plan de estudios fue la

preparacion de un repertorio adaptado a las edades de los nifios para su presentacion en publico.



Tabla 7 Plan de estudios "Ay Ombe"

Contenidos o ejes

Mes Objetivo Nivel fos Metodologia Evaluacion
tematicos
Reconocer
elementos
musicales Clases L .
L L Evaluacion continua
bésicos en el . .. | Introduccion a la semanales de o
. . Coro infantil . . del desempefio.
coro infantil, musica y el coro. musica. . .,
(edades de 6 - . L Retroalimentacion.
fomentando su N Inicio de repertorio | Introduccion a .,
. a 12 afios) . . Preparacion para
comprension y musical adaptado. la practica -
. presentacion final.
entusiasmo por coral.
lamusicay la
1 practica coral.
Clases
Comprender la
p . semanales de
teoria musical . L .
L. Desarrollo vocal y masica. Evaluacion continua
basicay . . . o
Coro juvenil | técnica vocal. Enfoque en del desempefio
desarrollar . . -
. (edades de Teoria musical practica vocal y | vocal.
técnicas vocales L . L
ara la 13a17 bésica. armonica. Preparacion para
P . afios) Inicio de repertorio | - colaboracion presentacion en
preparacion de . .
. musical adaptado. en grupo y publico.
un repertorio o
) préctica
musical. .
musical.
Fomentar el
desarrollo de
habilidades Formacidn vocal
L. L. Clases . .
vocales bésicas, bésica. Evaluacion continua
. . . L semanales de ~
la préctica de Coro infantil | Préctica de misica del desempefio.
instrumentos (edades de 6 | instrumentos o Retroalimentacion.
o o L Préctica de L
béasicos y la a 12 afios) bésicos. nStrUMentos Preparacion para
interpretacién Inicio de repertorio basiCos presentacion final.
de un repertorio musical adaptado. '
musical
2
adaptado.
Clases
Fortalecer las . semanales de ., .
. Practica vocal y , Evaluacion continua
habilidades de . . . mausica. ~
- Coro juvenil | armonizacion. del desempefio
practica vocal y - Enfoque en
o (edades de Préctica de e vocal.
armonizacion y B practica vocal y .
. ., 13al7 armonias vocales. - Preparacion para
la ejecucion de ~ . . armonica. L
. afios) Inicio de repertorio . presentacion en
armonias . Colaboracionen |,
musical adaptado. . publico.
vocales. grupo y préctica

musical.




Fomentar la
L Clases
participacion . .
. . semanales de Evaluacion continua
activay el . .. | Juegos musicales y . ~
. Coroinfantil | . > " " musica. del desempefio.
aprendizaje a ejercicios ludicos. . .
) ; (edades de 6 - . Juegos Retroalimentacion.
través de juegos N Inicio de repertorio g L
. a 12 afos) . musicales y Preparacion para
musicales y musical adaptado. . S
L ejercicios presentacion final.
ejercicios -
. ludicos.
ludicos.
Clases
3
semanales de
masica. Evaluacion continua
Desarrollar la . . L L ~
g Coro juvenil | Ejercicios de Ejercicios de del desempefio
expresion vocal . L
. (edades de expresion vocal. expresion y vocal.
para mejorar la . . .
técnica 13al7 Inicio de repertorio | escucha Preparacion para
y anos) musical adaptado. musical. presentacion en
expresividad. L L
Colaboracion en | publico.
grupo y préctica
musical.

Fuente: Elaboracion propia.

El plan piloto de “Ay Ombe” se llevo a cabo en las instalaciones de la Parroquia San

Antonio Maria Claret y contd con la participacion de 30 nifios de edades comprendidas entre los
6y los 17 afios. Estos nifios fueron divididos en dos grupos segun su nivel de formacion musical:
un grupo de 6 a 12 afios y otro de 13 a 17 afios. Esta segmentacion permitio adaptar la formacién

a las necesidades y capacidades de cada grupo.

A lo largo de las sesiones de trabajo, se profundiz6 en conceptos de teoria musical, se
enfoco en el desarrollo de las habilidades vocales y se inici0 la interpretacion de un repertorio
musical adaptado. Los participantes se involucraron activamente en actividades de aprendizaje y

colaboracion, lo que contribuyd a su crecimiento musical y a la expresion de su creatividad.

El impacto de este plan piloto no se limito a las instalaciones de la parroquia, sino que
también se extendio a la comunidad, en este sentido, es importante resaltar que la musica se

convirtio en un vinculo que unié a estos nifios y jovenes, fortaleciendo sus relaciones y



enriqueciendo sus vidas. Ademas de su desarrollo musical, el desarrollo de este proyecto

promovio su crecimiento personal y la cohesion comunitaria y social de esta comunidad.

Hay que resaltar que en el proceso de formacion musical se incorporo6 un repertorio
tradicional de los ritmos Cumbia y Tambora, promoviendo en los nifios y jovenes el
reconocimiento de su identidad cultural y de la riqueza musical del territorio colombiano, en

especial de la region del caribe.

Fotografia 2 Ensayos del plan piloto
Fuente: Elaboracion propia.

Fase 3: Presentacion final y evaluacion (1 mes)

La culminacién del proyecto se celebrd con una presentacion final. Los nifios y jovenes
tuvieron la oportunidad de mostrar lo que aprendieron y experimentaron a lo largo del programa
de formacion musical. La evaluacién no solo se centrd en su desempefio musical, sino también en
la retroalimentacion de los padres de familia, quienes fueron testigos del impacto positivo que la

mausica ha tenido en sus hijos.

Para la presentacion final se hizo el montaje durante las clases semanales con los grupos

de coro el siguiente repertorio adaptado a los niveles de los nifios:

e El Pescador de José Barros



Vamos pa la escuela de Alvaro Julio Agudelo

La Piragua de José Barros

Sambalelé

Fotografia 3 Presentacion final del coro
Fuente: Elaboracion propia.

3.3.7. Participacion del sector cultural, instituciones, entidades, organizaciones o

comunidades

En cuanto a la participacion de personas del sector cultural, instituciones, entidades,

organizaciones o comunidades, el proyecto "Ay Ombe" los involucro de la siguiente manera:

En primer lugar, se llevaron a cabo convocatorias en instituciones educativas cercanas
para atraer a jovenes y nifios interesados en la formacion musical. Esta iniciativa cont6 con la
colaboracién y participacion activa de directivos, docentes y personal administrativo de estas
instituciones, quienes contribuyeron en la difusién del proyecto.

La Parroquia San Antonio Maria Claret desempefi6 un papel fundamental como espacio
principal para la realizacion de las actividades del proyecto. Durante la ejecucion, miembros de la
parroquia se involucraron de manera activa en la promocién y apoyo logistico de las actividades,

lo que facilitd el desarrollo del proyecto en un entorno comunitario y cercano.



El equipo de trabajo, compuesto por un facilitador musical, un director del proyecto y una
disefiadora gréafica, desempefié papeles cruciales en la ejecucion del proyecto. El facilitador
musical y el director interactuaron de manera directa con los participantes, brindando formacion
y orientacién, mientras que la disefiadora grafica contribuy6 a la creacién de piezas visuales, una
pagina web y otros contenidos creativos relevantes.

En la fase 3 del proyecto, que correspondi6 a la presentacion final, se logré la vinculacion
activa de los padres de familia como audiencia y evaluadores del impacto del proyecto en sus
hijos. Ademas, se involucro a toda la comunidad, convirtiendo la presentacion final en la
parroguia en un evento comunitario que promovié la cohesién y el disfrute de la musica.

En términos de recursos, la Parroquia San Antonio Maria Claret desempefié un papel
crucial al ceder sus instalaciones y al proporcionar instrumentos musicales. También ofreci6 un
valioso apoyo logistico durante las etapas de convocatoria, formacion y evaluacion, lo que

permitié llevar a cabo el proyecto de manera efectiva.

3.3.8. Equipo de trabajo - implementacion del plan piloto

William Arnedo Sarmiento. Es un destacado profesional en el campo de la educacion
musical que ha desempefiado un papel crucial en el Plan Piloto "Ay Ombe", siendo el autor de la
presente propuesta, ha sido el docente encargado de la formacion musical de los nifios en el coro.
Este proyecto no solo es una manifestacion de su experiencia y conocimiento en el campo de la
educacion musical, sino que también representa su profundo compromiso con la mision y vision

de la Fundacion Waya de empoderar a traves de la musica.

Con una s6lida formacion académica que incluye una Licenciatura en Educacion Musical
y una especializacion en Direccion de Coros Infantiles y Juveniles, William posee una base sélida

en la pedagogia musical y la direccion coral, lo que lo convierte en un recurso invaluable para el



Plan Piloto "Ay Ombe". Su compromiso con la formacion musical y su habilidad para establecer
relaciones interpersonales solidas se reflejan en su capacidad para interactuar de manera efectiva

con los nifios y fomentar su amor por la masica.

William Arnedo ha demostrado su dedicacién constante a la mejora continua de sus
habilidades pedagogicas y musicales a través de una serie de diplomados, incluyendo
Metodologias Musicales y Docencia Universitaria. Estos cursos no solo amplian su
conocimiento, sino que también enriquecen su enfoque pedagogico, lo que beneficia directamente

a los nifios que participan en el proyecto.

Ernesto Luis Sierra Moron. Se destaca como un apasionado Profesor de Musica con una
solida formacidn y una amplia experiencia en la ensefianza musical, y se une al equipo del Plan
Piloto "Ay Ombe" como el docente encargado de la formacion musical de los nifios, aportando su

invaluable conocimiento y habilidades para enriquecer el programa.

Con una licenciatura en Musica de la Universidad del Atlantico, Ernesto ha demostrado
ser un lider nato y un individuo altamente responsable en su campo. Ernesto tiene una especial
fortaleza en diversas disciplinas musicales, incluyendo el canto lirico y popular, la guitarra
clasica y popular, la direccion coral, y la teoria y solfeo. Su experiencia en estas areas le permite
ofrecer una formacion musical integral a los nifios del Plan Piloto "Ay Ombe", desarrollando sus

habilidades y fomentando una apreciacién por la mdsica en sus corazones.

A lo largo de su carrera, Ernesto ha desempefiado un papel crucial como profesor de
guitarra, técnica vocal y gramatica musical, ademas de ensefiar aspectos basicos de armonia 'y

patrones ritmicos en colegios y escuelas de masica. Ademas, ha dirigido y ensefiado en varios



grupos musicales en iglesias cristianas, lo que demuestra su versatilidad y capacidad para

adaptarse a diferentes entornos y estilos musicales.

Su experiencia laboral incluye roles destacados como Profesor de Musica en la
Universidad Popular del Cesar, donde ha ensefiado pedagogia musical y técnica vocal, y en el
Instituto Canzion, donde ha impartido conocimientos en lenguaje musical, armonia y técnica
vocal. Ademas, su compromiso social brilla a traves de su trabajo en la Fundacion Nacional
Batuta, donde impartio formacion musical basica en lecto-escritura e instrumental Orff,

brindando a jovenes talentosos la oportunidad de explorar y desarrollar su pasién por la musica.

Alejandra Diaz. Miembro del equipo de trabajo del Plan Piloto "Ay Ombe" como una
disefiadora gréafica altamente creativa y apasionada, con un enfoque en la imagen creativa de este
proyecto. Con un rol clave como Productora de Multimedia, Mercadeo y Ventas, Alejandra

aporta un conjunto unico de habilidades y experiencia que impulsaran el éxito de la iniciativa.

Como profesional en Gestion de Mercadeo y Ventas, Alejandra ha adquirido una sélida
comprension de los principios fundamentales que sustentan la estrategia de comercializacion y
ventas. Su formacion en cursos especializados, incluyendo "Fundamentos de la Gestion de
Mercadeo y Ventas" y "Mercadeo y Ventas", le proporciona una base sélida para abordar los

desafios y oportunidades que se presenten durante la implementacion del Plan Piloto “Ay Ombe”.

Ademas de sus conocimientos en mercadeo y ventas, Alejandra es una experta en el
manejo de Adobe Photoshop, lo que le permite llevar a cabo su creatividad y transformar ideas en
imagenes impactantes. Esta destreza en disefio gréafico sera un activo esencial para desarrollar la

identidad visual de la fundacion y comunicar eficazmente su mision.



Alejandra cuenta con experiencia previa en el campo como Disefiadora Gréafica en el Area
Administrativa de la Fundacion Universitaria del Area Andina durante el afio 2018. Su labor alli
le permitié desarrollar su talento en disefio y poner en practica sus habilidades para crear

materiales visuales efectivos y atractivos.

3.3.9. Presupuesto

La financiacién se hizo de la siguiente manera:

e EI89.58% de los fondos fueron recursos propios de la Fundacion Waya Somos Arte y
Cultura.

e EI10.42% fue aportado por la Parroquia San Antonio Maria Claret.

Preproduccion Prod 0 Posproduccién
mes 1 e mes 3
PAR?:’?UIA APORTE DE
< - s|s|s|s|[s|s|s|s|[s]|s]|s]|s]|s LA
Area Actividades Tareas 1l213lalslal2lalalal2ls]|a AI’;‘ATA?{?I:\O GGG TOTAL
CLARET o
Contratos | Elaboracion 60.000 60.000
contratos
Gestion ante la
camara de
comercio para 40.000 40.000
A " obtener modelo
spectos ., de fundacion
legales Creacion de Revision por parte
Fundacién n por p 200.000 200.000
del revisor fiscal
Pago a la cdmara
de comercio por 65.000 65.000
la creacién de la
fundacién
Guitarra 500.000 500.000
Tambora 250.000 250.000
Caja Vallenata 200.000 200.000
Guacharaca 20.000 20.000
Instrumentos
Compras .
ymateriales | cuerdas 40.000 40.000
llamador 100.000 100.000
Maracas 50.000 50.000
Resma de papel 20.000 20.000
tamanio carta
Movilidad Equipo
Movilidad | Transporte | U€ frabaiopara 50.000 50.000
perifoneo,
volanteo




Movilidad en
diferentes lugares 50.000 50.000
tipo picht
Docente de 360.000 360.000
Gestion Guitarra
equipo Docentes Docente de coro 360.000 360.000
humano/ rticinant
Componente | PArticipantes | ¢ oaig 80.000 80.000
pedagdgico i
Coordinador 300.000 300.000
musical
Registroy Equipo Fotografias 100.000 100.000
memoria audiovisual Registro de video 600.000 600.000
Disefio de logo e 100.000 100.000
imagen
Disefio de pagina 1.000.000 | 1.000.000
web
Comunicacion | Comunicacion | Creacidn de redes
T orenss e creact 200.000 200.000
Disefio de piezas 100.000 100.000
Comunity 150.000 150.000
manager
Hidratacion y 200.000 200.000
L. . refrigerio
Logistica Varios Mantenimiento
. 200.000 200.000
del espacio
560.000 4.835.000 5.395.000

3.3.10. Posibles convocatorias de la linea de trabajo de la fundacion

e Programa de Estimulos

e Programa Nacional de Concertacion cultural

e Red Cultural del Banco de la Republica

e Celebra la Musica

e Convocatorias culturales de la Alcaldia de Valledupar

e Convocatorias culturales departamentales

e Convocatorias internas de financiacion de proyectos en la Universidad Popular del Cesar

e Sonidos para la construccion de paz del Ministerio de Cultura



Conclusiones

Se puede concluir con el desarrollo de este proyecto piloto, que a través de la musica se
pueden desarrollar habilidades significativas en el campo artistico, musical e integralmente, el
desarrollo de este tipo de propuestas formativas se convierte en una oportunidad invaluable para

los nifios y jovenes que actualmente enfrentan desafios considerables en sus vidas diarias.

El impacto de este proyecto en el desarrollo personal y formativo de los nifios y jovenes
participantes de este plan piloto es innegable. La musica, es un medio de expresion artistica y
cultural, y a lo largo de la historia ha empoderado al ser humano, en este caso, ha empoderado las
vidas de cada uno de los nifios y jovenes, los cuales han aprendido a colaborar, a expresarse de

manera creativa y a enfrentar los desafios que les traiga el camino con confianza.

La pertinencia de "Ay Ombe" en Valledupar, especialmente en los barrios Mareigua y el
Paramo es evidente, en medio del desarrollo de este proyecto, la mdsica se convirtié en parte
fundamental de la identidad cultural de la comunidad, los nifios y jovenes adquirieron un mayor
entendimiento de su herencia cultural a través de los distintos ritmos trabajados y desarrollaron

sentido de pertenencia y orgullo por su comunidad.

Finalmente, hay que resaltar, que el proyecto demostré que la musica es un lenguaje
universal que puede unir, "Ay Ombe" cre6 un espacio inclusivo donde los nifios y jovenes se
conectaron entre si y con otros miembros de la comunidad, esto promovi6 la cohesién social y la

comprension mutua, fortaleciendo los lazos dentro de la comunidad.



ANexos

Anexo A. Evidencias — Videos Plan piloto “Ay Ombe”

Testimonios de padres de familia y estudiantes:

ﬁ

mi

7

Ny

|

4 Mériéégc}anis 2

! Madre dq familia

Link video: https://drive.google.com/file/d/15KHv2ReEBelNW-
E1W3WsXs6aRHRONHOV/view?usp=sharing

Clases colectivas:

Link video:
https://drive.google.com/file/d/1ykwQwfsESriDe1RxWPY DIiOL2P7gOIHI/view?usp=sharing

Clases individuales:

Wevea WWeYe

Link video:
https://drive.google.com/file/d/17WZy 9dOmHKpmGKjsai3jMvVDthwlgVR/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/15KHv2ReEBeINW-E1W3WsXs6aRHRQnH0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15KHv2ReEBeINW-E1W3WsXs6aRHRQnH0V/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ykwQwfsESriDe1RxWPYDIi0L2P7gOlHI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17WZy_9dOmHKpmGKjsai3jMvVDthw1gVR/view?usp=sharing

Anexo B. Encuesta de Satisfaccion Proyecto piloto “Ay Ombe”

WAYA

SOMOS ARTE Y CULTURA
Encuesta de Satisfaccion Proyecto piloto "Ay Ombe”
Fundacion Waya SOMOS ARTE Y CULTURA

Dirigida a padres/tutores o estudiantes: el propdsito de esta encuesta es
saber lo satisfecho que esta con el proyecto “"Ay Ombe”. Realizado por la
Fundacion Waya SOMOS ARTE Y CULTURA relacionado con el aprendizaje
saber que su hijo o hija estuvo involucrado. Como tal, su respuesta es

importante para nosotros.
Permite implementar medidas de mejora.
*QObligatorio

1. CORREO ELECTRONICO*

2.NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE*

3. MUNICIPIO*

4.DEPARTAMENTO*

5.PROCESO DE FORMACION*

Instagram: waya_escuela_musica Facebook: WAYA Contacto: 317 389 9673



WAVA

SOMOS ARTE Y CULTURA
Musica Q

6. MODALIDAD DE FORMACION EN LA QUE PARTICIPA*

Presencial Q

7.POR FAVOR INDIQUE EL ROL QUE LO RELACIONA CON EL
PROYECTO*

Padre o Madre de familia Q

Acudiente/Cuidador @

PREGUNTAS

Las siguientes preguntas estan definidas en una escala del 1 al 5, donde
1 es nada satisfecho y 5 muy satisfecho, por favor elija una de las

opciones segln su percepcion con los procesos de formacion musical

8. ¢Qué tan satisfecho estas con las actividades y contenidos
desarrollados en las sesiones de formacion? *

[]°
D2
DS
[ 4
[ ]5

9. ¢{Qué tan satisfecho esta con las lecciones y actividades de los
maestros? capacitacion presencial a la que asististe? *

[
[]2
[]3

Instagram: waya_escuela_musica Facebook: WAYA Contacto: 317 389 9673



% oA Yk
WAYE
SOMOS ARTE Y CULTURA
[ ]4
[]5
10. ;Qué tan satisfecho esta con el trato y la comunicacion del equipo
del proyecto? *

1
Dz
BS
[ |4
[]5

11. ;Qué tan satisfecho esta con la cantidad de horas por semana
requeridas para la actividad? *

]
Dz
D3
[ ]4
[]s

12. ;Qué tan satisfecho esta con su participacion en el proyecto “Ay
ombe” *

[]°
Dz
D3
[]4
[ ]5

Instagram: waya_escuela_musica Facebook: WAYA Contacto: 317 389 9673



WAVA

SOMOS ARTE Y CULTURA
13. ¢(Recomendarias a otras familias participar en el proyecto de
educacion musical “Ay Ombe”? *

j 1

i

D 3

| |4

i

14. Acepto que toda la informacion registrada en esta encuesta es
completa y veridica y corresponde a la persona que la diligencié. *

:I Acepto

:] No acepto

17. ¢Autoriza a la Fundacion Waya SOMOS ARTE Y CULTURA para
hacer uso y tratamiento de sus datos e informacién personal? *

:'Si
jNo

Instagram: waya_escuela_musica Facebook: WAYA Contacto: 317 389 9673



Anexo C. Tabla 8 Cronograma de actividades musicales
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Anexo D. Tabla 9 Horario de clases

’FUNDACION HORARIO DE CLASE
‘6;}%}@"/‘7) Piloto musical "Ay Ombe”

SOMOS ARTE Y CULTURA

Telefono: 317 389 9693

Hora: 2:00 - 3:30 p.m. Hora: 8:00 - ¢:30 am.

Iniciacion musical Iniciacion musical

Profesor: William Profesor: William

Arnedo Arnedo/ Ernesto
Sierra

Anexo E. Tabla 10 Pagina Web Fundacion Waya
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La escuela de musica“ay hombe” cree en la misica y en el arte
como elemento potenciador para trasformar la vida de sus
estudiantes, fomentando la responsabilidad social, las habilidades
socioemocionales, la convivencia y los valores morales con el
objetivo de formar personas con capacidad de valorar la vida.
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Link: https://willyar400.wixsite.com/misitio-waya/inicio



https://willyar400.wixsite.com/misitio-waya/inicio

Anexo F. Tabla 11 Redes sociales Fundacion Waya
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Anexo H. Iniciativas previas

AGENCIA CULTURAL - VALLEDUPAR

%‘%} BANCO DE LA REPUBLICA

Valledupar, 21 de enero de 2021

HACEMOS CONSTAR QUE:

El senor William Arnedo Sarmiento, identificado con cédula de ciudadania mimero
72.245.608, realizo los talleres denominados E/ juego musical para desarrollar la
convivencia, los cuales se llevaron a cabo a través de medios virtuales durante el mes de
octubre del ano 2020, como desarrollo de la programacion cultural del Banco de la Reptiblica
Centro Cultural Valledupar.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Valledupar a los
veintiun (21) dias del mes de enero de 2021.

S Ospino Miranda
“Gerente (E)

Carrera 9 No. 16 - 13 - Tel. (5) 5744018 Ext. 5501
abelloda@banrep.gov.co



BANCO DE LA REPUBLICA

NIT. 860.005.216-7

INFORMA QUE:

El sefior William David Arnedo Sarmiento, identificado con cédula de ciudadania No.
72.245.608, en el marco del proyecto Expresiones musicales, realizo 8 sesiones de taller de dos
horas cada uno, denominados “Sensibilizacion y conocimiento de las musicas del Caribe
Colombiano”, los cuales tuvieron lugar los dias 25 de febrero, 4, 11, 18 y 25 de marzo, 1°y 15

de abril del afio 2023.

Los honorarios de esta actividad fueron pagados mediante orden de servicio No. 45015017. En
virtud de la naturaleza de dicha orden de servicio y por no existir continuada subordinaciéon y

dependencia, no se constituye vinculo laboral entre las partes.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado, en la ciudad de Valledupar, el 3 de

noviembre de 2023.

mparo Bello Davila

Gerente

Agencia Cultural Valledupar



K S

\jj') Cultura

Formulario parte B

Programa Nacional de Concertacion Cultural 2024

Nota: si el proyecto presentado resulta apoyado, y se presenta algiin cambio en los datos de la entidad u

organizacion, estos deberan ser actualizados.

1. IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE

Codigo de registro C7000-2024
Razén social (nombre de la entidad WAYA SOMOS ARTE Y CULTURA
u organizacion que presenta el

proyecto tal y como aparece

registrada en el RUT):

NIT (Nimero de identificacion 9016536411

tributaria, como aparece en el RUT)
incluir el digito de verificacion:

Tipo de entidad u organizacién
participante:

Personas juridicas sin animo de lucro de naturaleza privada
(Fundaciones, asociaciones, corporaciones, organizaciones de
base legalmente constituidas, entre otras)

Nombre del representante legal de
la entidad u organizacién
participante (tal como aparece en el
documento de identidad):

WILLIAM DAVID ARNEDO SARMIENTO

Numero de documento de identidad
del representante legal:

72245608

Direccion de domicilio de la entidad
u organizacion participante:

M,anzana 60 casa 31 Don Alberto Etapa 5

Departamento de domicilio de la CESAR
entidad u organizacion participante:

Municipio de ubicacion de la entidad VALLEDUPAR
u organizacion participante

Teléfono fijo del representante 3173899693
legal:

Numero celular del representante 3173899693

legal:

Correo electronico de la entidad u
organizacion  participante o  del
representante legal:

williamarnedo@unicesar.edu.co

1.1 Persona encargada del proyecto

Nombres y apellidos de la persona
encargada del proyecto:

WILLIAM DAVID ARNEDO SARMIENTO

Numero celular de la persona
encargada:

3173899693

Correo electrénico de la persona
encargada:

williamarnedo@unicesar.edu.co

2. ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
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Dejo constancia, como representante legal de la entidad u organizacién proponente, que conozco el Manual
del Programa Nacional de Concertacién y acepto todas las condiciones de esta convocatoria y que los datos
consignados en este formulario y los soportes anexos son reales. Me hago responsable de las
consignaciones que se efectten a la cuenta bancaria presentada en caso de resultar apoyado, de la cual me
comprometo a actualizar las novedades. Asimismo, me hago responsable del cumplimiento de lo
establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias y contables se refiere y en los
casos en que deba aplicar la normativa de derechos de autor, respecto de la autoria y posterior
reproduccién, ademas certifico bajo la gravedad de juramento que conozco los requerimientos propios de la
convocatoria y me comprometo a su estricto cumplimiento.

Manifiesto bajo la gravedad de juramento, que el proyecto se entiende presentado y firmado al aceptar las
condiciones de este documento, que ni yo ni otro integrante de la persona juridica se encuentra incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legalmente consagrada, que no nos encontramos
inscritos en el Boletin de Responsables de la Contraloria General de la Republica, ni en el Boletin de
Deudores Morosos de la Contaduria General de la Nacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

En calidad de representante legal de la entidad u organizacién proponente, me comprometo a, en caso de
resultar apoyado en la convocatoria, cumplir con dar los créditos (logos o menciones) al Ministerio de
Cultura en todas las actividades de promocidn, realizacion, difusion y/o presentacion del proyecto, tanto en
piezas impresas, radiales, televisivas, virtuales, audios y boletines de prensa entre otros y con todos y cada
uno de los términos generales de participacion especialmente con las obligaciones de los proponentes
apoyados.

Autorizo al Ministerio de Cultura para el tratamiento de los datos personales aqui consignados, lo anterior,
en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 del 27 de junio de 2013 y demas
normas concordantes.

3. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

- . Eje 1. Desarrollo y fortalecimiento de proyectos culturales,
3-1..Ejadal proyacto: artisticos o del patrimonio cultural.

3.2. Area principal de trabajo de su

proyecto: Musica

3.3. Areas secundarias de trabajo de
su proyecto:

3.4. Nombre del proyecto:

El nombre es la primera imagen que
se crea del proyecto. Se recomienda |\ e - MUSICA EN MI BARRIO - PROCESO DE FORMACION
un nombre corto y claro. Se sugiere ARTISTICO-MUSICAL

no incluir en el nombre del proyecto
aspectos como fechas, lugares de
ejecucion o actividades.

3.5. Departamento donde se

realizara el proyecto: CESAR

3.6. Municipio donde se realizara el

proyecto: VALLEDUPAR

3.7. Otros municipios:

(Aplica si el proyecto incluye la
realizacion de actividades en
municipios adicionales).

3.8. Zona donde se ejecutara el

proyecto. Urbana
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¢El proyecto es de corta duracion y se
realiza en una fecha puntual, por

ejemplo, fiestas, ferias, carnavales, Si No X
festivales, giras, intercambios, circuitos,
encuentros, entre otros?
4. POBLACION OBJETIVO DEL PROYECTO

Indique la cantidad estimada de personas a beneficiar de acuerdo con las caracteristicas de su proyecto:
4.1 Beneficiarios directos Cantidad
Total estimado de personas que hacen parte del equipo de trabajo que desarrolla el proyecto
(distintas al equipo que conforma la estructura de la entidad u organizacion que postula el 6
proyecto), tales como: director del proyecto, coordinador, realizador, comunicador, artista,
tallerista, formador, sabedor tradicional, investigador, personal de logistica, entre otros.
Total estimado de personas que se benefician directamente del proyecto y son quienes
motivan la realizacion del mismo, por ejemplo: personas que reciben formacion (estudiantes,

Y L S . 40
aprendices), participantes de procesos de creacidn, integrantes de colectivos, plataformas,
agrupaciones, grupos poblacionales especificos, entre otros.
Total estimado de beneficiarios directos 46
A continuacién, detalle las caracteristicas de la poblacién antes mencionada. Tenga en cuenta
que la cantidad de la poblacion que se detalle en cada grupo no podra superar al total de
beneficiarios directos antes registrados:
Estimado de beneficiarios directos segin grupo etario: Cantidad
Primera infancia (0 a 5 afios) 0
Infancia (6 a 11 afios) 20
Adolescencia (12 a 17 afios) 10
Jovenes (18 a 28 afios) 0
Adultos (29 a 59 afios) 0
Adultos mayores (mayores de 60 afios) 0
Total estimado de beneficiarios directos segun grupo etario: 30
Estimado de beneficiarios directos seguin grupo étnico: Cantidad
Poblacion negra, afro, raizal o palenquera 2
Poblacién indigena 2
Poblacién Rrom o gitana 0
Otro 0
Total estimado de beneficiarios directos seguin grupo étnico: 4
Estimado de beneficiarios directos segun tipo de discapacidad: Cantidad
Poblacién con discapacidad-Visual 0
Poblacién con discapacidad-Auditiva 0
Poblacién con discapacidad-Sordoceguera 0
Poblacién con discapacidad-Fisica (motora) 0
Poblacion con discapacidad-Intelectual (cognitiva) 0
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Poblacién con discapacidad-Mental (psicosocial)

Poblacién con discapacidad-Mdiltiple

Total estimado de beneficiarios directos segun tipo de discapacidad:

Nota: si el proyecto resulta apoyado, la supervision podra solicitarle informacion que permita
conocer las caracteristicas de la poblacion beneficiada con la ejecucion del proyecto.

4.2 Beneficiarios indirectos

Cantidad

Total estimado de personas asistentes o audiencias que se prevé alcanzar (solo si aplica). Por

ejemplo: nimero estimado de asistentes a

virtuales, entre otros. Nota: la poblacion aqui estimada es distinta al numero total de

beneficiariosdirectos antes registrados.

eventos publicos, audiencias presenciales o 250

5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO

5.1 Justificacion del proyecto

Describa la situacion, problema, necesidad u
oportunidad que motiva la realizacion del proyecto.

Se requiere para los territorios mas olvidados una oportunidad de vida, una
oportunidad de transformar la realidad vana de algunas comunidades; esta
iniciativa es un respaldo a las necesidades sodiales que nifios, nifias, adolescentes
y jovenes atraviesan en la actualidad, prostitucion, violencia intrafamiliar,
redutamiento de pandillas entre otros.

Argumente las razones por las cuales llevar a cabo
el proyecto es importante, necesario o pertinente,
es decir, qué sucederia si no se actia sobre esta
situacion.

Este proyecto es mas que una inidativa, una alternativa de vida, las artes
transforman vida, por ello, se hace necesario que se cree este tipo de escenarios,
reflexivos para una sodedad que lo necesita, una poblacion que quiere un futuro
lleno de oportunidades.

Defina claramente el lugar donde se desarrollara el
proyecto. Aporte informadon sobre el contexto
social y cultural del territorio. Aporte informacion
sobre la poblacion a la que pretende beneficiar,
teniendo en cuenta caracteristicas como: edad,
grupo poblacional, género, nivel de educacion, nivel
socioecondmico, entre otros.

Se realizara en la ciudad de Valledupar, principalmente en los barrios Mareigua y
El Paramo, zonas que emergieron como productos de invasiones territoriales,
zona de dificil acceso y con pocas partidpaciones de actividades culturales “por
las entidades locales. Alli encontramos victimas y victimarios, pobreza extrema y
desigualdades comunitarias evidentes.

De manera clara y concreta, defina el alcance del
proyecto, es decir, indique hasta dénde pretende
llegar con la ejecucion del proyecto.

Esta iniciativa esta enmarcada bajo los principios de paz y solidaridad, accionadas
a partir del fortalecimiento de las habilidades y destrezas de los nifios nifias,
adolescentes y jovenes que hacen parte de las localidades Mareigua y El Paramo.
Es una alternativa que dard una nueva imagen de vida a quienes utilizan la
mUsica como herramienta fortalecedora del tejido social.

Si el proyecto tiene antecedentes o versiones
anteriores, mencione las novedades y cambios
significativos que se induyen en esta version de la
propuesta.

La presente iniciativa, no cuenta oficialmente con una version establecida, sin
embargo, se han desarrollado procesos de formacion en la iglesia Divino Nifio,
principal ente que motiva a las practicas de las artes en la comunidad.

5.2. Descripcion del proyecto

De manera dara y concreta defina cual es la idea
central del proyecto. Por ejemplo: El proyecto
consiste en la realizacion de un proceso de
formacion en danzas tradicionales y urbanas. La
idea central del proyecto es la realizacion de un
festival de cine comunitario con dispositivos
moviles. El proyecto propone la realizacion de una
gira de conciertos de tambora costefia por la region
andina.

Desarrollar procesos de formacidn artisticas en Musica a los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes pertenecientes a las familias de los barrios Mareigua y El
Paramo de Valledupar.

Describa las fases necesarias para la realizacion de
su proyecto. Para cada fase explique como se van a
desarrollar las actividades, teniendo en cuenta los
tiempos para su ejecucion y los recursos con los
que cuenta para el desarrollo de las actividades que
plantea. Recuerde que un proyecto comprende por
lo menos tres fases: fase de organizacion y
alistamiento, fase de ejecucién de la idea central y
fase de cierre y evaluacion.

FASE 1: ORGANIZACION Conformadién de equipo de trabajo, planificadén de las
estrategias y procesos a implementar.FASE 2: CONVOCATORIA Visita puerta a
puerta a las familias para incentivar la participacion de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.FASE 3: MUESTRA DE RESULTADOSRealizacion de una
gala artistica de derre.
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Sefiale la manera en la cual involucrara la
participacion de personas del sector cultural,
instituciones, entidades, organizaciones o
comunidades para el desarrollo del proyecto.

Las personas involucradas en un 100% a esta iniciativa hacen parte del sector
social y cultural, familias que requieren de una opdon de vida, de igual manera
aquellos musicos y sabedores que seguramente llegaran a participar del presente
proyecto.

Describa como se compone el equipo de trabajo, el
rol de cada uno de los integrantes y las
responsabilidades o actividades que desarrollaran
dentro del proyecto.

COORDINADOR: Velara por el desarrollo del proceso en todas sus etapas,
organizara y asignara funciones segln corresponda.ASISTENTE LOGISTICO:
Llevara a cabo todas las actividades relacionadas a la logistica, contactara a las
posibles organizaciones participantes y velara que se cumplan todos los
requerimientos.ASISTENTE ~ TECNICO: Efectuara todas las actividades
concernientes a la correcta realizacén de los talleres. ASISTENTE DE
COMUNICACION: Realizara los materiales publicitarios antes, durante y después
de realizada la iniciativa. TALLERISTAS: Personal calificado, sabedores culturales
que desarrollaran talleres tedrico-practicos con el fin de fomentar las
herramientas musicales especificas en los participantes.

Sefiale con qué instituciones, entidades,
organizaciones o comunidades, establecera
alianzas, acuerdos o recdbira apoyo para el

desarrollo del proyecto. Indique el tipo de alianza,
acuerdo o0 apoyo que generara con cada una de
ellas.

En primera instancia nuestro aliado estratégico seguira siendo la iglesia Divino
Nifio de la ciudad de Valledupar, asi también como la Facultad de Bellas Artes y
la Casa Municipal de Cultura

5.3. Objetivos del proyecto

Realizar el proyecto AY OMBE - MUSICA EN MI BARRIO -
Objetivo general PROCESO DE FORMACION ARTISTICO-MUSICAL en los barrios
Mareigua y El Paramo de Valledupar
Incentivar la participacion activa en espacios artisticos musicales
1 [en nifos, nifas, adolescentes y jovenes de los barrios Mareigua y
El Paramo de Valledupar
Objetivos especificos: Desarrollar talleres de formacion Musical dirigida a nifios, ninas,
2 |adolescentes y jovenes de los barrios Mareigua y El Paramo de
Valledupar
3 |Realizar galas artisticas como presentacion final de la iniciativa
5.4. Cronograma
Fecha de inicio general del
proyecto 08/04/2024
Fecha de finalizacion general del
Proyecho 08/06/2024
Fases Actividades por fases fe_c!\a de Fech_a d‘? .
inicio finalizacion
ORGANIZACION Y Organizar cronograma y funciones para el| 08/04/2024 14/04/2024
ALISTAMIENTO desarrollo de cada iniciativa
Objetivo especifico | Desarrollar proceso de convocatoria en los| 15/04/2024 21/04/2024
barrios Mareigua y El Paramo de Valledupar
Objetivo especifico | Realizar proceso de talleres musicales durante| 22/04/2024 02/06/2024
la formacién correspondiente.
Objetivo especifico | Realizacion de una gala en el barrio y otra en| 07/06/2024 08/06/2024
un lugar diferente y concurrido de la ciudad de
valledupar
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CIERRE . Y | Evaluacién y cierre oficial de la iniciativa y su| 08/06/2024 08/06/2024
FINALIZACION proceso de formacién
DEL PROYECTO
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5.5. Presupuesto

EGRESOS

INGRESOS (Fuentes de financiacion)

(2) Recursos
solicitados al

(3) Recursos
propios o de

Rubro (1) Vr. Total (S) Ministerio de terceros ($) (En
Cultura ($) dinero o en especie)
Equipo de Trabajo
e e de S et e | gqgonmeo] 000000 R
Honorarios artistas nacionales $2,500,000 $0 $2,500,000
Honorarios artistas internacionales $0 $0 $0
Honorarios talleristas, formadores, sabedores $12,000,000 $12,000,000 $0
g:)or;raar:gjodries:r":jaggzs, desarrolladores, $0 $0 $0
Honorarios investigadores $0 $0 $0
Honorarios personal técnico y logistico $0 $0 $0
Premios o reconocimientos $5,000,000 $5,000,000 $0
Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $23,500,000 $21,000,000 $2,500,000

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Alquileres

Sonido, iluminacion, equipos especializados $4,000,000 $4,000,000 $0
Tarimas y Sillas $1,000,000 $0 $1,000,000
Escenarios, salones, otros espacios $0 $0 $0
Vallas y Cerramientos $1,000,000 $0 $1,000,000
Banos Publicos $0 $0 $0
Plantas Eléctricas $0 $0 $0
Pisos, carpas $2,000,000 $2,000,000 $0
Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $8,000,000 $6,000,000 $2,000,000

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Produccion

Acometidas, conexiones eléctricas o digitales $0 $0 $0
Pisos, lindleos u otros $0 $0 $0
Montajes de exposiciones, eventos u otros $1,000,000 $0 $1,000,000
Disefio y realizacion de escenografia $4,000,000 $4,000,000 $0
Disefio y realizacion de utileria $3,000,000 $3,000,000 $0
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Disefio y realizacion de maquillaje, pelucas y

e $2,500,000 $2,500,000 $0
Disefio y realizacién de vestuario, calzado, y tocados $4,500,000 $4,500,000 $0
Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $15,000,000 $14,000,000 $1,000,000

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Transportes

Tiquetes aéreos $0 $0 $0
Transporte terrestre $0 $0 $0
Transporte fluvial $0 $0 $0
Transporte local (carros, taxis, buses, camiones) $2,000,000 $2,000,000 $0
Carga de materiales e insumos, carga de $0 $0 $0
escenografias

Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $2,000,000 $2,000,000 $0

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Alojamiento y Ali tacion y Gastos de Viaje

Hoteles y Alojamientos $0 $0 $0
Alimentacion $3,000,000 $3,000,000 $0
Viaticos $0 $0 $0
Hidratacion, refrigerios $2,500,000 $2,500,000 $0
Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $5,500,000 $5,500,000 $0

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Difusion y Publicidad

Disefio y realizacion de paginas web, disefio en redes

sociales, disefio en medios digitales, impresion y $1,500,000 $1,500,000 $0
produccioén de piezas, entre otros

Perifoneo, pauta en medios $0 $0 $0
Produccién y transmision por radio y/o television y/o $0 $0 $0
medios digitales en directo o en diferido

Otros, especificar: $0 $0 $0
Sub Total $1,500,000 $1,500,000 $0

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos

($50.000.000).

Derechos de autor
Permisos — Derechos de autor $0 $0 $0
Sub Total $0 $0 $0
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Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos
($50.000.000).

TOTALES

Costo total del proyecto $55,500,000 $0 $0
Total solicitado al Ministero de Cultura y Total aportes
propios o de terceros

Importante: tenga en cuenta que el monto solicitado al Ministerio de Cultura no debe ser superior a cincuenta millones de pesos
($50.000.000).

$0 $50,000,000 $5,500,000
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Anexo |. Reconocimientos y alianzas estratégicas

Cultura

Apreciada

WAYA SOMOS ARTE Y CULTURA

Le saluda Aranxa Selena Padilla Rincon Coordinadora de EMBAJADORES DEL FOLCLOR:
“FORTALECIMIENTO A GESTORES CULTURALES DEL FOLCLOR, COMO HERRAMIENTA EN
LA CONSTRUCCION DE PAZ"de la Fundaccidon empresas en accion.

Por medio de la presente informamos a WAYA SOMOS ARTE Y CULTURA CON NIT
9016536411 participante del concurso “Un tributo a” llevado a cabo en el marco del
proyecto Embajadores del Foclor: Fortalecimiento a gestores culturales del folclor
como herramienta en la construccion de paz, proyecto apoyado por el Ministerio de
cultura en programa nacional de concertacién cultural 2023 el cual tuvo una dura-
cion de 15 dias en el mes de octubre del afio 2023 y se dio en la red social instagram
con el usuario @fundeaccion, pagina oficial de la organizacion.

Damos el reconocimiento por su tributo a José Benito Barros Palomino como ganador
del segundo lugar, el cual goza de un incentivo monetario de $500.000 (Quinientos)
mil pesos colombianos ( al cual debe aplicar las retenciones correspondientes)

Para hacer efectivo su incentivo favor responder a esta carta con la siguiente docu-
mentacion: Rut actualizado, Copia de la cedula por ambas caras y correo
electronico, favor enviar al correo comunidadesempoderadas@gmail.com

Felicidades embajador del folclor, esperamos continuar fortaleciendo su labor
como gestora deseamos que continues con el aporte individual y colectivo a la
construccion de cultura y paz en el territorio Colombiano.

Te esperamos el Lunes 30 de octubre al cierre Lunes 30 de octubre a las 7:00 p.m y
publicacién del segundo lugar, para hacer parte del conversatorio y nos cuentes como
generas paz desde la cultura con tu labor como gestor cultural.

%am’ @ / :Z/z//a /0

Cordialmente,
ARANXA SELENA PADILLA RINCON
C.C.1083005173

Fundaciéon
empresas
en accién
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