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Resumen

COMunicandoUNIDAD, un proyecto donde la formulacion de una estructura
metodoldgica evidencia un progreso en el dialogo de la comunidad educativa del Colegio Jaime

Garzon, potenciando el sentido de comunidad de una escuela de formacion artistica.

La comunidad educativa se estructura de cinco grupos de actores: Padres de familia,
directivas, administrativos, estudiantes-egresados, y profesores, quienes participan activamente en
procesos de mejora para la formacién académica y convivencial de los horizontes formativos
institucionales. Esta comunidad es la cuna de apoyo de grupos musicales como la escuela artistica
Banda escolar, la cual se ha manifestado en su interés por formalizarse y lograr una constante en

el nimero de participantes.

Asi pues, la oportunidad de potenciar el sentido de pertenencia, de participacion, de
influencia y de integracion de la banda escolar, abre puertas al proyecto para intervenir bajo una
estructura metodoldgica desde ambientes participativos donde cada uno de los actores sea inmerso
y trabaje bajo un interés comun que beneficia a una pequefia comunidad y, por ende, a toda el

Colegio Jaime Garzon.

Palabras clave: Sentido de Comunidad, participacién, comunidad educativa.
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1. Introduccién

La practica de las Escuelas Formadoras y Maestros de Maestros (EFMMa), ofertada por el
British Council, es un proyecto que permite acercar en la practica docente a estudiantes de pregrado
con programas académicos sin énfasis en licenciatura o pedagogia, de diferentes universidades de
Bogota, mejorando la calidad de la ensefianza y los aprendizajes en el aula. Para el segundo
semestre del 2018, tuve la oportunidad de hacer parte del grupo de estudiantes que trabajo para
este proposito durante 14 semanas, acompafiando las areas de matematicas y artes en el Colegio

Jaime Garzoén de la Alianza Educativa y el Colegio Hacienda Los Alcaparros, respectivamente.

Gracias a la experiencia obtenida en la practica y las puertas abiertas que me dej6 el proyecto,
se construyd COMunicandoUNIDAD, estrategia metodoldgica para potenciar el Sentido de
Comunidad en la banda escolar del Colegio Jaime Garzon, bajo la intencion de entender las
dindmicas internas de las instituciones escolares en torno a las relaciones que se generan entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa y como éstas construyen hacia el mejoramiento

organizacional.

Respondiendo a estos intereses, durante los procesos de observacion en el Colegio Jaime
Garzon de la localidad de Kennedy, se define la importancia de la autonomia y la voluntad para el
ejercicio del aprendizaje y las buenas relaciones, a fines de entender estas relaciones
comportamentales en contexto, me remiti a indagar los espacios extracurriculares que oferta el
colegio. Las escuelas de formacion artisticas, son grupos focales de estudiantes que desean
aprender y potenciar sus habilidades en diferentes enfoques del arte, durante dos horas a la semana
después de la jornada regular académica. Entre las cinco escuelas; danzas, banda de rock, banda
escolar, fotografia y artes manuales; la banda escolar, se destaca por su rol de representar al

Colegio en los diferentes eventos intercolegiados que se realizan con las bandas marciales del



sector publico de Bogota. La banda es liderada por Mikol Herndndez, profesor de mdsica para
bachillerato. Esta escuela acoge a actores de la comunidad educativa, como padres de familia,
estudiantes, profesores, administrativos y directivos, interesados en fortalecer las destrezas

musicales de los estudiantes y poder hacerlas evidentes en concursos y presentaciones.

Entendiendo a la comunidad educativa como el conjunto de participantes que trabajan en la
construccién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en el buen desempefio del
Colegio?, el presente proyecto se estructurd atendiendo a los propositos institucionales sobre los
conceptos de union y dialogo entre actores, que responden a un trabajo especifico y velan por el
buen rendimiento del establecimiento educativo. De acuerdo con lo anterior, cabe indagar el cémo
una comunidad, desde el punto de vista psicoldgico, potencia su interés de trabajar frente a estas
mejoras. Los psicologos McMillan y Chavis (1986), en su teoria del Sentido de Comunidad,
definen este fendmeno como la sensacion o sentimiento de ser parte de un grupo que participa y

coopera entre si, para resolver las necesidades comunes.

De esta manera, el proyecto busco estructurar un dialogo entre padres de familia, estudiantes,
profesores, administrativos y directivos de la comunidad educativa que permitié potenciar el
sentido de comunidad desde ambientes de participacién activa, partiendo del propoésito de la
mision del Colegio Jaime Garzon para formar lideres sociales dispuestos a aportar en el desarrollo

de su sociedad.

1 Definicidn de comunidad educativa del Ministerio de Educacién Nacional



2. Oportunidad de disefio

Con base en la experiencia con la comunidad educativa del Colegio Jaime Garzon, durante
mi practica EFMMa vy las investigaciones de campo, fue pertinente retomar los documentos
institucionales como el PEI (Proyecto Educativo Institucional), que se encarga de especificar la
estrategia pedagogica, los recursos disponibles, los fines y el reglamento de la institucion, para
hallar las variables que, desde la mision, el Colegio pretende en la formacion de sus estudiantes.
El Colegio Jaime garzon, pretende formar estudiantes como lideres sociales, que deciden en el
ejercicio de su autonomia, ser profesionales éticos y ciudadanos determinados en aportar a la paz y el
desarrollo de si mismos, su familia y su sociedad, a través de su compromiso académico y personal.” 2
De acuerdo a la mision garzonista, la formacion trasversal en el ejercicio del aprendizaje
de las areas académicas, es la de construir liderazgo pensado en el bienestar propio y de una
sociedad, desde la ética y la autonomia. Es asi, como a partir del concepto de autonomia y el trabajo
en sociedad, se trabajo con la banda escolar, que abre sus puertas a estudiantes en jornada
extracurricular, desde los grados 4to a 11vo, para participar en espacios de aprendizaje musical,
grupal y cooperativo, asumiendo la responsabilidad de asistir voluntariamente sin calificaciones.
Por lo anterior, y de acuerdo a la necesidad de la banda escolar por contar con los recursos
necesarios que los identifiquen en eventos fuera de las instalaciones educativas, se decide, por
medio de un acuerdo con el profesor Mikol Hernandez y la rectora Mery Jiménez, trabajar el

proyecto desde el disefio del uniforme propio de la banda escolar.

2 Proyecto Educativo Institucional. Colegio Jaime Garzén. 2017



Desde alli, la oportunidad del disefio se desenvuelve en las intenciones de didlogo del
proposito institucional para potenciar el sentido de comunidad, mediante unos escenarios
participativos, tomando a la banda escolar como la pionera en el ejercicio participativo ofreciendo
un resultado de construccion de su propio uniforme mediante dindmicas comunicativas entre

diferentes actores de la comunidad.

3. Justificacion

Este proyecto, partiendo del campo de accion propia del disefiador industrial, se fundamenta a
partir del tercer y cuarto sector de la economia, como el interés por el conocimiento y el trabajo
social. De esta manera, el papel que juega el disefiador industrial en la estructuracién del proyecto
es el reconocimiento y acercamiento a actores locales pertenecientes a contextos puntuales®. En
este caso, los actores mas cercanos son los integrantes de la banda escolar, pero cabe resaltar que
ellos son parte de una comunidad educativa, es decir, de un grupo mas amplio de actores que estan
involucrados en los procesos formativos.

Asi pues, bajo el objetivo primordial del acercamiento de actores, se hace necesario tener

presente la nocidn de comunidad. Al respecto, Natalio Kisnerman (1990) sefiala que:

El concepto de comunidad proviene del latin communis, que significa hombres conviviendo
juntos en un espacio, compartiendo algo, convivencia, comunicacion, unidad. Por lo tanto,
podemos en principio decir que es un sistema de relaciones sociales en un espacio definido,

integrado en base a intereses y necesidades compartidas.*

3 [En linea] Ruta Académica del Plan de Estudios Vigente. Ruta de Contexto.2013.
https://www.utadeo.edu.co/files/collections/documents/field attached_file/ruta-contexto-no-

1 copia.pdf?width=740

4 Natalio Kisnerman. Teoria y practica del trabajo social. Editorial HYMANITAS, Buenos Aires, 1990, pag. 33
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De acuerdo a esto, es de suma importancia contar con la participacion de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, compuesta por estudiantes, profesores, padres de familia
y/o acudientes, egresados, directivos docentes y administradores escolares®, debido al impacto de
estas dinamicas conjuntas frente a todo el ambiente académico y social dentro de institucion.
(Ministerio de Educacién Nacional, s.f.)-.

Una vez entendido el concepto de comunidad desde donde el proyecto abarca al contexto, se
define el Sentido de Comunidad, como un sentimiento que los miembros tienen de pertenencia, un
sentimiento de que los miembros se importan entre si y al grupo, y una fe compartida de que las
necesidades de los miembros se cumpliran a través de su compromiso de estar juntos®. De acuero
con los psicélogos estadounidenses, McMillan y Chavis, y en un intento de poner en paralelo estos
dos conceptos tedricos, la comunidad es comunidad desde una serie de relaciones sociales que se
generan a través de los miembros, sin embargo, el Sentido de Comunidad especifica y enfoca su
atencion a estos relacionamientos entre miembros de la comunidad, que permiten fortalecer los
vinculos formales, sentimentales o relacionales entre los integrantes de la comunidad.

En resumen, el presente proyecto se sustenta bajo la mirada educativa del disefiador
industrial, como mediador en el acercamiento de individuos, en este caso estudiantes, que
pertenecen a una comunidad educativa, con el fin de promover el Sentido de Comunidad,
desarrollando ambientes de participacion, construyendo reflexiones y generando nuevas
estrategias que permitan oportunidades potenciadoras para el cumplimiento de la misién y el perfil

del estudiante del Colegio Jaime Garzon.

5 Definicién de comunidad educativa del Ministerio de Educacién Nacional.
6 McMillan D. y Chavis, D. (1986). Sense of Community: A Definition and Theory. Journal of Community Psychology.
Vol. 14. Recuperado de: https://pdfs.semanticscholar.org/e5fb/8ecel08aec36714ee413876e61b0510e7c80.pdf
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4. Objetivos
4.1. Objetivo General
Articular el didlogo entre padres de familia, estudiantes, profesores, administrativos y
directivos del Colegio Jaime Garzon mediante ambientes participativos que permitan potenciar el
Sentido de Comunidad en el escenario de la banda escolar.
4.2. Objetivos Especificos
= Disefar y aplicar herramientas didacticas, por medio de la estructuracion de actividades
y dinamicas que medien en el proceso de construccion del uniforme y fortalezcan el
Sentido de Comunidad de la banda escolar.
= Presentar una organizacion metodoldgica, mediante procesos de reflexion iterativos,
que permita potenciar el Sentido de Comunidad, entendido como la sensaciéon de
formar parte de un grupo que se identifique con las necesidades colectivas que seran
atendidas.
= QOrganizar una guia préactica, desde el seguimiento de la organizacion metodoldgica
presentada, para el desarrollo de actividades de participacion desde diferentes areas o

espacios de formacion.

5. Marco referencial

5.1. Sentido de Comunidad

11



Para la compresion de Sentido de Comunidad, es pertinente retomar definiciones
de diferentes autores sobre lo que es comunidad. En primer lugar, nombrado anteriormente,
el argentino Natio Kisnerman, define a la comunidad como una serie de relaciones sociales
donde se trabaja en funcion de necesidades comunes, es decir que la comunidad, en este
caso, no parte desde una nocion geogréfica, sino desde las interacciones entre los
integrantes de la comunidad.

En la misma linea de nocion de comunidad, Ezequien Ander Egg define a una
comunidad como una agrupacion que trabaja en pro de una situacion o variables comun,
desde una determinada area geogréafica, donde las relaciones entre integrantes 0 miembros
de la comunidad se desarrollan con mayor intencion’.

De acuerdo con estos autores, el proyecto define a su comunidad como un conjunto
de entes activos en la participacion de las necesidades u objetivos que benefician, mejoran
y fortalecen las dindmicas del aprendizaje académico, social y emocional.

Entendiendo que la construccién de comunidad parte de una nocion geogréfica
delimitada, es importante la presencia de la comunidad educativa Garzonista, en la que
conviven los integrantes de la banda escolar, donde se trabajan aspectos, valores y
reglamentos especificos.

Siendo el ser humano un ser social, esta expuesto a construir comunidad desde el
lugar y las condiciones en las que se encuentre. Es por esto, que el ser parte de una
comunidad es una constante en la vida diaria de las personas y permite que, por ejemplo,
los procesos de aprendizaje académicos, sociales, culturales, etc. se construyan

potenciando habilidades que cumplen un propdsito colectivo.

7 Ander Egg, E., Metodologia del Trabajo Social. Editado Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas, Alicante, Espafia,
1982.
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De acuerdo a lo anterior, David McMilan y David Chavis (1986) presentan una
definicidn del concepto de sentido de comunidad, luego de realizar una amplia revision de
varios autores como Riger y Lavrakas, Alhbrant y Cunningham, Bachrach y Zautra, y
Gusfield, como “el sentimiento en el que los miembros sienten pertenencia, un sentimiento
de que los miembros se interesan el uno por el otro, y que le importan al grupo; y una fe
compartida en la que las necesidades de los miembros se cumplirdn por medio de su
compromiso de estar juntos” (p.2). En este caso especifico, la banda escolar se convierte
en la comunidad que trabaja desde intereses musicales, primordialmente, haciendo énfasis
en el ensamble, lo que traduce y explica la definicion de los autores al hablar de esos valores
compartidos que tiene la comunidad para cohesionar los procesos internados.

McMillan y Chavis presentan cuatro fundamentos desde los que el Sentido de
Comunidad se vuelve un factor susceptible a evaluar (Figura 1). El primer fundamento lo
llaman Membresia®. Este contempla al tiempo como el factor que permite que los miembros
se conviertan y se sientan parte de la comunidad, es decir, que la persona que invierte
tiempo en la comunidad tiene un derecho a pertenecer a ellas. Ademas, se habla de unos
“limites” que la comunidad construye para limitar y proteger su espacio personal. El
lenguaje, la apariencia, los gustos e incluso los rituales son un ejemplo de los limites que
se crean en diferentes comunidades, desde donde se puede diferenciar de otras

comunidades y apropiarse de estos.

8 McMillan D. y Chavis, D. (1986). Sense of Community: A Definition and Theory. Journal of Community Psychology.
Vol. 14. Recuperado de: https://pdfs.semanticscholar.org/e5fb/8ecel08aec36714ee413876e61b0510e7c80.pdf.

Pg. 4
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Como segundo fundamento, la Influencia Reciproca. Aqui los autores hacen un
énfasis en la capacidad de un grupo para influir en sus miembros®, y la manera en que este

fendmeno permite que la cohesion del grupo o de la comunidad se potencie.

/

\
\

“~- Membresia " Influencia reciproca

~~

Sentido de Comunidad e
David McMillan & David Chavis [

_____

Conexion Emocional

. __ Integracion y satisfaccion
Compartida -~ 9 y

de necesidades

’ \ =
P2 S Cohesion
Fortaleza z

llustracion 1. Esquema Sentido de comunidad. Fuente propia

Por otro lado, la Integracion y Cumplimiento de necesidades' descrito como esas variables
que hacen unir a una comunidad y que permiten que los intereses que se trabajen sean en
torno a ellos. Es decir, los valores compartidos permitiran que la comunidad trabaje bajo
un mismo fin y que por ende se evidencie un éxito producido por las competencias o

habilidades de cada uno de los integrantes que trabajo en pro de ese fin.

9 McMillan D. y Chavis, D. (1986). Sense of Community: A Definition and Theory. Journal of Community Psychology.
Vol. 14. Recuperado de: https://pdfs.semanticscholar.org/e5fb/8ecel08aec36714ee413876e61b0510e7c80.pdf .

10 McMillan D. y Chavis, D. (1986). Sense of Community: A Definition and Theory. Journal of Community
Psychology. Vol. 14. Recuperado de:
https://pdfs.semanticscholar.org/e5fb/8ece108aec36714ee413876e61b0510e7c80.pdf . Pg. 8
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Finalmente, las evidencias, mas claras, que permiten identificar a una comunidad
exitosa 0 en proceso activo de construccion, son cuando los miembros de la comunidad
expresan y relatan esos procesos e historias que se compartieron, llendndolo de honor. A
este fendémeno los autores le Ilaman Conexion emocional compartida?.

De este modo, en base a las dos definiciones anteriores, para el presente proyecto
se tomaré el concepto de sentido de comunidad como el fundamento teérico que permita
construir dindmicas que potencien el sentido de comunidad, los criterios de evaluacion de
la estrategia metodoldgica. Se convierte en una guia para la organizacion y el planteamiento
de objetivos para cada accidn que se realice con la banda y demas actores de la comunidad

educativa.

5.2. Disefio Participativo
Ahora bien, para generar este sentido de comunidad desde el disefio industrial, es
necesario el entendimiento del fundamento disefio participativo. De esta manera, la
definicion presentada por el colectivo CYDED?? (s.f.) es esencial para el desarrollo del
presente proyecto, pues permite esclarecer la base desde la cual el disefiador industrial
trabaja para el beneficio de una comunidad. Asi pues, el colectivo define disefio

participativo como:

11 McMillan D. y Chavis, D. (1986). Sense of Community: A Definition and Theory. Journal of Community
Psychology. Vol. 14. Recuperado de:
https://pdfs.semanticscholar.org/e5fb/8ece108aec36714ee413876e61b0510e7c80.pdf . Pg. 9

12 Andnimo. En el texto: (Disefio participativo) por el colectivo CYDED Red XIV.F. Referencia
Web: Barriotaller.org.co. (2019). [online] Available at:
http://www.barriotaller.org.co/debates/diseno%20participativo.doc [Accessed 11 May 2019].
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“La construccion colectiva entre diversos actores que directa o indirectamente se veran
implicados con la solucion [...] y que tienen el derecho a tomar decisiones consensuadas, para
alcanzar la configuracién fisica espacial apropiada y apropiable a sus necesidades, aspiraciones
y valores, que sea adecuada a los recursos y condiciones -particulares y contextuales- necesarios

y suficientes para concretar su realizacion.” (p.6)

Este colectivo presenta la alternativa del disefio participativo para la construccion
arquitectonica y define cada parte de su definicion en tanto el papel de los actores. El rol
que cumple cada miembro de la comunidad, que para este proyecto seria la comunidad
educativa, permite el dialogo y la llegada a unos acuerdos en pro de las necesidades que se
desean resolver.

Para enriguecer este fundamento, también se tomd en cuenta la caracterizacién
expuesta por el grupo URD® que nos brinda la siguiente definicion acerca del disefio
participativo: “garantiza que se tienen en cuenta los conocimientos, ideas y experiencias
existentes, y que las decisiones operativas tienen sentido”. En otras palabras, para la puesta
en marcha de un proyecto cuyo objeto es la comunidad, el disefio participativo permite que
se incluyan los aspectos necesarios de los miembros de la comunidad, garantizando que
tanto el planteamiento como el desarrollo del proyecto sea apropiado para el beneficio

comunitario.

13Groupe URD: Urgence, réhabilitation, développement. (2009) Manual de la Participacion para los Actores

Comunitarios: “Cémo mejorar la implicacion de las poblaciones afectadas por la crisis en la respuesta humanitaria”.

Referencia Web www.urd.org
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Beneficios

Acuerdos

llustracion 2. Esquema Disefio participativo. Fuente propia

La proyeccion del trabajo colaborativo en una comunidad va de la mano con un
proceso de apropiacion de la identidad de la misma, esto es, la identificacion de necesidades
e intereses de la comunidad, lo que tiene como resultado una propuesta en torno a un
contexto determinado y asi, la participacion de la comunidad. El papel del disefiador
industrial como investigador y mediador de contextos es esencial para el desarrollo de estos
trabajos de participacion. Asi pues, para el proyecto llevado a cabo en la comunidad de la
institucion educativa Jaime Garzon, el disefio participativo se convierte en un eje
transversal, ya que permitira entender las variables a evaluar en el proceso de potenciacion

del sentido de comunidad de dicha institucion y en torno al proyecto trabajado.

6. Marco Metodoldgico
Con la intencion de desarrollar un proceso de reflexion iterativa a fines de construir una

guia practica que permita el replanteamiento constante de los resultados esperados y
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efectuados, se aplica el proceso de investigacion planteado por Kurt Lewin, la Investigacion-
Accion.
“Lewin concibi6 este tipo de investigacion como la emprendida por personas, grupos o

comunidades que llevan a cabo una actividad colectiva en bien de todos, consistente en una préactica
reflexiva social en la que interactian la teoria y la practica con miras a establecer cambios
apropiados en la situacién estudiada y en la que no hay distincion entre lo que se investiga, quién
investiga y el proceso de investigacion™4,

Esta metodologia de investigacion de Lewin es de suma importancia en el presente ya que
permite incrementar el conocimiento de quien la efectle y, a su vez, va generando unas
respuestas frente a situaciones que se plantean entre los participantes que se ubican dentro de

la investigacion, en este caso serian los actores de la comunidad educativa.

La Investigacion-accion presenta un esquema metodoldgico (llustracion 3), que se
retomara para organizar y hallar las variables mas importantes de los procesos participativos
con la banda escolar. Es decir, mediante un proceso iterativo que surge desde la planificacion
de cada uno de los momentos de participacion, permitiendo una observacion de los sucesos
ocurridos y generando, finalmente, una reflexion que permita reiterar el proceso generando

mejoras y cambios en los objetivos de accion.

14 Citado en Colmenares y Pifiero. La investigacidn accién. “Una herramienta metodoldgica heuristica para la
comprensién y transformacién de realidades practicas y socioafectivas. Revista de educacién vol. 14, num. 27,
mayo-agosto 2008, pp. 100. Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. Caracas, Venezuela.
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Investigacion-Accion

Kurt Lewin

llustracion 3. Esquema Investigacion-accion. Fuente propia

7. Disefio metodologico
Con el fin de identificar y planear una linea l6gica que aporte al objetivo del proyecto, se
estructuro, pues, un disefio metodoldgico desde el que se aborda el proyecto como una secuencia

de pasos para el desarrollo del proyecto (llustracién 4).

w— Actividades a realizar en la fase

--------- Objetivo de la fase

- Nombre de las fases

llustracion 4. Disefio metodoldgico para abordar el proyecto. Fuente propia
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El disefio metodoldgico se estructurd en cuatro fases, cada una de las fases se planteaba un
objetivo que pudiera cumplir con los propoésitos del proyecto para lograr la articulacion del didlogo
y permitir potenciar el Sentido de Comunidad. Ademas, estas fases contaron con unas actividades

a realizar para poder llegar a la meta esperada.

7.1. Fase 1 - Reconocimiento

La fase uno se desarroll6 durante el transcurso de IPG. La meta a llegar en esta fase
fue la identificacion de la oportunidad de intervencion con la banda, y el analisis de los
espacios desde donde el proyecto de podia estructurar; para esto se desarrollaron una serie
de entrevistas y reuniones con las directivas del colegio y con el profesor Mikol Hernandez,
encargado de la banda.

Para iniciar esta fase, se reconstruy6 en un mapa digital el Colegio Jaime Garzén
(ver anexo 1), el cual facilité la lectura y reconocimiento de los espacios donde interactla
la comunidad educativa. Se encontré una fuerte interaccion en los horarios de llegada y
salida de los estudiantes, en las areas de ingreso al Colegio, donde profesores, padres de
familia y estudiantes se comunican través del enrejado o las puertas de acceso; por otro
lado, durante la jornada escolar, las areas administrativas, donde se encuentran oficinas de
rectoria, secretaria y sala de profesores, es un espacio donde los estudiantes pueden ingresar
para conversar con profesores, administrativos y directivas cuando lo necesiten. Lo
observado puede ser resumido de la siguiente manera: los salones de clase y el espacio
administrativo (sala de profesores y oficinas de rectoria) son lugares desde donde se

articulan dialogos entre estudiantes, profesores, rectora y secretariado.
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Para concretar y elegir un grupo desde el cual el proyecto se pueda desarrollar como
ejemplo para llegar a la guia practica, fue pertinente hacer lectura de los documentos
institucionales del Colegio Jaime Garzon. Dentro de los cuales encontramos el PEI
(Proyecto Educativo Institucional) del colegio, la mision y vision del colegio en las cuales
se resumen los propositos e intereses de formacion de los estudiantes:

MISION JAIME GARZON: Formar estudiantes como lideres sociales, que deciden
en el ejercicio de su autonomia, ser profesionales éticos y ciudadanos determinados en
aportar a la paz y el desarrollo de si mismos, su familia y su sociedad, a través de su
compromiso académico y personal.t®

En la mision es importante destacar los términos lideres sociales y autonomia. Estos
dos pilares de la formacion del Colegio Jaime Garzdn, se toman como bases del proyecto,
en tanto el proposito se vea guiado y cumpla con ellos. Trabajando dentro de una institucion
educativa es primordial cumplir con proyectos que sean estructurados bajo una linea
horizontal y no lleguen a irrumpir con el proceso formativo que se tiene.

“VISION COLEGIO JAIME GARZON DE LA UTGAE: Para el aiio 2026 el colegio
sera una institucion reconocida porque....

- E1 90% de sus estudiantes son participes de ambientes de paz y reconciliacion.
- El1 90% de sus padres, madres y acudientes son participes de los procesos de sus hijos e

hijas y lideres institucionales y/o comunitarios.””*®

15 [En linea] Proyecto Educativo Institucional. Colegio Jaime Garzén. 2017. http://alianzaeducativa.edu.co/wp-
content/uploads/2018/09/PEI-2018-UTGAE-JG.pdf
16 [En linea] Proyecto Educativo Institucional. Colegio Jaime Garzén. 2017. http://alianzaeducativa.edu.co/wp-
content/uploads/2018/09/PEI-2018-UTGAE-JG.pdf
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Ahora bien, en la visién del Colegio Jaime Garzon se encuentra inmersa la
proyeccion hacia el afio 2026, en donde esta el enfoque de participacion y la importancia
desde la cual actores de la comunidad educativa deben responder a los procesos que se
desarrollan en el colegio. Gracias a este enfoque institucional, se me permitio realizar mi
proyecto en torno a los procesos de participacion comunitaria y didlogo entre actores.

Atendiendo a lo dicho en los propositos del Colegio, se toma la decision de trabajar
con los Clubes de Formacion Artistica en jornada extracurricular, que cumplen con las
intenciones de crear espacios de participacion voluntaria de estudiantes desde 4to a 11vo
grado para ser parte de grupos musicales, artisticos, danzarios, etc. Para participar en estas
jornadas de 2 horas semanales, es necesario inscribirse y competir por un puesto
audicionando para el grupo al que quiera pertenecer.

Dentro de estos clubes esta la banda escolar cuyos encargados, Mikol Hernandez
(profesor de musica) y Mary Jiménez (rectora del colegio), me han dado el aval para llevar
a cabo el proyecto. Este club de formacion artistica se organiz6 hace un afio, gracias a la
llegada de los instrumentos marciales. De acuerdo con las entrevistas realizadas a Mikol,

la asistencia de los integrantes es inconstante.
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7.2. Fase 2 — Visibilizacion

Para esta parte del desarrollo del proyecto, se definieron los objetivos del proyecto

(Pagina 10) y se estructur6 una presentacion para la rectora Mery, quien permitiria realizar

el proyecto.

llustracion 5. Presentacion del proyecto a Mery Jiménez. Fuente propia

Para la semana nimero tres, a las 7:00am se hizo la presentacion, concluyendo con las

siguientes recomendaciones por parte de la rectora Mery Alcira Jiménez:

VARIABLE

COMENTARIO

Tiempo

“Coordinar los tiempos con el profesor Mikol

Hernandez.”

Participacion

“Contar con la Asociacion de padres para
reunir a los actores de la comunidad educativa
necesarios, gracias al poder de convocatoria

que ellos tienen”
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“Acoger a los lideres del colegio (personero,
representantes, gobierno escolar) para la

ejecucion del proyecto”

“Nos gustaria que te encargaras del proceso de
recopilacion de informacion y material
Entregable
audiovisual que nos permita llevar un registro

del proyecto y de la banda”

Tabla 1. Conclusiones presentacion proyecto a directivas. Fuente Propia
De acuerdo a la tabla 1, se hicieron las respectivas reflexiones respecto a los
comentarios de la rectora. Se acordd hacer un acercamiento a la banda mediante una
observacion inicial, seguida de una presentacion del proyecto que fue acompafiada de las

invitaciones de las actividades que se realizarian en la sesion siguiente.

llustracion 6. Primera reunion grupo base. Fuente propia

Para este encuentro se contdé con la asistencia del grupo base, es decir, los
estudiantes que hacian parte de la banda desde el afio pasado y que querian continuar. Este
grupo, conformado por 10 estudiantes de grado 6to a 9no, ha venido participando en la de

la banda asistiendo constantemente a los ensayos; algunos de los estudiantes se han
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presentado con la banda en los eventos del colegio como Dia de la familia, lzadas de
bandera, etc. (ver anexo 2).

Durante la reunién se conversé acerca de las necesidades grupales en cuanto a los
beneficios de la banda y se hizo una lista de los elementos que se tenian y los que no, con
miras al mejoramiento de los procesos de la banda (ver anexo 3). Finalmente, se concluyo
que los integrantes requerian de un uniforme que los identificara y el cuél pudieran usar en
las presentaciones fuera y dentro de las instalaciones del colegio. Ademas de identificar el
apoyo que la Asociacion de Padres de Familia -~ASOPAFAM les habia brindado para
incentivar la compra de los uniformes que, debido a factores de tiempo y dinero, ain no se
habian podido concretar. Asi pues, se define la tematica desde donde se van abordar los
objetivos del proyecto, la situacion de oportunidad que permitird beneficiar a la comunidad,
en un intento de satisfacer las necesidades por medio de un trabajo participativo, y el medio
por el cuél los objetivos proyectuales, en torno al Sentido de Comunidad, se podran

trabajar.

8. Herramientas estratégicas
Cumpliendo con el objetivo de articular didlogos entre diversos actores que permitan
potenciar el Sentido de Comunidad de la banda escolar del Colegio Jaime Garzén, se
desarrollaron herramientas de evaluacion y de mediacién para su aplicacion en la fase 3 y la
fase 4. Estas posibilitaron realizar los procesos de Investigacion-Accion, desde los cuales el
proyecto se iba estructurando y concluyendo en torno al cumplimiento de los objetivos del
proyecto. Siendo el trabajo de participacion, el desarrollo de actividades, relacionamientos y

enlaces, las herramientas se establecieron bajo niveles de calificacion cualitativa.
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8.1. Herramientas didacticas
Las herramientas de mediacion fueron una serie de objetos didacticos que
intervinieron en los procesos de participacion con la comunidad. Tenian como fin facilitar
los procesos de construccion del uniforme al tiempo que cumplian las metas de los
diferentes momentos que mas delante de describiran.
Se estructuraron siete herramientas (identificados en la fase 3), cada una trabajada
para la sesion que le correspondia. Todas las herramientas didacticas se desarrollaron bajo

una misma ficha técnica:

/ etapa sesion \
Nombre de Ia herramienta

objetivo de Ia sesion

Objetivos conceptuales desde los cuales la herramienta
didactica pretende trabajar en cuanto al
Sentido de Comunidad

La herramienta _ Trabagosn Adocuado Efectivo
Imagenes y despieces permite una manipulacion
tiene un peso
evidencia el contexto
¢ Pretende registrar proceso de |
sesiones pasadas ?

Dimensiones de 12 herramienta

SI NO

Descripcidon de la herramienta y el uso adecuado

Figura 1. Ficha técnica. Herramientas diddcticas. Fuente propia

Esta ficha técnica facilito el trabajo de evaluacion al final de cada una de las sesiones en el
apartado de reflexion (investigacion-accion), lo cudl permitia que se hicieran

consideraciones bajo una misma linea transversal a fin de cumplir con dichos objetivos.
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8.2. Herramientas de evaluacion

Atendiendo a lo descrito en el apartado anterior, respecto a las herramientas
didacticas, se disefiaron unos instrumentos de evaluacion (se muestran en las siguientes
paginas) con el fin de evaluar sesion a sesion el progreso del Sentido de Comunidad en la
banda escolar, y el impacto que las herramientas didacticas producian en este proceso. Una
pregunta que me permitid entender la importancia de llevar este tipo de registro fue ¢ Como
podria saber si la banda escolar progresa o no durante el desarrollo de las sesiones,
teniendo en cuenta que no se espera llegar a un resultado concreto desde el cual la
evaluacion cuantitativa podria ser valida?

La primera evaluacién que se disefid, fue estructurada pensando en dar una
valoracion a las herramientas didacticas desde las cualidades que ésta presentd una vez fue
aplicada, teniendo en cuenta las variables que se detallan en las fichas técnicas que las
describen. Evaluar en escalas cualitativas fue un proceso de observacion, después de cada
una de las sesiones, se debia organizar, detallar y contar los sucesos que por medio de la
herramienta didactica se desarrollaron. Asi, se comparaba la ficha técnica y el proceso,

generando un balance final del impacto en el cumplimiento de los objetivos.
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etapa sesion

Nombre de la herramienta
objetivo de la sesion
Objetivos conceptuales A Lo herramienta el B B R
h permitié una manipulacién
o I- tuvo un peso
- evidencid el contexto
2
3
4 Descripcion de lo sucedido en la sesidn
. y lo esperado en la planeacion
10
Oportunidades de mejora
N A

Figura 2. Evaluacion herramientas diddcticas. Fuente propia

La evaluacion de las herramientas esta estructurada en dos partes primordiales. 1.
Los objetivos conceptuales que se esperaban cumplir desde el objeto tendran un valor
cualitativo, esta escala se conforma de tres muestras: 1.1. La ausencia, que implica que ese
objetivo no se logro observar ni percibir durante el proceso; 1.2. Lo aparente, desde lo que
se pudo observar o percibir en la accidén o en la observacion pero que no fue clara su
manifestacion; 1.3. Lo visible, que indica cuando una variable se logra identificar con
claridad pero que los resultados a ese objetivo no estuvieron claros; y finalmente, cuando
un objetivo es evidente quiere decir que tanto en la accion como en la observacién fue un
eje transversal o una constante para el progreso de la comunidad.
2. Valoracion de variables generales. Que se compone de una descripcion (subparte)
3. Descripc

Por otro lado, la evaluacion de mayor impacto en el desarrollo de la guia practica,

la evaluacion de progreso en comunidad. Esta cumplié el fin de reunir una serie de
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valoraciones, sesion por sesion, respecto a criterios desarrollados desde la concepcion del

proyecto para el Sentido de Comunidad. En primer lugar, se desglosaron los criterios:

'

[ Integracion

Llegar a acuerdos

Reconocer habilidades individuales

Participar en los procesos

Escuchar a otros integrantes de la comunidad
Cumplir con responsabilidades

Trabajo el grupo

Participacion

Exponer experiencias

Un lenguaje {simbdlico, visual, cromatico,etc)
Desarrollo de eventos

Relacionamiento con agentes externos a la

comunidad

o~ ~

\

Identificacion )

K N
\

Participacién voluntarnia
Estados emocionales

Invertir iempe en |a comunidad

Influencia

Lideres y/o representantes
Trabajo auténomo

Asistenca

Figura 3. Criterios evaluacion final. Fuente propia

Alternativamente uno o dos de estos criterios fueron evaluados en las sesiones

dependiendo de la etapa. Cada una de las etapas, préximas a explicar, tenian unos objetivos por
cumplir (identificados en la fase 3) fundamentados a partir de la integracion, la identificacion, la
participacién y la influencia de los integrantes y actores de la comunidad educativa y que fueran

participes en el proceso de creacion del uniforme. De este modo, recopilando las diferentes
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valoraciones de las etapas, se llevo a cabo una estructura de evaluacion final desde la cual se

evidencio el progreso del Sentido de Comunidad de la banda escolar, etapa por etapa.

9. Fase 3 — Desarrollo
Para las dos siguientes fases, se disefio una organizacion metodologica, desde la cual se
abordé el trabajo de campo, es decir, las actividades especificas que, gracias a lo definido en
la segunda fase, cumplieron con unas metas establecidas para cumplir el objetivo de potenciar
el sentido de comunidad en la banda escolar a través de un proceso participativo entre los

actores de la comunidad, mediante el dialogo y relacionamiento. En primer lugar:
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- Objetivo de cada etapa
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J0s finales
la construccion del uniforme

llustracion 7.0rganizacion metodoldgica. Fase 3. Fuente propia

Esta fue la fase mas importante para el proyecto, aqui se defini6 cada uno de los aspectos
a tener en cuenta para la guia practica. Este proceso tuvo una duracion de siete semanas, durante
las que se realizaron tres etapas que contaron con una serie de sesiones trabajadas en la comunidad,
donde se presentaba una planeacion, un dia de ejecucion y posteriormente un proceso de

observacién y reflexion de lo sucedido, con miras a potenciar el Sentido de Comunidad.
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9.1. Competencias
Esta etapa buscd dar un primer acercamiento al desempefio de la comunidad
en cuanto a relaciones entre pares de la comunidad, y en general, las dindmicas
grupales, ademas de hacer evidencia de los procesos individuales y las fortalezas o
competencias desarrolladas por cada integrante en pro del bienestar de la banda.

Para ello, los criterios a evaluar fueron Integracion e Influencia.

I.  Acercamiento entre pares
Esta sesion pretendia acercar a los participantes al trabajo en grupo, al
didlogo y a la conclusion de acuerdos.
La planeacion de cada una de las sesiones (ver anexo 5), se hizo a través de
una ficha técnica (llustracion 8). A continuacion, se muestra el desarrollo de la
sesion y las conclusiones a las que se llegaron después de hacer la respectiva

evaluacion de los criterios trabajados en la sesion.
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Competencias Acercamiento entre pares

Objetivo: - . ) .
Acerca a los participantes al trabajo en grupo, al didlogo y a la conclusidn

de acuerdos

Tambor hexagonal

Carte lE=e en
Dizgrama de responzabdidades 7 lamina MOF .
T Figuras humanas esc. 13 Rompecabezas de referentas

modelos de referentes

Limina de acetato

Marcadores bormables

La herramienta estd compuesta por piezas
Trabajo en grupo que conforman un tambor. La idea de esta
herramienta es utilizar el espacio interno del
Cansignacion de proceso taml:_bﬂr para ai_rlacena' las herramientas E E
proximas a aplicarse.
|ntEI"|."EI-"|CIIjn dela La intencidn es que cada grupo escoja un
herramienta tambor, uno tiene la figura humana femenina
v €l otro la masculin, y por medio del rompe- J}q’
Asignacidn de roles cabezas de referentes, dibujen y creen idea . %.
sobre el flap de acetato. En medio del proceso | \Tl ]
) . deberdn llenar el diagrama de responsabilida-
Valoracion de la sesién des y al final consignar la evaluacion de la
sesidn.

llustracion 8. Planeacion herramienta y objetivos. Sesion 1. Fuente propia
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llustracion 9. Accidn sesion 1. Competencias. Fuente propia

Conclusiones (ver anexo 4):

Integracion: Para la segunda sesion, es pertinente reconocer las habilidades
individuales de cada estudiante, permitiendo que sean canales de un buen desarrollo
grupal. Aun asi, el trabajo en grupo estuvo acorde a los objetivos de la sesion®’, se

gener6 un didlogo que desencadeno opiniones que antes no habian sido escuchadas

Influencia: Uno de los criterios que no tuvo éxito con las dinamicas de esta
sesion, fue el acordar normas para la comunidad. Con los objetivos del disefio del
uniforme mas el desarrollo de las dindmicas no se logra hacer una integracién y
reflexion con respecto a los relacionamientos para que se puedan crear una serie de
normativas que rijan el comportamiento y el buen trato entre los integrantes de la
comunidad. Aun asi, no se descarta la idea de conseguirlo en unas préximas

sesiones.

17 Estos objetivos estdn identificados en la figura 10.
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Il. Identificacion de habilidades

La planeacion de la sesion 2 se puede observar en la figura (ver anexo 5). Para esta

sesion se tuvieron en cuenta las conclusiones y oportunidades de mejora que

permitieran incrementar el valor cualitativo de la evaluacion, en criterios que no

pudieron ser evidente durante el desarrollo de la ultima sesion.

Identificar habilidades y/o competencias invidividuales que
fortalezacan las relaciones y el trabajo grupal.

Cintas
de frase

Lamma &N acaro
inoxidablz

Laminas rectangulares

Hombreras

ldmina mag'lé‘r.lm de 03Imm

Formas geometricas

E Lotonas
:?
Guantes
Corte l&seren

Forma genr'letrlca

l.."l.."‘- \ -‘-"-

Formas geométricas para ubicacidn de logotipos y/o imdgenes

Trabajo en grupe
Experimentacién
Didlogo

Identificacion de piezas

La herramienta consta de dos partes, una
femenina y otra masculina. ¥a gue son |dmi-
nas en acero cubiertas con imporesiones en
vinilo blanco, permitiran que las piezas
cortadas en ldmina magnética se adhieran a
estos graficos impresos y los integrantes
puedan observar y jugar con las diferentes
piezas posibles, de acuerdo a los accesorios
gue tienen uniformes de bandas escolares
reconocidas. Una vez hayan probado y
visualizado las piezas, deben escribir sobre

las piezas, las descripciones de los accesorios

que eligieron.

Cintas para frases, nombre, letras

llustracion 10.Planeacion herramienta y objetivos. Sesién 2. Fuente propia
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llustracion 11. Accion sesién 2. Competencias. Fuente propia.

Conclusiones (Ver anexo 4)

Integracion: Lo roles no fueron evidentes, sobresalen los lideres, pero las
tareas individuales que cada uno de los participantes debe cumplir en el desarrollo
de las actividades de la comunidad no son muy claras y esto da pie a que se generen
distracciones e incluso participantes desinteresados u ocupados en otros asuntos.

Influencia: La actividad inici6 con la entrega del material, unas
instrucciones de lo que se iba a trabajar y las indicaciones a algunos participantes
de lo que podian hacer para iniciar la sesién. Al inicio no fue facil que se apropiaran
de los roles ni de la actividad, pero aqui fue donde las herramientas hicieron de
excelentes intermediarias. Una vez los participantes empezaron a interactuar con
las herramientas, se iban acoplando e iban entendiendo qué era exactamente el
propdsito de esa sesion, asi que con el trabajo autdbnomo de cada uno se desarrolld

la sesion.

Figura 4. Evaluacion cualitativa. Sesion2. Competencias. Fuente propia
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. Evaluacion final. Competencias

Para la sagunda sesidn, los valores fueron aparentes
&N =u mayora, teniendo en cuenta las reflzaones de
D& acuerdo al EPC de esta sesidn, ambos criterios, la primera sesidn ¥ bos resultados.
tanto integracidn como mfluencia, tuvienon mayor .
valoracidn en rojo, debido a la ausencia de los
aspectos a considerar dentro de |zs dindmicas de la

Aparente \ ' 1

o ;'i A
Evidente

Acercamiento entre pares Identificacién de habilidades
Sesidn 1 Sesidn 2

llustracion 12. Evaluacion final de etapa Competencias. Fuente propia

En conclusién, en el proceso de esta fase, desde la Integracion, el trabajo en
grupo y los acuerdos fueron criterios que se mantuvieron y fortalecieron durante los
procesos, sin embargo, el desempefio de roles y la escucha entre pares es visible
pero no llega a concretarse en una ejecucion solida constante debido a la multitud
de opiniones entre los participantes. Las habilidades individuales de cada miembro

no es un criterio que la sesion haya trabajado, pero se espera se pueda complementar
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en la siguiente sesion. Desde el fundamento de influencia, es importante destacar la
asistencia significativa de los integrantes, que demuestran interés por su comunidad
y el disefio del uniforme; aun asi, el trabajo autbnomo, el cuél es importante para la
ejecucion de roles y responsabilidades, no tuvo bueno resultado, era necesario en

este proceso llamar la atencion de cada uno para que trabajaran en lo indicado.

9.2. Cooperacion

En esta etapa se impulsaron los dialogos entre diferentes actores de la comunidad
educativa. Fue muy importante para el proyecto ya que fueron tres sesiones en las que se
replantearon y reestructuraron varios aspectos a tener en cuenta para la guia préctica.
Ademas, es importante mencionar que para el inicio de esta etapa llegaron los nuevos
integrantes de la banda, quienes previamente habian sido escogidos a traveés de una
audicion. Los criterios a evaluar fueron Integracion, ldentificacion y Participacion. Las

planeaciones de cada una de las sesiones se pueden encontrar en el Anexo 5.

Lenguaje
El objetivo de esta sesion fue identificar aspectos propios de la banda que
permitieran construir un logotipo que hiciera de lenguaje propio de la banda. Es
decir, se dio libertad a los participantes para que en grupos construyeran un logotipo
que representara al colegio, a la Alianza Educativa y al grupo musical. Esto visto
desde unas dinamicas de trabajo en grupo, liderazgo, apropiacién y pertenencia.

(ver anexo b5)
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Cooperacion Lenguaje

Objetivo: . ) ) i
Representar lenguajes propios de la comunidad, haciendo

visible un didlogo y criterios a retroalimentaciones.

AppColor - Ibis Paint X

F’ Coma veamiy a cheas pugho. loye A
L s Ibis Paint X Al

Herramientas de registro
1 [

5
z
3
3
: Para esta sesion a cada grupo le comrespondia una tablet que
Trabajo en grupo tenia instalada a aplicacion Ibis Paint X que permite bocetar y %,
crear dibujos de manera sencilla. Ademds contaba cada grupo &
con tres ldpices dpticos para facilitar el trabajo. E a
Registro del proceso

El propdsito que cumplir(a a herramienta era pemnitir visualizar y
graficar el logotipo de manera que al momento de llenar el

AR P formato “y ti qué piensas” los participantes pudieran ser claros al A
Aprdo_p:jadon del objetio momento de mostrar su propuesta disefiada. EI q“
mediador ) :

Uaveros que llevan tonalidades de colores utiizados en la

imagen de la Alianza Educativa. Con la herramienta cuentagotas

Encargados o lideres de |a app podian seleccionar el tono que més les gustara y poder

aplicarlo al disefio. o,
_ . El formato de explicacién es una impresién a cuarto de phego, en . 9"‘
Consignacién de el que explicaba un paso a paso de de cémo se utilizaba la aplica- 1
opiniones cidn Ibis Paint X para empezar a disenar nuestro logo ayudando- “

se de unos vectores que se encontraban en |a carpeta de fotos.

llustracion 13. Planeacion herramienta y objetivos. Sesion 3. Fuente propia
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llustracion 14. Accion sesién 1. Cooperacion. Fuente propia

Conclusiones (ver anexo 4):

Integracion: El hecho de haber tenido Unicamente dos ‘tablets’ para un
grupo de aproximadamente 16 personas, repercutio en el desarrollo de la actividad,
la recursividad de los grupos tuvo que modificarse para facilitar que cada uno de
los participantes interactuara con todas las herramientas, asi fue como los lazos se
empezaron a hacer, empezaron a aprenderse los nombres de los integrantes y a
conocer sus opiniones e ideas.

Identificacion: El logotipo vinculd a los participantes de manera asertiva en
los procesos de las actividades. La ultima parte de la sesion, permitié que ellos
defendieran sus ideas y mostraran, a otros actores de la comunidad educativa, su
postura frente a la banda

Participacion: Los grupos tenian el trabajo de presentar parte del avance de
las ideas para el logo a los nuevos integrantes de la banda. Esto generaba en los
nifios nuevos, un acercamiento a lo que se ha venido construyendo como banda y

la propuesta que se tiene para consolidar nuevas relaciones entre todos.
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Trabajo cooperativo
El principal objetivo, a cumplir en esta sesion, se basa en la cooperacion del
equipo de trabajo o comunidad para que las necesidades que se deseen satisfacer,
se puedan desarrollar en un trabajo de responsabilidades concretas donde cada uno
de los integrantes o de los grupos de trabajo deban llegar a una meta para que ese

resultado sea la fuente de trabajo de otro grupo de la comunidad (ver anexo 5)

Objetivo: Trabajar desde la cooperacion para la obtencién de resultados por
medio de |a divisién de responsabilidades que dependen una de la
otra

Applicar - PARTE DOS

Formata para llenar el = F

nombre y que la persona

- consigne sus opniniones ﬂ _____
Paortada de la propuesta
7 final 4] a

. Propuesta final
D Propuesta
D Final

Estos formatos se disenador para hacer partici- *x.;.b
pes a otras personas de la comunidad garzonista. .
Trabajo en pequefios grupos  La herramienta principal son las carpetas que n E
consignan los formatos con los que los integran-
tes van a trabajar. Las cdmaras fotograficas y el
video es un medio de comunicacidn entre lo que
sucede en la sesidn y lo que se espera obetener. Ei

El grupo debera escuchar el video que grabaron

Registro del proceso

>
5 nlﬁ'e

Refaranciar otras propuastas

los participantes anteriores y a través de esto,

Diversidad de propuestas recorer el colegio recibiendo comentarios D"'ﬁ,
respecto a lo construido. El fin es que los miem- [ ] %
bros de la banda defiendan su disefio del unifor- “

me a través de estas herramientas.

llustracion 15.Planeacion herramienta y objetivos. Sesion 4..Primera parte. Fuente propia
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Cooperacién Trabajo cooperativo

Objetivo: Trabajar desde la cooperacién para la obtencién de resultados por
medio de la divisién de responsabilidades que dependen una de la
otra

Applicar - PARTE UNO

Vectores

Para registro

Cuadernillo “;Cémo combinar colores en la ropa?”

de las tablets en formato png, para poder

Los vectores de la ropa estaban en un dlbum %
s
rellenarlo facilmente con la aplicacion. n ¥

Trabajo en pequefios grupos

3 Las tablets fueron una herramienta que en la
Registro del proceso dltima sesién funcioné muy bien, por eso y por
las caracteristicas del diseno, se volvio a imple- E]
Referenciar otras propuestas mentar en esta sesion.

El cuademnilio se disena con el fin de apoyar y

Diversidad de propueastas entender cédmo funciona in circulo cromatico, %,
asl ellos podrian utilizar los colores de una ) °i=
mejor manera al aplciarlo en el uniforme. “

llustracion 16. Planeacion herramienta y objetivos. Sesion 4. Parte dos. Fuente propia



lustracion 17. Accion sesion 4. Cooperacion. Fuente propia

Conclusiones (ver anexo 5):

Integracion: Desde los puntos de vista que se debian mejorar para
incrementar los valores cualitativos de los criterios, encontramos en primer lugar el
poder llegar a acuerdos claros respecto a las actividades y las decisiones que se
deben tomar en la sesion se pudo lograr con la division de trabajo de los grupos, el
que hayan podido trabajar un grupo focal para aplicar el color en el disefio y que el
otro grupo se encargara de sacar conclusiones y opiniones, comunicé un cierre y
unas conclusiones claras con el material y las intenciones de la banda en general.

Identificacion: Los cierres quedaron consignados y se discutieron entre los
participantes, por eso, en esta sesion si quedo claro el lenguaje visual que la banda
construyo respecto a los colores que los representarian.

Participacién: En la primera parte de la sesion, el dia miércoles, las nifias
debian realizar un video que explicara al grupo cuéles habian sido las decisiones
que tomaron respecto a las necesidades y gustos que ya se habian dialogado
sesiones anteriores. Ellas debian preparar el material y producir el material para que
sus comparieros entendieran con claridad cuéles eran las intenciones y asi formar
una sola construccion. Esto funciondé muy bien, a pesar que no todas las nifias

quisieron salir en el video, se hizo y los nifios pudieron hacer su actividad el dia
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siguiente. Sin embargo, este aspecto se puede mejorar en las siguientes sesiones

donde la participacion de cada integrante se vuelve autonomo.

Comunicacion
La comunicacion fue un instrumento de validacion del proceso que se
Ilevaba hasta el desarrollo de esta sesion. La asistencia de padres de familia a esta
sesion, generd los integrantes de la comunidad un rol de responsabilidad y
cumplimiento de los deberes que se habian planeado en una primera parte. El
objetivo era comunicar el proceso de creacion de uniforme y a partir de alli invitar
a estos actores de la comunidad educativa a participar con ellos en la toma de

decisiones, que, desde la experiencia propia de los invitados, se concretan.
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Cooperacion Comunicacion

Objetivo: Hacer evidente el trabajo del grupo en el desarrollo del diseno, hacia
entes de la comunidad que no se encuentran dentro de los horarios
escolares

Moodboard

Pﬁpe fes .
s

s Insignias para
7 acomodacidn de papés
en grupos

\ > Tarjeta de objetivo
"> Diversidad de telas

Sobre un cuarto de cartulina, y basandose en
la tarje de objetivo, los grupos deben utilizar 2
los materiales para construir un moodboard n i
que cumpla con requerimientos y necesida-
des de la actividad musical y de movimiento

Trabajo en pequefios grupos

Registro del proceso cuando hay presentaciones. B

Clg
Las insignias para acomodacién de grupos, se ™
disenaron con el fin de realizar un registro en
la entrada del aula de audiovisuales, de esta
Diversidad de propuestas manera cada padre de famlia se identificaba
por un instrumento y al momento de cambiar
de saldn, los grupos se armarfan en dos mesas
grandes dénde el material se encontrarfa.

Referenciar otras propuestas

N

llustracion 18. Planeacion herramienta y objetivos. Sesion 5. Fuente propia

llustracion 19. Accidn sesion 3. Cooperacion. Fuente propia




Conclusiones (ver anexo 4):

Integracion: Al ser esta la Gltima sesion de la etapa, los resultados fueron de
acuerdo a lo esperado. La participacion en procesos, haciendo evidente la
experiencia grupal, permitio que los estudiantes ensayaran y organizaran la manera
en la que eso se iba a relatar, esto permitio que las conexiones emocionales como
comunidad se evidenciaran.

Identificacion: El papel que asumieron cada uno de los integrantes, debia
cumplir con responsabilidades concretas para que existiera cohesion en el
transcurso de la sesion. Aprovechando que alguno de los padres de familia que se
encontraban eran familiares de los integrantes de la banda, se resaltaron perfiles de
orden que en las sesiones pasadas no habian sido evidentes, por ello, el criterio de
identificacion se evalla en una escala “evidente” como resultado final, pues a pesar
de tener un criterio visible, los resultados que se efectuaron durante la sesion y en
el producto final de la sesion resultaron satisfactorios para la culminacion del
proceso de creacion del uniforme.

Participaciéon: Aqui es importante aclarar que, dadas las condiciones y
limitaciones del tiempo permitido para la realizacion del proyecto en el colegio, no
se podian solicitar otros espacios aparte de las sesiones para trabajar en el proyecto;
sin embargo, esperando mejorar esta condicion para la siguiente etapa, se espera
conciliar unos representantes de la banda, quienes hagan el papel de lideres y asi

estos espacios extra se puedan efectuar.
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Evaluacién final. Cooperacion

Conclusiones de etapay
reflexiones en la estructura metodologica

A pesar que los resultados y las dindmicas en dase
fueron muy buenas, adn |e faltas variables a esta
sesidn por hacerse evidente, es dedr, que cumple
con las expectativas pemo no supera los procesos
anteriores y el progreso que se evidencia en ellas.

Aparente y -
La EPC de las primeras dos sesiones, refleja un aumento

significativo de los valores y el progreso de la comunidad
frente a los criterios. Ambas se mantuvienon enun valor
evidente con énfasis en laintegraddn y partid paddn, lo

que significa que es importante para una comunidad
trabajar cooperativamente por medio de un lenguaje claro
y compartido.
Lenguaje Trabajo cooperativo Comunicacién
Sesidn 1 Sesidn 2 Sasidn 3

Ilustracion 20. Evaluacion final de etapa Cooperacion. Fuente propia

La evaluacion final “cooperacion” permite identificar una notable
comparacion entre el resultado de la etapa 1 y la etapa de cooperacion. El
cumplimiento de responsabilidades se pudo estimular gracias a la ayuda de las
herramientas didacticas aplicadas para esta sesién; por otro lado, la virtud de
escuchar a otros participantes permitié que las sesiones tuvieran un cierre dinamico
entre conversaciones y acuerdos claros. En cuanto a la participacion, es evidente la
facilidad del grupo al relatar sus propias experiencias cuando era necesario frente a

diversos actores de la comunidad educativa, aun asi, se hace dificil captar las
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emociones que cada uno de los integrantes siente respecto a su comunidad como
banda. Finalmente, y en comparativo con la fase 1, se evidencia la participacion
voluntaria de cada uno de los chicos, al llegar nuevos integrantes este criterio tuvo

significado en cuanto al compromiso de ellos con la banda.

9.3. Coordinacién

El cierre de la fase se realizd en esta etapa. Para este momento, la creacién formal
del uniforme ya estaba terminada y los acuerdos habian quedado establecidos, asi que el
objetivo de esta etapa fue concluir el proceso e intentar evidenciar el compromiso de
comunidad que la banda formé. Para ello, la etapa cuenta con dos sesiones desde donde se
aborda este objetivo, pero debido a los alcances del proyecto, solamente se va a realizar la
primera esperando continuar con la siguiente sesion al llegar acuerdos con las directivas,
representantes y demas actores que se interesen por el proceso de construccion del
uniforme. El criterio a evaluar en este proceso fue Influencia. La planeacion de cada una

de las sesiones se puede observar en el anexo 5.

I.  Cohesion
Siendo la dltima sesion que se tuvo con todo el grupo de integrantes de la
banda, se plane6 un compartir especial (ver anexo 5)
La idea fue realizar unas invitaciones especiales (ilustracién 21), marcadas
con el nombre de cada uno, haciendo la invitacion a traer paquetes de papas,

gaseosas Yy vasos. Este proceso fue un motivador para que los integrantes de la
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banda, evidenciaran que el proyecto aun no habia finalizado hasta el dia de tener

los uniformes y por ende tampoco su participacion en el proceso.

llustracion 21. Invitaciones a compartir. Coordinacion. Fuente propia

El objetivo de la sesién fue dinamizar la eleccion de los representantes de la
banda, quienes deberan continuar con la organizacién, los responsables de procesos
que la comunidad (banda escolar) y los actores del Colegio Jaime Garzon deseen

efectuar en pro de las necesidades que se quieran satisfacer.

llustracion 22. Accion sesion 1. Coordinacion. Fuente propia
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Conclusiones (ver anexo 4):

Influencia: La postulacién voluntaria, la participacion en los votos de los
integrantes (ver anexo 6) y el interés de los representantes por trabajar en pro de la
banda frente a directivas y padres de familia, incrementé la valoracién cualitativa

del criterio de Influencia, dejandolo en un 90% evidente.

Finalmente, la fase de conclusion cuenta con dos sesiones. Por un lado, se plantea
un cierre con los integrantes de la banda, en una reunion en la cual se compartiran
charlas y alimentos, asi como se realizara la eleccion de los representantes de la
banda. Aqui, se realizara el diagndstico #2 por medio de una serie de preguntas que
deben ser respondidas de manera individual y confidencial, para conocer la nueva
situacion de la banda, tras la aplicacion del proyecto. Por otro lado, luego de la
eleccion de los representantes, se realizara la presentacion del uniforme y se

Ilevaran a cabo el proceso de desarrollo y fabricacion de este.
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10. Conclusiones finales

COMuwiicands UNIDAD

Aysente

llustracion 23. progreso del Sentido de Comunidad. Fuente propia

El trabajo de participacion entre la comunidad de la banda escolar y la articulacion del
didlogo que se generd con otros actores de la comunidad educativa del Colegio Jaime Garzon,
tuvo unos resultados positivos en tanto si permitio potenciar el Sentido de Comunidad.

Desde el criterio de evaluacién integracién, hubo una mejora en el trabajo en grupo, en las
dinamicas propias que los integrantes iban formando para acudir a resolver sus propias
necesidades, teniendo en cuenta que la mitad de la banda escolar, con la que se trabajo el
proyecto, llegaron a mitad del proceso sin el conocimiento de los valores que ya se habian
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formado en el grupo base. Indagando en las cualidades que identifican a la banda, los
integrantes formaron didlogos con diferentes actores de la comunidad educativa, siempre
haciendo presente el papel de pertenecer a uno de los clubes de formacién artistica. Es por lo
anterior que la evaluacion final llegé a ser evidente, frente a los ojos de profesores, rectora,
secretarios e incluso el personal de seguridad del colegio.

Respecto a los procesos de identificacion, el haber sido evaluado como un proceso visible,
entendido como una trayectoria que aln se debe trabajar, quieres decir que a pesar que estas
caracteristicas se trabajaron en ciertos momentos de las sesiones, no fue una constante en los
comportamientos diarios de la comunidad como banda escolar. Es decir, que puede ser un
criterio que logre evidenciarse con el paso del tiempo y reforzando aspectos de vinculacién
emocional frente a la banda.

Finalmente, tanto participacion como influencia se cohesionaron y, realmente, trabajaron
como ejes transversales. Basicamente uno era dependiente del otro o podia evidenciarse si el
otro de desarrollaba. En este caso, la comunidad pues participe de los procesos de creacion de
su propio uniforme, haciendo el llamado a otras personas que hacen parte de esa institucion
educativa que representan. Los resultados de cada una de las sesiones, fue evidencia clara de
los procesos de liderazgo, participacion, cumplimiento de roles y experiencias que permitieron
crear un vinculo “profesional” desde la mirada de proyectos que potencien el bienestar de esta
pequefia comunidad que es la banda escolar.

En conclusion, los procesos efectuados en toda la fase 3, para el proyecto, fue una alarma
frente acciones que se esperaban y parecian evidentes pero que, al momento de observar y
aplicar en una comunidad, fueron diferentes. La aplicacion de la metodologia de Investigacion-

Accidn contribuyd a este progreso, a evidenciar esos factores que irrumpian en el progreso que
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se esperaba y que por medio del transcurso sesiones se moldeara para obtener
retroalimentacion tras retroalimentacion de las pruebas aplicadas desde las herramientas

didacticas hasta las palabras con las que se traté a la comunidad.

11. Fase 4- Construccion

Teniendo en cuenta las conclusiones finales de cada una de las etapas de la fase 3-Desarrollo,
se estructura un diagrama circular (ilustracion 24) que integra los criterios que fueron evaluados
en cada una de las sesiones, y las variables que se consideraron mas importantes en las reflexiones.

Es importante comprender que la estructura metodolégica que este proyecto plantea, no cumple
con un paso a paso a cumplir, sino que, por el contrario, es una estrategia NO lineal e iterativa que
se puede replicar en diferentes areas académicas de la institucion Jaime Garzon.

La participacion, como anteriormente se habia explicado, es un criterio que surge del
componente de Membresia planteado por los psicélogos McMillan y Chavis, en su definicion de
“sentido de comunidad” (1986). Este criterio se define a partir de los comportamientos grupales
que permiten organizar eventos propios de la comunidad, en este caso, de la banda escolar.

Participacion, como se muestra en la ilustracién 24, se compone de tres variables que son:

e Planeacion: capacidad de organizacion interna del grupo, contando con la
presencia de cada uno de los miembros y el cumplimiento de sus propias
funciones.

e Exposicion: Capacidad de relatar o exponer situaciones, historias, problematicas
y soluciones de tareas encargadas a la comunidad.

e Lenguaje grupal: Herramientas de comunicacion entre el grupo que permite que

se identifique asi mismo como una comunidad.
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Influencia es una interpretacion del componente Influencia reciproca de la definicion de
“sentido de comunidad”, donde se evidencian las dindmicas internas de la comunidad, que
permiten ser llamativas para espectadores que no participen activamente en los propositos del
grupo.

Influencia, como se muestra en la ilustracion 25, se compone de tres variables que son:

e Organizacion grupal: Efecto de la influencia individual de cada uno de los
miembros de la comunidad, es decir, si existen influenciadores encargados de tareas
especificas, existe una organizacion grupal que permite que la comunidad tenga
éxito.

e Autonomia: Tanto grupal como individual, la autonomia refleja seguridad e
identificacion por lo que se realiza.

e Liderazgo: Quiza la variable més importante en cuanto a evidenciar la influencia.
La presencia de lideres en la comunidad es necesaria si se pretende cumplir con
propésitos claros y organizados

La identificacidn traduce las intenciones de los psic6logos McMillan y Chavis (1986) cuando
presentan el componente de Conexion Emocional Compartida. El identificarse y reconocerse
como parte de una comunidad, es de los primeros pasos para entender si es 0 no una comunidad
que busca y lucha por un fin coman.

Identificacién, como se muestra en la ilustracion 26, se compone de tres variables que son:

e Emociones: Expresar emociones o sentimientos encontrados con los miembros de
la comunidad, es una evidencia de sentiré parte de un todo. Surge a partir de la

expresion fisica, emocional e intelectual.
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Tiempo extra: Invertir tiempo adicional al que la comunidad organiza, en acciones
que beneficien al grupo, es una evidencia de identidad que gira en torno a valores
compartidos en un espacio comun.

Voluntad: Tener voluntad y disposicion para ejercer un papel en una comunidad,
bien sea muy activo o ligeramente activo, presenta indicativos de mejoramiento en

la busqueda de soluciones a las necesidades de la comunidad.

Es importante entender que somos seres sociales, organizados en diversas comunidades

alrededor de la vida. Por ello, la integracion y los buenos comportamientos internos entre

miembros es esencial para el buen rendimiento y éxito de la comunidad.

Integracion, como se muestra en la ilustracion 26, se compone de tres variables que son:

Cumplimiento: Cumplir con el papel o rol indicado dentro de la comunidad, hace
que las relaciones internas entre participantes sean mas fuertes.

Competencias: Reconocer y potenciar las competencias individuales o grupales de
una comunidad es esencial al momento de fortalecer aspectos en diferentes areas
de conocimiento o accion.

Trabajar en grupo: Acostumbrarse a trabajar entre pares y compartir espacios,
materiales y/o lenguajes, pote3ncia la unién y la buena comunicacién para que los

propositos tengan mucho mas éxito.
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Anexo 2

Grupo Base

Integrantes que participaron en 2018 y contindan en 2019

Nicolas

Brayan
y noveno

noveno

Hellen
noveno

Juan David
noveno

Laura

noveno

Cristoffer

septimo

58



Anexo 3

oAesus ap ejes

sojuawnisul soj eied 0ase ap sy

0163]0> |3p B3N} SBUOIDEIUSDI

sojuswiniisul sono

sawojun

eH3poq B| Us SOIUSWNIISUI SO| P UQIDEPOWOdY

2juepodwi Anw ajuepodwl

lojeA ap ejeds3

Tabla comparativa de necesidades

pepisadaN

59



Anexo 4

Evaluacion Acercamiento entre pares

Ausente

Tekeren fupn
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2
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|-
oh
2 ek Cares R Y 9 ER 0 BT
c
Fartioipar enlos pncesos hacende evideate s fbilicackes peraones. -
Teba anonomaren:
' Partiperveluntaments enlos poresos oadidades de e banda -
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J . ) .
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Z
G= |amimmiid B el pooss s ceomiza e deb anfi] de
[ Fararzs B hand:
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Evaluacién Identificacion de habilidades

Aparente

Trabagar en grpn

g s et s s i en o e e

Devenpei o ey e e s roces b

Esmuchar opininaes mesnias, valores o idea e pims partiipeantes

Patiar b s, e et it prde. -

Tabdratimrme

Integracién @
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Influencia -‘

Ly pemit ses ferac ot s pracesis o actades e g benda -
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Evaluacion Lenguaje

-

Integracion

Participacion

Identificacion

Lenguaje
Cooperacion

Tebgar enqupe

Legara s e s st en comba i de e
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hid
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Trebager en 3 eandn el dmanalla 2 everis inportantzs pare b comnidad
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Baborar un lengaeie progin e b comanidad

revesi e exiee-sesinaes para fa constuaosiiny el mejoramisnio de aspecin
MEOEENE [ B nnided

Aparanta
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Evaluacion Trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo

Cooperacién o

Tebgrenqupa

Llesgar @ zuendos ene b garficipentes tenienda &n coznia l apinida de cad e

"

Integracion
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Farfciger ea s pracesas, hacieado evitene fes hehifidades pereozkes.
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Evaluacién Comunicacion

Comunicacion
Cooperacion
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Evaluacion Cohesion y liderazgo

Is
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Anexo 5

Planeaciones de cada fase — fichas técnicas

Acercamiento entre pares

Descripcion

Rompehielos:
Describiendo a la banda

Organizacion por
grupos y entrega de
material

Identificacion de habilidades

Descripcion

Rompehielos:
La serpiente perdida

Organizacién por
grupos y entrega
de material

35fmin

Cada grupo debe tener un
instrumento de percusién:
Bombo o redoblantes.

Deberan armar el rompe-
cabezas que construye
los referentes

Hacer uso de las herra-
mientas didacticas y
disefar una propuesta de
cada pieza

35/min

Cada grupo tendrd una
|dmina donde encontrard el
derecho y el revés de la
forma del uniforme que
disefaron la dltima sesién. Y
adicional encontrardn una
serie de piezas en ldmina
magnética, como guantes,
hombreras, frases, nombres,
letras, botones y logo.

Sobre las imégenes de las
figuras humanas, deben
especificar qué accesorio
corresponde a esa ficha.

Competencias

28 de Febrero, 2019

Identificar habilidades y/o competencias invidividuales que fortaleza-
can las relaciones y el trabajo grupal.

L 20 min

El vocero de cada grupc
deberd explicar el
resultado final de cada
figura humana. Poste-
riormente se dard un
espacio para el debate
y recontruccién de cada
uno, haciendo usc de
Ias hoja de eviuacion
personales.

Competencias

Actores

Herramienta didactica

Tambor hexagonal (ver anexo 4)

Espacios de accidn

Salén de clases 034

7 de Marzo, 2019

Acerca a los participantes al trabajo en grupo, al didlogo y a la con-
clusién de acuerdos

»

\_ 20min /

Cada grupo tendrd una
ldmina donde encontrard
elderecho y el revésde la
forma del uniforme que
disefaron la  dltima
sesién. Y adicional encon-
trardn una serie de piezas
en |dmina magnética,
como guantes, hombre-
ras, frases, nombres,
letras, botones y logo.

Sobre las imagenes de las
figuras humanas, deben
especificar qué accesorio
corresponde @ esa ficha.

Actores

é’f"o\

a

Herramienta didactica

Laminas rectangulares (ver anexo 4)

Espacios de accidn

Salén de clases 034
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Lenguaje

Descripcién

Organizacién en dos
grupos y entrega de
material

Explicacién de utiliza-
cién del material.

Cada grupo tendrd un
encargado de las herra-
mientas, esta persona
debe responsabilizarse
por el buen usc y manejc
de los materiales.

Deben empezar a cons-
truir un logotipo que los
identifique come banda,
revisaran el color y las
diferentes combinaciones
que podria llevar.

Trabajo cooperativo

Actores
f«n ‘\ »

a2 o

Descripcion

Herramienta didactica

Lo

a8 AppColor (ver anexo 4)

14 de Marzo, 2019

Representar lenguajes propios de la comunidad, haciendo visible un
didlogo y criterios a retroalimentaciones.

Cooperacién

Actores

N
B &5t &

Irdn por el colegio,
llenando un formato
que permite saber la
opinion de la comuni-
dad educativa respecto
al diseno que han
creado, y asi finalizar
con una propuesta
concreta de cada grupo
de acuerdo a las retroa-
limentaciones de profe-
sores, rectora y estu-
diantes.

Herramienta didactica

AppColor (ver anexo 4)

Espacios de accion

Salén de clases 034 - Oficinas

administrativas - sala de
profesores - biblioteca

21de Marzo, 2019

Trabajar desde la cooperacidn para la obtencién de resultados por
medio de la divisién de responsabilidades que dependen una de la otra

Cooperacion

Espacios de accion

Saldn 034 - Biblioteca - oficinas admi-
nistrativas - sala de profesores

Se hace Ia
entrega del
material.

Las ninas que
estuvieron en el
trabajo de las
dos primera
sesiones, deben
explicar el
proceso creati-
VO que se cred.

(40 min

En Iz tablet encon-
traran una serie de
vectores de cada
una de las piezas
elegidas para el
uniforme. Deberan
escogerlas y aplicar
el color por medio
de la App Ibis Paint
X

Liegando a un
acuerdo final de los
colores aplicados
en ambos disenos
de uniforme (hom-
bres y mujeres),
deberdn hacer un
video explicando al
grupo de la parte 2
el porqué de esos
colores.

Este grupo debe-
rén observar el
video que el grupo
de la parte unc les
grabé explicando
el porqué de las
desiciones toma-
das.

/ '\\ 55 min
] \
{
J

En compaiia de
las carpetas que
almacenan los
formatos dénde
se ven los resulta-
do de la parte
uno, deberan ir
por el colegic
recibiendo opinio-
nes de tres persc-
nas respecto a la
propuesta del
uniforme.

Finalmente, deben
llenar el ditimo
formato con las
desiciones finales
con respecto a
cambios o mejoras
de la propuestas
en la parte uno.
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Comunicacion

Actores

v

Descripcion

Explicacion del objetivo de la
primera parte de |a sesién.

“Para manana, vamos a tener
la participacion de padres de
familia, en el proceso de
estipulacion  de  criterios
respecto a los materiales y

!..w
Ay

Cooperacion 28 de Marzo, 2019

Comunicar y trabajar coopertivamente en los procesos de creacién, con
el fin de fortalecer el vinculo entre los diferentes actores de comunidad.

Herramienta diddctica Espacios de accion

Presentacién (ver anexo 4) Saldén 034 - Sala de audiovisuales

y creatividad
-
‘ 30@ |,/ "l
\ 0min /
N A

Asignar roles y especificar Ingreso, entrega de Construccion de  Socializacion  de
materiales necesarios para insignias y acomo- Moodboards y  los resultados de
cada uno de los integrantes. dacion de los Collages en torno a los gqrupos de

padres de familia en dos temdticas: padres y estudian-

Organizar un pasc a paso de lo
lo que se va a trabajar con los
papas en tiempo y espacios.

el aula de audiovi-
suales.

1. Aspectos

medioambientales.

tes frente a la
tematica  corre-
pondiente.

demads aspectos desde donde Presentacion  del
quieran abordar el uniforme, Practicar proceso decreacion 2. Aspectos de uso
para ello cada uno de los inte- de uniforme. y desgaste.
grantes deberd encargarse del
material y las dindmicas que
guien a los padres de familia
para la realizacién exitosa de la
sesion”
Parte uno Parte dos
o Coordinacion 11 de Abril, 2019
Cohesion
Elegir representantes de |a banda democraticamente, concluir el
proceso de participacién y reflexionar.
Descripcion Actores i
; R

Agradecimientos a
la comunidad por la
participacion.
Entrega de botones.

Reparticién de comida.

20 min

Herramienta didactica

Hacer votacidn para
eleccién de lideres,

Generar reflexiones entre
los participantes respecto
al proceso, mientras se
reparte la comida.

InvitaBotén (ver anexo 4)

Llenar los formatos de
preguntas con stickers
Abrir la convocatoria 2 de caras.
representantes de la

banda que deseen postu-

larse para continuar el

trabajo de contruccién

del uniforme,

Espacios de accion

Saldén de clases 034
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Anexo 6
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