LA HISTORIA













Qimera edicion
isefio portada: Sebastian Marin Rey

Sebasm05foto@gmail.com

Reservados todos los derechos.

No se permite reproducir, almacenar en

sistemas de recuperacion la informacion ni transmitir alguna
parte de esta publicacion, cualguiera que sea el medio.
Empleado electronico, mecanico, fotocopia, grabacion, etc.

Sin el permiso previo de los titulares de los derechos de
propiedad intelectual intelectual.

Impreso en Colombia / Printed in Colombia

101"%

ousSe ‘é
o °
.
(1]
S
=
o
®
D
—
3
o
%
®
10\5
W
o
=
2013
o
2.
F1
o
(0]
1)
)
T
(@)
e
un
= m
o 3
o S
Q
3 e G
%n \a \0 ok
° rorfa 0
o0
10‘1



Christian

|
|

)

=
~

|
¢

»> .
\I

o

DEDICATORIA

Director de Publicidad
Universidad Jorge Tadeo lozano
1993-2022

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut
wisi enim ad minim veniam, quis nos-
trud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et
accumsan et iusto odio dignissim qui
blandit praesent luptatum zzril delenit
augue duis dolore te feugait nulla
facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet,
cons ectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam,
quis nostrud exerci tation ullamcorper
suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismod tincidunt ut laoreet



Jairo Sojo
Director de publicidad
2022

Lorem ipsum dolor sit amet, consec-
tetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliguam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation
ullamcorper suscipit lobortis nisl ut
aliguip ex ea commodo consequat.
Duis autem vel eum iriure dolor in
hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore
eu feugiat nulla facilisis Lorem ipsum
dolor sit amet, consectetuer adipis-
cing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut lacreet dolore
magna aliguam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commo-
do consequat. Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis
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InHouse Utodeo
2019

En este libro encontramos una historia
llena de propésitos, suenos y esfuerzos.
La historia de la InHouse Utadeo,

un espacio que desde su creacion

en el ano 2009 hasta la actualidad

ha sido testigo de mas de 100 campanas
realizadas por talentosos estudiantes

de diferentes épocas.

Jovenes sorprendentes que tras su expe-
riencia en la InHouse han potenciado sus
carreras e inspirado la de otros, y como

tal, nos comparten aqui sus aprendizajes.

A través de sus campanas y de sus propios
testimonios descubrimos por qué la
InHouse ha sido reconocida en varias
ocasiones como una gran agencia interna.



Fotografia modulo 18 - 2014

Una oportunidad, un suefo, una historia,
un camino llamado InHouse:

La InHouse nacié en el 2009 como una idea de Christian Schader, quien para ese entonces era el
director de la facultad de publicidad. El decidio plantearla como una escuela de pensamiento, que por
medio de campafas publicitarias lograra desarrollar un pensamiento analitico, critico y propositivo que
como fin explotar en los jovenes profesionales capacidades estratégicas y creativas que los hiciera mas
competentes en el mundo laboral.

Los pasillos del médule cuatro en el cuarto piso de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, se convirtieron
en el laboratorio creativo que daba vida a poderosas e innovadoras ideas que se volvian campanas
efectivas gracias al acompanamiento de la decanatura de publicidad y el equipo de profesores

que se unieron a la iniciativa aportando con su experiencia, dando un rol a cada uno de los estudiantes,
tal y como se vive en las agencias de publicidad.

Tiempo después como las buenas agencias, la InHouse crecié, por lo gue fue trasladada al septimo
piso del médulo siete, en donde Guillermo Rodriguez, Andrés Novoa y Carlos Arango, asumieron la
direccién de grupos creativos en la InHouse.

Cuando haces las cosas con conviccion y amor, los reconocimientos no tardan en llegar, es por eso,
que en el ano 2013 la InHouse obtuvo su primer reconocimiento internacional en la Universidad de
Palermo Argentina, donde fue reconocida por la revista de dicha universidad y presentada como un
caso de éxito.

Luego del primer reconocimiento que recibid la InHouse, se trasladd al médulo 18 donde a su vez
también seria la nueva sede del programa de publicidad, con esto, no solo llegaban nuevos estudian-
tes, sino también, nuevos coordinadores; el profesor Jairo Sojo, el profesor Luis Miguel y el profesor
Carlos Jiménez Un arnio mas tarde, llegaria el profesor José Castillo, para entonces la InHouse haria su
ultimo traslado hasta su sede actual, la planta baja del méduleo 18, ahora dirigida por el Coordinador
Jairo Sojo, donde con su llegada se crea la cuenta oficial en redes sociales y en paralelo se empezar a
participar en el concurso Effie College.

Con el tiempo los estudiantes empezaron a enfrentarse a pruebas y casos, que les permitiria tener un
lugar en la InHouse, en el cargo que ellos desearan desempenarse esto hasta el 2022, pues a partir de
este afio la InHouse pasa a ser una materia obligatoria en la Universidad, es agui donde el Coordinador
Oscar Cifuentes egresado tadeista, empieza a dirgir la InHouse Utadeo.

Es todo un orgullo poder decir que, a hoy, la InHouse ha contado con mas de 3000 estudiantes, 800
cuentas de clientes internos y externos a la Universidad, 14 premios en Effie College, 8 oros, 3 platas,
3 bronces y mas de 1000 camparias realizadas por los estudiantes.



Carlos Arango
2011 - 2013

Carlos
limemez
2014-2017

Andres

!
Rodriguez r |
2010 - 2011 2

Jairo Sojo Luis Miguel
2014 - 2017 2014-2017

Andres
Novoa
2011 - 2013

José
Castillo
2014 -2019

Jairo Sojo
2019 - 2022

Oscar Cifuentes
2022




MPANAS

A continuacion se daran a conocer las
campanas que mas se destacaron en
los Gltimos 12 afios y por lo cual seran
parte de esta historia, camparnas que
permiten mostrar el talento, la calidad
y pasion que vive en la InHouse.
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Primera campana realiza por la InHouse Utadeo

Programa de

- _Conomi'a Insc:r.ipf:iones abiertas

UnivERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO

FPrograma de

- ; Mercadeo Insc:r.ipf:iones abiertas

UnivERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO

Ano: 2010
Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: Christian Schader

amade

- PUb |C|_dad Insc.r.ipciones abiertas

Universioap e Bocoth

JORGE TADEO LOZANO

Programa de

Tecnologia en Gestion de

Expartaciones e importaciones

Inscripciones abiertas
UniversioaD DE BocoTh

JORGE TADEO LOZANO

Campanas

25
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La historia de la InHouse Campanas
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Ano: 2010
Cliente: Alta Consegeria

A
¥

.

«
A

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: No pienso reunciar

Objetivo: Concientizar a los movilizados al margen de la ley de no reincidir
en actos violentos.

Resultado: *No hay resultados*

Formato: Folleto, POP,

27
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Ano: 2010

Cliente: Centro de arte y cultura

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Canta como si estuvieras en el bano

Objetivo: Aumentar praticipacion

Resultado: Inscripciones en el encuentro de interpretes

Formato: Folleto
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Ano: 2007

Cliente: Univers

muestr

idad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo:

Idea: primera pieza de la inhouse.

Objetivo:

Resultado:

Medio:

argumental

*Falta informacion*

"Fespacio i 4
probleegtlcas ‘ b

fecha:
6,78

hora.%“‘ o 8

1:00pm
a 3:00pm

ra
argumen

de Mayo ' ".. .- ﬁ

3 1espaC|o

problematicas

lugar:
gOMA

biblioteca

fecha:
6,7,8

de Mayo

hora:
1:00pm
a 3:00pm

Campanas

31
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Rana Toro

No es natural qi.ié' este alli

Debido a intereses economicos
se ha permitido que especies de animales y plantas
invadan nuestro ecosistema, lo cual ha producido un significativo impacto
en el equilibrio natural en Colombia.

specil e

NVASORAS.

Ano: 2010

Cliente: Espacios Invasores

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: ciclo de conferencias de especies invasoras,
lo que no es natural como se convierte en natural

Objetivo: Convocar personas para que asistan al ciclo de conferencias
Resultado: Asistencia al lugar

Formato: Folleto

El ciclo de conferencias
donde las ideas tendran movimiento propio.

No es natural que esteallis

. L1 IL !
: v e i i
Debido a intereses economicos e
se ha permitido que especics de animales vy plin 4

invadan nuestro ecosistema, lo cual ha producido tin Signiheanvo

en ¢l cquilibrio nacural en Colombial

C 1S INVASORAS.

"\ adeoMhouse

ISNOYJI0apeRT

Medellin, 21 a 26 de Noviembre de 2010

.

g
5!

- |

Usivirsinan ne Bocord

JORGE TADEQ LOZAND

mesa de discusion.

Campanas
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PERD QUE SEAN RECARGABLES

ﬂlJIi HESPIHAH

JULIANA ROBLEDO esta siendo un ciudadano sostenible. Ahara es tu turno! ALVARO MORENO (FUNCIONARIO TADEISTA)
estd siendo un ciudadano sostenible. Ahora es tu turne!

34

USANDO LA BICICLETA

ME COMPROMETO

CON LO DIEITA!.HEI]HEE LA | MPHESIﬂH
Q ON EL PLANETA . [Tk e =
B

MATEO BERNAL

Ano: 2010

Cliente: Alma de la tierra

Director Creativo: José Castillo

Idea: Mandar mensajes pegajos.
Objetivo: Hacerse notar en la universidad,
romper los visuales.

Resultado: *Falta informacion*

Medio: *Falta informacion*

MAURICIO ROCHA (VP CREATIVO DE YOUNG AND RUBICAM BRANDS COLOMBIA)
esta siendo un ciudadano sostenible. Ahora es tu turno!

V.74 /zgw/

INTERPRETADO ES MEJOR

HAROLD TROMPETERO (DIRECTOR, PRODUCTOR, LIBRETISTA, GUIONISTA)
esta siendo un ciudadano sostenible. Ahora es tu turno!

Campanas

35
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Ewiwamafinaih ien Thosiiif 4
JORGE TADECY LUGEA MO

Junidicas y Politicas
www.utadeo.edu.co

ncias

Facultad de Relaciones Internacionales y

Cie

Aino: 2010

Cliente: Expotadeo

Director Creativo: Andres Novoa
Idea: *Falta informacién*
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: *Falta informacion*

Formato: Pendon

v ey THDGETA
JORGE TALEC LOZAND

F

e_'na'as
ngeniena
wwwi utadeo.edu.co

> Facultad de Ci

Naturalese

UESONTRATOATH [
IORGE TADED L

iseno

Humanas, Artes y D

www.utadeo.edu.co

» Facultad de Ciencias

» Facultad de Giencias
Economicas - %(
Administrativas &

www Ltodeo.edu.co 3

50
®

L svryuiiaiga 4 B
EOMRCE TATIESY LOGEANTH

A
)
¢
o
—
> Facultad de Ciencias =
Humanas, Artes y Diseno =

www.Ltadeo.edu.co

Campanas
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Ano: 2010

Cliente: Feria de la creatividad

Director Creativo: Andres Novoa
Idea: Pon tus ideas a volar
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: Asistencia al lugar
Medio: Poster, Mail

et

Feria de lo

Creatividad, Innovacion
y Emprendimiento

Noviembre |

2010

Eqiﬁc.l’a de la Biblioteca
Primer Piso

Campanas

39
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LA PALMA DE ACEITE
[ A PALMA DE ACEITE ES ENERGIA VERDE

ES PROGRESO

Les cultives de palma generan 80,000

B R e

LA PALMA DE ACEITE

ES SALUD
L LIR]
g g f El aceite hecho con palma

_— mi | i" die aceite no produce colesterol,
: == liEnesustancias anticancerigenas,
=] unaliimo gradodeviemina A

v antioxidantes que reducen
el dafo celularydetienen el

ervejecimiento,

Lo palmicultores colombianos estan

- ayudando a mitigar el calentamiento
 global £l bio-diesel hecho con palma

empleos en mas de 70 municipios del

pafs. Los palmicultores colombianos

implementan practicas productivas sanas

que favorecen el medio ambiente,

asequrandoles competitividad frente
alos estandares intemacionales.

.

S NN

' e i

- ki .

Comprometidos conel

| b bienestar de las personas.

social y econdmico del pais.

@ﬁeﬂepalma

%fedepalm | YO Tedepaima

www.fedepalma.org

www.fedepalma.org

www.fedepalma.org

Ano: 2010
Cliente: Fedepalma

Director Creativo: José Castillo

Idea: Introducir la idea de los biocombustibles.
Objetivo: *Falta informacién*

Resultado: *Falta informacion*

Medio: Poster
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vision
€0)6gica

enlatadeo:

categorias Entregas hasta el 28 de noviembre

documental

i Indusirial i I k i P N G WO P ]
e ' = Centro de Arte v Cullura WL R

www.utadeo.edu.co/centroarte

Mavor informacion : 2427030 Ext

1210 - 122

email: centroarte.cultura@utadeo.edu.co

Ano: 2010
Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Hacer fusion entre el mundo natural con el mundo de produccion

Objetivo: Convocatoria para el concurso en la tadeo
Resultado: La asistencia de personas
Medio: Poster

4

vision |
“Ologica

cate gorias Entregas hasta el 28 de noviembre
Tof Qe e nd T Centro de Arte y Cultura. Madulo 7, pisa 7
u"ﬂ"ﬂ'_lll.hh'h L'L::.| cofcentroarte

| N, o R e . Y AT 2 3% ) 1338
viavor informacion : 2427030 Ext. 1210 - 1225

email: centroarte.cultura@utadeo.edu.co

vision
€0logica

enlatadeo:
categorias egns hasta el 28
i i |
meET
POslT
!
1 I TG i
1 1L 1

v

Usiversioap oo Bocota ﬁ ﬂﬂiﬂhdm IV encueniro
[Ul{(_;;’_‘ 'I'_..".LDL-'U LDZ_..\\C& Por la constracidn ¢ un mejar pais

Vision vision

humana eco|() g ica

categorias

ce NF{‘.’ [
CHERY, s

N/ 4

Campanas

enlatadeo 111 encuentro

Por lo constru

Vision
humana

"

ks

categorias

CHOMN OC uUn mejor pals.

vision
€0logica
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Este Yy todos
los Miercoles

20%

de descuerito

en foda clase de 1é

v g,
PLAZA  PasaperiA

MARKLT OTOR

Aino: 2011

Cliente: Centro Comercial Potosi

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Propuesta

Objetivo: Generar propuesta para atrar clientes
Resultado: Asistencia

Medio: Poster, Mail

cheese

K WINe

Los secretos del

tan famoso Malbec

De la Bodega Dante Robino
llega a Plaza Market

famoso catador Argentino

2011 .04 .10

Este y todos
los Viernes

20%

de descuento

en los mejores vinos

Qe

Ifllr'ﬁréfa‘ ParaneriA

OB

Campanas

| -y
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SIDE DOORS.

46 ' F Lo B MOQVE TO ANOTHEN CAR
'

Ano: 2011

Cliente: Canon

Director Creativo: Andres Novoa
Idea: Que es lo esencial para ti
Objetivo: Presentacion a un concurso.

Resultado: No se gano pero participaron con InHouse
Medio: Mupi, Valla

79

o§entials

on the fridge.

Campanas

47
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AALE N ESEREUNANUB LIUNIERSIDAD

A
HHANTENTAS

.:III 4 .. h;ﬂ N i . i ..

LR o TN :

NO AVENTES EN CONTRA DE TU SEGUNDO HOGAR.
NTRAXE TU SEGUNDO HOGAR. ~
IDSBEFLEJAN TUS VALORES. _ \

4

"NO ATENTES EN CONTRA DE TU SEGUNDO HOGAR.
TUS ACTOS REFLEJAN TUS VALDRES.

ACTOS HEFI:EJAH TUS VALORES.

i3

“l.

iCUIDA L0 OUE TE PERTENECE!

i
-, - ICUADA LO QUE TE PERTENECE!
',*.;__._ 00UE TE PERTENECE! * _ E 2l i
BUSCA FL STICKER. ; \

» + 5 BUSCA EL STICKER.
BUSCA EL STICKER.

iy

' ]
e . ; o r: ;
P IT i . : i a s 47 a
l-.,c?] +:a_,4:_1_ Universidad de Bogobi “'r— e [_:I'-i\ ;‘r.-id.u_i de B.N.:h;\l'.é- m_ ‘E ) Universidad de Bogotd ; ) Universidad de Bogots -E
il JORGE TADEQ LOZAND g de s JORGE TADEL) LOZAND) e o Pt = o JORGE TADEO LOZANO i Kb I — JORGE TADEQ LOZAND i -]

Ano: 2011

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Cuida lo que te pertenece

Objetivo: Cuidar los espacios dentro de la u y se hizo todo el proceso creativo.
Resultado: *Falta informacién*

Medio: Poster

49
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/ Triaenodon obesus / Basiliscus basiliscus

EXPECICION
60

RGONA 2011

EXPESICICN

GONA D11 ~padio

)
U

Ano: 2011

Cliente: Alama de la tierra

Director Creativo: Andres Novoa y Carlos santacruz S EORHI08 SORSRTIONO

Idea: *Falta informacion* .
2 . | - EXPECICIGN

Objetivo: Mostrar las mejores fotografias de la expedicion gorgona 2011 GORGONA 2011 &

R
Resultado: Salio la campana y fue importante para la campana

Medio: Eucol

Campanas
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UnIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO
FACULTAD DE RELACIOMES IMTERMAC
¥ CIEMCIAS JURIDICAS Y POLIT
EL PROGRAMA DE DERECHO
IWWITA

A LAS JORMADAS ACADEMICAS

Reconstruyendo la Filosofia Juridica:
ESTUDIO CRITICO DE LAS POSTULACIONES DE
LUIGI FERRAJOLI Y JURGEN HABERMAS

COMFEREMCISTAS:

Redrige Sontana
Universida |_'| -':|r 1_'|n Amazdnia
da Brasil

Citlali Malli Taxqui Tardn
Universided Mocional
Autdnoma de México

Oeor Mejia Guintana
Universided Macional de
Celombio,

Redl Fernando Muiiez
o Universided Joveriano

]:H-!_an Hernan Fusntes
Contreras

Universidod de Bogotd Jorge
Tadeo Lozano.

Orros invitados

Fecha: Meviembre 18 de 2011

Hora: 8:00 a.m - 400 p.m

Lugar: HEMICICLD - Edificio de lo Bibliohca
Univarsicdad de Bagaks losge Tades Lozana

Carrera 4° Mo, 22.40 - ["-L'-gc-'r.l. .

ENTRADA LIBRE

LA 1Jrl'.||.'.|ﬁl'.l ﬂ'l'.'l.l M=)

Ano: 2011

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Afiche para convovar la charla entre estos dos persnoajes.
Objetivo: *Falta informacion*

Resultado: Asistencia al eveneto

Medio: Cartel

COMFEREMCISTAS:

Radrige Santana
Universidod de do Amazdnia
da Brasil

Citlali Mall Tax
Ly gincdese
Aubdnoma do M

Dscor Mejio Guintona

Universidod Macional de
Calambin

Radl Farmanda Muflaz
ia Universidod loveriana

tdgnr Harndn Fuenies
Conlreras

Univarsidad de Bogohd Jorge
Tedeo Lozang.

Oiras invitedos

Fecha: Moviembes 18 de 2011

Heea: 8:00 oom - &:00 pm

Llugar: HEMICICLD - Edificio de lo Biblisteca.

Universided de Bogotd lorge Tadeo Lozane

Correra 4% Mo, 2240 = Bagetd, DUC

ENTRADA LIBRE

INFORMES E INSCRIPCIOHES:
Teléfono: 2427030 Exb : 3170
www. utades adu.co

UniversipaD DE BocoTA
JORGE TADEO LOZANO
FACULTAD DE RELACIOMNES INTERMACIKIMALES
¥ CIEMCIAS JURIDICAS Y POLITHCAS
EL PROGRAMA DE DERECHO
IMWVITA, :

A LAS JORMADAS ACADEMICAS

Reconstruyendo la Filosofia Juridica:
ESTUDIO CRITICO DE LAS POSTULACIONES DE
LUIGI FERRAJOLI Y JURGEN HABERMAS

Campanas
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Estudiantes

InHouse
2013 - 2014

24

Maria
Paulina
ESpitia

Actualmente

Coordinadora
difusion y medios

Natura

:)ecidf estudiar publicidad porque me enamoré de las vallas
de publicidad y de los comerciales, en especial los de perfume-
ria. Ahi empezdé mi deseo por ser de creatividad.

En la u fui conociendo un poco mejor todo, y el enfoque de la
Tadeo era muy creativo. Por eso, en un semestre que tenia un
hueco muy grande, hablé con el director, que era Sojo,

y aungue la InHouse solo era para quienes llevaban mas de |a
mitad de la carrera, me dejaron estar desde ahi. La universidad
se convirtio en la InHouse ya que le dedicaba mas tiempo que
a cualquier otra cosa, incluso duré toda la carrera ahi.

Profesionalmente la InHouse me aporto bastante, para mi fue
lo mas valioso de mi proceso en la universidad, ya que aprendes
mientras haces proyectos realidad, no solo es un trabajé por
una nota sino, el hecho de trabajar con clientes reales te da
responsabilidad, te genera presion, y esa experiencia es la que
te ensena. Desarrolle muchas skills pues, en mi caso era muy
timida y al ser ejecutiva me ayudo a soltarme ya que me obliga-
ba a presentar a clientes las ideas. Mi primera practica laborar
fue gracias a la InHouse, lo cual fue clave en el mi crecimiento.
Como ejecutiva llegué a manejar Loreal y Latam, ah me di
cuenta que amaba las cuentas de cosmeéticos, de ahi me
llamaron de Natura, llevo aqui 4 afios, he cambiado de cargo,
me gustan las cosas rapidas, entre mas aprendo mejor. Actual-
mente lidero toda la publicidad de natura, de echo odiaba esa
clase de medios, y ahora mi dia a dia son los medios, entendi
que la publicidad no es solo creatividad, la creatividad sola es
arte, pero con estrategia es publicidad. Pongo en practica todo
lo que vivi en la U, y justamente estoy en mi cargo sofado
gracias a ese camino que recorri en la InHouse.

Historia
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N LA ALMA PETIERRA
Cliente: Alma de la tierra

Director Creativo: Andres Novoa 7 ¥ 14 ) " L \ 5

Ano: 2012

Idea: Yo soy el alma de la tierra

ENCUENTIRO.CONCIENCIA
Objetivo: Convocatoria para alma de la tierra 3
Resultado: Asistencia

Medio: Campana 360
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Ano: 2012

Cliente: Armada Nacional

Director Creativo: Andres Novoa

Idea: Usted no esta solo

Objetivo: Disminuir la cantidad de suicidios en los infantes de marina de loa armada
Resultado: Apoyamos directamente el equipo de piscologia y disminuyeron los suicidios
Medio: Campana 360
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Ano: 2012

Cliente: Expediciones

Director Creativo: José Catillo
Idea: llustrados que vienen a buscar.
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: Asitencia al lugar
Medio: Cartel

JORGE TADEO LOZANO
wiww.utadeo.edu.co

JORNADA PEDAGOGICA
MARTES 19 DE JUNIO DE 2012
T:30 A.M. A 5:30 P.M.
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University
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Miércoles 15 de Mayo
Aula Méxima UJTL

1Tam. - 1pm..

UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE TADEO LOZANO

Departamento de Humanidades

CONCEPTUAL
COMPRESSION
AS A
MECHANISM
OF SEMIOSIS
Jueves 16 de Mayo

-Hemiciclo de la Biblioteca UJTL

Sp.m. - 7 p.m.
Entrada libre

Campanas

Aio: 2012

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Director Creativo: José castillo

Idea: *Falta informacion*

Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: Asistencica al lugar

Medio: Poster
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Aino: 2012

Cliente: Juan Valdez

Director Creativo: José Castillo

Idea: *Falta informacién*

Objetivo: Poner aprueba los mecanismos de ensenanza
Resultado:*Falta informacion*

Medio: Poster
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LONO

ENCER
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PATRIMONIO AUDIOVISUAL

PATRIMDNIO AUDIOVISUAL

Ny

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Facultad de Ciencias Sociales

Comunicacién Social - Periodismo
Cine y Televisién
Tecnologia en Produccién Radial

DIAL DEL

OCTUBRE 25 DE 2013
8:30 a.m. - 1:00 p.m
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PROYECTO PATRIMONIO AUDIDVISUAL

on el Apoyo de

CCAT

Colombia

"/ DIPLOMADO \" .
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PATRIMONIO AUDIOVISUAL

o\ UNIVERSIDAD DE BoGoTA
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InHouse
2014 - 2015

Actualmente

Business Lead

Mullen Lowe SSP3

M e encontraba en un momento donde me costaba mucho la
creatividad por mas que la amara, al entrar a la InHouse me ayudo a
entender los procesos y la vida publicitaria. En ese momento para
entrar a la InHouse era necesario realizar unas pruebas, yo en princi-
pio queria enfocarme en la planeacién por un proyecto que estaba
realizando, pero Sojo me dijo que intentara el de ejecutiva, lo hice y
me encontré con un mundo muy interesante, donde manejaba cuen-
tas pequenas como el Terminal de Bogota. Al final aprendes de cada
uno de los procesos.

Era muy lindo ver en esa época que todas las personas que estaban
ahi lo estaban por interés, nadie te obligaba a nada; eso habla
mucho de la pasion, el entusiasmo y el sentido de pertenencia que
tiene cada uno. Cuando tus amigos estaban tomando o haciendo
otras cosas, ti estabas ahi dando la milla extra; eso en especial fue
algo que me cambio la mentalidad y me dio un diferencial a la hora
de buscar las practicas, porque al final teniamos idea de que queria-
mos y cémo se daban los procesos para llegar a una agencia.

Lo que amo de ser ejecutiva es poder estar en todo el proceso de la
campana, estas con el cliente, en planeacion, en produccién, viendo
la creatividad y los artes, eso es algo muy lindo, el poder estar hasta
en la reunién final de todo el proceso es muy enriquecedor.

Tengo una anécdota chistosa con Sojo, un dia en una entrega a
cliente le dije "ya vengo ir almorzar” y me dijo “usted cree que en la
vida real van a esperar a que usted almuerce” eso fue un boom, lloré
demasiado, pero al final entendi® que es mejor que te digan desde
ya que las cosas seran asi, sin embargo, con el tiempo en el ambito
laboral uno lo va manejando, pero esta bien entender desde el
principio que hay que hacer sacrificios.

Pienso que la InHouse vale la pena completamente, es un momento
en el que puedes divertirte, equivocarte, disfrutar, exigirle a la acade-
mia y a la facultad, esto porque una de mis criticas a la universidad
siempre fue que se queda en la teoria y hace falta la practica, es
importante dar esa experiencia desde la academia.

Historia
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Una agencia no es un salon de clase

68

. .. —
Pero en esta agencia también entrena. '“'HE%ETE@

Ano: 2014

Cliente: InHouse

Director Creativo: Carlos Arango

Idea: Publicista advertido no muerte en agencia
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado:*Falta informacion*

Medio: *Falta informacién*
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Ano: 2014

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: José Castillo

Idea: Analisis sobre el consumo.
Objetivo: Presentar al publico su maestria
Resultado: *Falta informacion*

Medio: Cartel
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Ano: 2014

Cliente: Rectoria

Director Creativo: José Catillo

Idea: Ser visible rapido.

Objetivo: Invitar a los estudiantes a votar.

Resultado: Los estudantes votaron
Medio: Cartel

...........................................................................................................
L ]

En 2014 de 10.000 estudiantes, 600 mantuvieron silencio. rFri
Este afio puedes hacer lo mismo, o puedes votar.
S1 estamos juntos, juntos deberiamos decidir. UUTAPEO

N0 HAY
'[17

SII
[ 1] }&4

En 2014 de 10.000 estudiantes, 600 mantuvieron silencio. | ‘FI
Este afio puedes hacer lo mismo, o puedes votar. -

S1 estamos juntos, juntos deberiamos decidir. UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
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Ano: 2014

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Director Creativo: Jése Castillo

Idea: Apaga la pantalla

Objetivo: Disminuir el consumo de energia
Resultado: *Falta informacion*

Medio: Digita / Cartel

™ LA TADEQ SE CONECTA CON LA SOLUCION

APAGA LA

RECUERDA:
DESCONECTA

N LA TADEO SE CONECTA CON LA SOLUCION

APAGA LAS ¢y 1R
DEL SALON

R,‘Hﬁaiirﬂ
DESCONECTA

Q“- LA TADEO SE CONECTA CON LA SOLUCION

LA TADEO SE CONECTA CON LA SOLUCION
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Ano: 2014

Cliente: *Falta informaciéon*

Director Creativo: *Falta informaciéon*
Idea: Lo mejor de ser humanos
Objetivo:*Falta informacion*
Resultado: *Falta informacion*

Medio: *Falta informaciéon*
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de recrearnos
por nosotros mismos.
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humanos
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Usermsman i Bocord
JORGE TADED LOZAND

Lo mejor

de ser
humanos

es la capoacldad de

transportarnos
por nosotros mismos.

i Umivirsioan pe Bocora
Whciateric da Tetrologian e - :
Py Us Comaeiarns ORGE TADEQ LOZAND

Campanas

77



Estudiantes

78

InHouse
2013 - 2014 - 2015

Actualmente

Director Creativo

Mullen Lowe SSP3

Entre a la InHouse por gusto y amor a la publicidad,
me atraia el hecho de saber que era cliente real ya que me
permitia enfrentarme a nuevas cosas que en clase no pasaria.

La InHouse de alguna manera prepara a las personas a lo que es
enfrentarse a un cliente real, estructurar una campana, entender
el medio, lo académico no deja de estar muy separado de lo
practico, lo que se pide hoy es diferente, en ese sentido, la
InHouse te acerca mas a la realidad de saber si un concepto
verdaderamente es aplicable.

Me dejo muchas personas con quienes me he encontrado a lo
largo del tiempo, relacionarte con los demas es esencial en este
medio, por otro lado, aprender a manejar la frustracion es algo
que la universidad nunca te ensefa y la InHouse es ese colchdn
que te aterriza al mundo real. Sin embargo, no todo se basa en
la creatividad y en realizar tu trabajo de la mejor manera,

es importante trabajar la parte humana, la relacion con las perso-
nas, buscar la forma de ser inspirador para los demas, ese es de
alguna manera, el factor mas fundamental de esta profesion.

Historia
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Ano: 2015

Cliente: AD-PUBLICO

Director Creativo: José Castillo
Idea: El royo en la cabeza
Objetivo: La publicidad se revela
Resultado: *Falta informacién*
Medio: Digital, Mailing.

APUBLICO

S — .

AD-PUBLICO

HEVISTA DE REFLEX|GMN PUBLICITARIA

http://revistapublico.utadeo.edu.co
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» Alternativas para la conservacion
y el cuidado del planeta.

Fi FECHA: POR DEFIMIR
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Ano: 2015

Cliente: Ama de la tierra
Director Creativo: José Castillo
Idea: Un didlogo por la guajira
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: *Falta informacion*

Medio: Impreso

ALMA .. TIERRA
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» Un Dialogo por La GI.IEIJIFEI
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EDUCACION AMBIENTAL ¥ PARTICIPACION DEL MINISTERIO DE MEDHO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTEMIBLE,
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Ano: 2015

Cliente: Concreta

Director Creativo: José Castillo

Idea: Todos quieren romperla, pero solo
uno concreta.

Objetivo: Invitar a los estudiantes a inscri-
birse en el festival.

Resultado: *Falta informacién*

Medio: *Falta informaciéon*
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Actualmente

Copy Writer
Mullen lowe SSP3

Dupla desde la InHouse

L—ntré por cosas del destino, un amigo que queria entrar me
comento e hice mi portafolio, al llegar me dijieron en la bienvenida
“necesitamos copy's" y eso era justo lo que queria.

Mi primer semestre fui copy, luego Jose Castillo necesitaba una moni-
tora y me lo pidi6, la InHouse fue basica y elemental: ahi aprendi a
hablar con cliente, perder el miedo, entender que es humano equivo-
carse y mas adelante me solté y pude hablar con tranquilidad.

La InHouse es un proceso muy fuerte ya que debes dedicarle mucho
tiempo. Ahi hice mis amigos, mi vida, ahi conoci a mi dupla que lo
sigue siendo hasta este momento, ella era directora de arte y yo copy,
trabajamos mas juntas cuando era monitora, sin embargo el respeto
qgue nos teniamos la una a la otra hacia que nos conectaramos.

Ella se convirtio en mi mentora y me ayudo mucho en el camino,
especialmente con mi portafolio.

Aprovecha, goza, disfruta todo, nada es tan frio como parece, me
puedo divertir, lo que hago esta bien, nada importara mas que los
amigos y las personas que estan a tu lado apoyandote para crecer
juntos sin importar el trabajo que exista, la InHouse fue mi afio mas
lindo en la universidad.

Recuerdo que la campana interna que hicimos de la InHouse fue muy
linda, porque replanteamos toda la InHouse, se llamé: ideas frescas y
tostadas. Cada uno tenia una cabeza de algo relacionado con pan
tostado, diferentes toppings pues uno le pone al pan lo que quieray
la base es la esencia de cualquier cosa.

Después de la InHouse hice précticas en Geometry, la InHouse me
mostro lo que queria hacer que siempre fue crear, me ayudo a enten-
der que definitivamente queria ser copy, la InHouse fue la base de
coleccion para mi carrera y hacer practicas. Empecé alla y también
estaba Nata, nos mantuvimos como dupla, entramos a todos los
concursos que habian de jovenes talentos, lloramos, reimos, celebra-
mos, aprendimos a entender que se basa en intentarlo, que siempre
ganaras y perderas.

InHouse
2015 - 2017

Actualmente
Directora de Arte

Mullen lowe SSP3

Historia

Natalia
N Cabrera

L mpiezo diciendo lo que le dije a Sojo “Quiero algo
suave, pero quiero estar ahi” Ahi empezé todo. Chalo
Chalo fue una de las cuentas que mas crecin a partir
de la InHouse, y ahora es una marca bastante grande,
la recuerdo mucho.

La InHouse influyo mucho personalmente en el tipo de
amigos que tengo ahorita, vivi mas cosas con los de
publicidad que con los de disefo. A nivel profesional
me dio muchas herramientas para empezar con mi
practica, pues al momento de entrar ya tenia claros los
procesos de la agencia, empecé a hacer mis practicas
en Geometry. Cuando me contrataron como junior mi
jefe me decia que le gustaba que no debia explicarme
cosas que a otro practicante si, esto justamente por la
experiencia que ya habia tenido en la InHouse.

Por otro lado, en muchas ocasiones quise dejar la
InHouse por la carga académica que tenia, incluso les
decia a mis padres que pensaba renunciar, pero ellos
siempre me apoyaron a seguir, diciendo que valdria la
pena, y lo fue totalmente. No solo por todo lo que he
conseguido profesionalmente, sino también porque la
InHouse me ha permitido compartir lo que he aprendi-
do, poder contarle a los estudiantes mi experiencia,
pues amo compartir mis vivencias.

Siempre he sabido que quiero hacer cosas importantes,
y la vida me ha llevado hacia donde quiero ir. Las cosas
no estan lejos, hay que mirar hacia atras para darse
cuenta de donde estamos.
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Ano: 2015

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: José Catillo
Idea: Refundar la publicidad
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: *Falta informacion*
Medio: Poster

ANDY WARHOL 1 PROPLESTD LA IDEA 0E DROMOLOGIA, EN LA OLE L4
VELOCIAD DE 10S MENSAJES A LA QUE ESTAMTS ENFRENTANDI A LAS AUDIENCIAS,
PUEDE REPRESENTAR UN PELIGRO LATENTTE, CUANDO LA ENMARCAMOS EN LA ESCALA
‘GLORAL O NUESTRA KUEVA SOCIEDAD OF LA INFORMACION.

PENSARELARTEPOPUL AR PARA

WIIIIN/IIMWIIM .....

243715 "2437

MAESTRIAENPUBLICIDADUTADEO

INSCRIPCIONES ABIERTAS
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MAESTRIAENPUBLICIDADUTADEO

INSCRIPCIONES ABIERTAS

MAESTRIA ENPUBLICIDADUTADED

INSCRIPCIONES ABIERTAS
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Ano: 2015

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Director Creativo: José Castillo

Idea: *Falta informacion*
Objetivo:*Falta informacion*
Resultado:*Falta informaciéon*

Medio: *Falta informacion*
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Ano: 2017

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano

Director Creativo: Jése Castillo
Idea: *Falta informaciéon*
Objetivo:*Falta informacion*
Resultado:*Falta informacién*

Medio: *Falta informacion*
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; CUALES SON LAS

FUENTES DE CONOCIMIENTO EN
PAISES DE DESARROLLO PARA

GENERAR INNOVACION?

Martes 29 de Octubre 11:00 a.m. a 1:00 p.m.
Mddulo 7a Salén 407
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JORGE TADEO LOZANO

www.utadeo.edu.co

CONVERSATORIO:
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; CUALES SON LAS
FUENTES DE CONOCIMIENTO EN
PAISES DE DESARROLLO PARA

» GENERAR INNOVACION?

Presentacion de la red internacional de investigacién Globelics,

Martes 29 de Octubre 11:00a.m. a 1:00 p.m.
Modulo 7a Salén 407

El objetivo del conversatonio es presentar ante la comunidad
académica interesada en temas de innovacion, emprendimiento y
cambic tecnolégico la red internacional de investigacion
Globelics (Global Network for Economics of Leaming, Innovation,
and Competence Building Systems), particularmente su seccion
latinoamericana Lalics {red Latinoamericana y del Caribe sobre
la economia del aprendizaje, la innovacion y los sistemas de
construccion de capacidades). Ademas se presentaran los
resultados preliminares de una investigacon titulada: ;De guienesy
de dénde obtienen las firmas de paises en desamollo el conod-
miento para desarrollar innovaciones nuevas para el mercado
internacional? Un analisis empirico sobre el sector manufachu-

rero colombiano.

Campanas
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2018

gustavo
omez
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Actualmente
Copy Writer
Mullen Lowe SSP3

Si bien uno en su dia a dia tiene trabajos en grupos con los
amigos, en la InHouse se encuentra con desconocidos, uniendo
ideas con desconocidos, con personas que no tengo afecto desde lo
emocional. Pero, aun asi, hay que trabajar para sacar algo, pues en el
mundo laboral se da la misma manera, nunca sabras quien sera tu
dupla, quien sera tu director, tu equipo, el director puede cambiar de
un momento a otro y uno debe estar en la capacidad de adaptarse a
todo. La InHouse siento que es un buen acercamiento a ese aspecto;
me dejo también buenas amistades hasta hoy. En lo personal tuve
una época con José, que me ayudo a entender un mundo diferente,
a no dejarme llevar por las masas, a de verdad pensar, pues en oca-
siones las personas creen que pensar es tan simple como suena la
palabra, parece légico pero muy pocos realmente lo hacen, me
quedo con esa capacidad de ser critico con el mundo, algo que
hasta el dia de hoy me caracteriza.

No hay que acelerarse tanto, las cosas se daran, uno empieza con
muchos suefos al comienzo respecto a diferentes aspectos, y la
InHouse te acerca a eso. Pero, el mundo laboral nos puede llegar a
chocar, en lo personal cuando sali de la universidad y no empecé
como copy, sino como coordinador digital, luego en Sancho como
community era muy poco, pero siempre en mi cabeza estaba hacer
lo que hacia en la InHouse ser copy y como sea buscaba lograrlo.

Tengo dos campanias que les tengo mucho carifio, la primera era
para la biblioteca, sobre el aniversario de los 250 afios de Maria la
obra de Jorge Isaac, con esa hice primeras bajadas en especial un
mailing que le tengo mucho aprecio porque era una de mis grandes
piezas, José le gusté mucho y eso me dio mucha moral. La otra es
alma de la tierra Chocd, siento que fue un trabajo al esfuerzo, fue
mucho tiempo, muchos copy’s hasta que encontramos lo necesario y
al final ese esfuerzo quedd en el primer impreso que se pauté en El
Espectador. Cuando uno esta en la universidad se llena de expectati-
vas por parte de muchos profesores y uno mismo, es importante
entender como funciona una agencia, si no llegas primero ahi no te
preocupes, no te fijes en tu entorno y quien ha logrado que y por
qué, enfécate en tu camino y tus suenos.

Historia
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Ano: 2018

Cliente: Alma de la tierra

Director Creativo: Christian Schader
Idea: Tradicién manual chico
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado:*Falta informacion*
Medio: *Falta informacion*
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== CONFERENLCIRS

del Congreso de Publicidad
los dias 7 y 8 de octubre.

Ano: 2018

Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Director Creativo: Jose Castillo

Idea: *Falta informacion*

Objetivo: Conferencia en Cartagena
Resultado: *Falta informacién*

Medio: *Falta informaciéon*

www Lfadeo.edu.co

LLLP

Inscribete en el Programa de Publicidad
y reclama el Pin de Acceso

Campanas

.:CARTAGENR EN IDIRELCTO::
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THAHSMITIMOS
ws= CONFERENCIRS

del congreso de Publicidad

La Universidad Jorge Tadeo Lozano, la Faculta de Ciencias
Humanas, Artes y Diseno y el Programa de Publicidad invitan a la
transmision de todas las conferencias programadas en el
marco del XVI Congreso Colombiano de Comunicaciones
Publicitarias 2010, que se llevara a cabo en el hotel Hilton de
Cartagena en los dias 6, 7 v 8 de Octubre.

Inscribete y reclama el Pin de Acceso
en la Facultad de Publicidad
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INSCRIPCIONES ABIERTAS

MAESTRIAS 2020-1

Aio: 2019
Cliente: Universidad Jorge Tadeo Lozano
Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: *Falta informacion* FACULTAD DE

Objetivo: *Falta informacion* ARTES Y DISENO
Resultado:*Falta informacion*

Medio: *Falta informacion*

INSCRIPCIONES ABIERTAS

ESPECIALIZACIONES 2020-1

BOGOTA

VIGILADA MINEDUCACION




Estudiantes

InHouse
2020 - 2021

lana
e |

Torres

Yo llegue en tres periodos a la InHouse, en 2021, luego InHouse por
dos emprendimientos tadeistas, e InHouse 2020 - 2. Llegue a la
InHouse porque yo estaba en el dltimo semestre viendo Cliente Real;
en las primeras clases estabamos todos juntos en una clase y nos
hacian un brief segun el cargo y ahi escogian quien iba a InHouse y
quien a clase, en 2020 -1 no hice la prueba y quede en clase normal,
luego uno de los ejecutivos se fue y necesitaban a una ejecutiva, una
amiga me comento y envié mi hoja de vida. Como primera impresion
sentia mucho ego, porque segun yo, allad estaban los mas juiciosos y
los méas top de todos, yo era juiciosa pero no me consideraba tanto,
sentia que era para gente ya muy dura. Empecé como ejecutiva de
cuentas en los dos primeros y el Gltimo fui project manager.

102

Siempre supe que mi perfil era ejecutiva, sentia que era buena,
luego como proyecto Sojo me pidiod serlo y me le medi. Desarrolle
ambos cargos super bien. En mi primer InHouse éramos alrededor
de 24 personas y 2020 - 2 como 35 personas. En la 2020-1 tuve la
cuenta de la Biblioteca y Fundacion Mariana Novoa. Empezamos a
traer a los estudiantes de Quito San Francisco para hacer intercam-
bios, escogimos unos cuantos para que estuvieran con nosotros
alrededor de un mes.

Lo mas lindo que me pasé fue conocer personas, tener la oportuni-
dad de estar en una agencia con todo lo que hacia ahi, ya que es lo
mismo que hago en mi dia a dia. Descubri de nuevo en mi, la con-
fianza, pues no me tenia tanta ya que sentia que todos eran top.

La InHouse me dio mucha confianza y herramientas, me di cuenta
que cuando digo que estuve en la InHouse de la Tadeo, alguien mas
también estuvo en la InHouse de la Tadeo.

Actualmente
Ejecutiva de cuentas

McCann

La InHouse de la Tadeo es como el Sancho de las agencias en los
premios Effie de las universidades, eso fue como “"wow"” para mi, me
dio mucha confianza y me permitio reafirmar que lo mio es cuentas,
pues siempre pensé que era copy pero la InHouse me direcciond.
Actualmente trabajo en McCann, hice mis practicas y me dejaron en
la parte de BTL, ya llevo un ano y medio. Si no hubiera hecho parte
de la InHouse no hubiera tenido la oportunidad de hacer practicas
aqui. Defino la InHouse como una escuela de aprendizaje que a
futuro te abre muchas puertas.

Historia

InHouse
2021

Aria

inestroza

Antes de la pandemia me interesaban otros semilleros, me
contacté con Sojo una semana antes de la pandemia, cuando
me vi con él fue muy chistoso porque estaba en un evento de
baile y llegué vestida asi, pensé que todo era mas serio espe-
cialmente Sojo, y a la final fue lo opuesto. Estuve en semillero
de androginia todo un afo, y en 2020 me dijo que gueria una
monitora, al final del ano hubo una licitacion con la reactiva-
cion de los cines, ahi conoci a los chicos de esa InHouse y 103
trabajé con ellos en ese tema, luego de eso trabajamos todos
juntos desde remoto todo y empecé a conocer la InHouse, vi
como funcionaban todos los cargos y me di cuenta que las
personas eran geniales. Ahi me postulé para ser monitora, me
daba miedo la organizacién del tiempo ya que soy muy relaja-
da y sentia que me daria muy duro por lo mismo.

Empecé a organizarme mejor, ordené los grupos de la mejor
manera, entré a la clase sabiendo de alguna forma todo,
debia explicar a todos como era la dinamica y demas. Eran 4
equipos, en el mio eran 8 personas, siempre habia uno de la
universidad, otro de razén social y un emprendimiento de
afuera, era variado para poder ver los diferentes campos. Eran
muchas reuniones, algo bastante pesado.

Sojo te empezaba a ver y empezaba a involucrarte creando
una comunidad. El caos te prepara para lo que vendra y te
reta a sentir mucho mas las campanas

Actualmente

Head Desfgner Mi reto mas importante en la InHouse fue conectar con los

Bloom estudiantes ya que a las personas les daba miedo enfrentar
muchos aspectos, y con el tiempo nos dimos cuenta que la
gente empezb a querer a ser parte de la InHouse, logrando
que se involucraran poersonas de todos los semestres. Crea-
mos un semillero que se llama Spot Light para poder linkear a
estudiantes de diferentes carreras con la InHouse.
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Chelin quiere
ayudar a otros

a dar el regalo perfecto

"Esta chagueta es de
®lal=\I[aMaall ocrsona favorita”
Me hace sonreir solo
& con recordarlo..
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Ano: 2020
Cliente: Chela Cream

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: “te extrafio con toda”

Objetivo: Contarle a los Bogotanos a través de diferentes piezas que con el combo “te extrafio con toda” van a poder
transmitirle a la persona que se lo regale lo mucho que extrafian su sonrisa a través de un detalle emocional.
Resultado: Entrega cliente y esperando a ser lanzada en diciembre.

Medio: Digital / Redes Sociales



La historia de la InHouse

S |FTuBbilcoaUtadcot nGasa {7

&

Nuestra historia es un &
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LY 1, como has construido tu historia?

i |UTADEQ  Fiienn 7 CLUB DE LECTURA

Ano: 2020

Cliente: Club de Lectura
Director Creativo: Jairo Sojo
Idea: Un conjunto de historias
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: *Falta informacion*
Medio: Digital / Redes Sociales

LAS CARTAS DE AMOR 50N RECUERDOS
FLASMADOS EN PAPEL. RECUERDNS QUE
NOS CONECTAN CON LA PERSONA AMADA
DOMDE PASA EL TIEMPO Y LAS HISTORIAS &

CONTINUAN EN EL COHAZON,

W F'I -:4|
)

= |#TuBibliotecaUtadecEnCasa
>=

Nuestra historia es un conjunto de historias

i=|UTADEO

Sisterna de
Bibliotecas

CLUB DE LECTURA

Campanas
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Nuestra historia es un conjunto de historias

Descubrelo en el Club de lectura de la Utadeo

Nuestra historia es un conjunto de historias

El escritor Javier Riveros nos compatr

i i TADEQ Sistema de

oot CLUB DE LECTURA i |UTADEO fitema de CLUB DE LECTURA

Bibliotecas
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eL CieRRe ACADEMiI@ De esTe SeMesTRe NO Me VA A iMPeDIR
SeJuIR JUIANDATE POR 19S iNTEReSANTES CAMINOS De 14 PURLICIDAD.

Ano: 2020

Cliente: Publiland

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Creamos un mundo que con la ayuda de nuestro guia Cece

Objetivo: Posicionar a PUBLILAND como el paraiso en el que los estudiantes puedan satisfacer su curiosidad
y encontrar una gufa para crear algo que perdure en el tiempo.

Resultado: 181 cuentas alcanzadas, 140 interacciones con el contenido, 235 seguidores

Medio: Digital / Redes Sociales
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No me como tus
dedos, no me gustan
ni con salsa de tomate,

Tus mazcotas son
mi famiia, siempre
" !:’ seremos hermanas.
]
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Liévate una
a casa y déjate
sorprender.

Llévate una
a casa y déjale
sorprender.

Legtzos

Contacto:

"

f [Bosz Carnivors
(@ Bosquelarnivorn

B2 57 311 4416841

LY

Me muevo mas
que 14 cuando vas
a una fiesta.

No vengo de visita.
Yo vivo aqui en la tierra.
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Llévate una
a casa y déjate
sorprender.

Contacto:

Llévate una
a casa y déjate
sorprender.

Contacto:

f [Basque Cornmoro

YRS,

Joand g

({@BasquaCarnivaro

() 57311 4416841
Ni gemela, nl prima.
Las plantas de Mario Bros
no son mis parientes.

Ano: 2020

Cliente: Bosque Carnivoro
Liévate una
. . _ a casa y déjate
Idea: Remplazar la idea que tienen las personas sobre las plantas carnivoras. sorprender.

Director Creativo: Jairo Sojo

Objetivo: Dar a conocer la marca Bosque Carnivoro Confaco:
Resultado: Contenido en redes sociales
Medio: Digital / Redes Sociales
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Gl JUCTO NESTLE
reciclas aporta a la construccion de un

Ano: 2020

Cliente: Nestle

Director Creativo: Jairo Sojo
Idea: *Falta informacién*
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado: *Falta informacién*

Medio: *Falta informacion*

para que mas nifos sigan

creando aventuras.

como con tu compra de

impacta_sﬁlgvicja de
alguien mas

OPRIME Y CONOCE MAS
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INGRESA CON TU PALETH
ESTA TERRORIFICA AVENTU

Ano: 2020

Cliente: Dracula

GLYGAS SNITCH

A AL PORTAL MAS ESCATOFRIANTE

FWWWELPORTALDEDRACULA.COM

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: *Falta informacion*

Objetivo: *Falta informacion*

Resultado: *Falta informacion*

Medio: *Falta informacién*

Y COMIENZA A YIVIR

QUARK

RAZOR

DRACUA ALIEN

KOAKEN

e

TRERESA CON TU PALETA LA AL PORTAL MAS ESCALOFRIANTE

T COMIENEA A YIVIR ESTATERROTIFICA AVENTURA WWW ELPORTALDEPRACULA.COM

MECALODON

gﬁa. ‘LU

ESCILA

PACON

PRACULA MARTND

o AQUELLOS QUE DERER
CAMINAR POR LA GORDA

INERESA CON TU MI.E‘I'*MHI.IT.E AL PORTAL MAS ESCALDFRIANTE
¥ COMTENZA & YIVIR E6T4 FERRORTFTEA AVENTURA WWWELPORTALPEDRACULACOM

:mmm

ESFINGE

MOMIA

ANUBTS

DRACULA ECIPETO

J

/ ﬁzku.,k

Campanas



La historia de la InHouse

fF|uTADEO

TEORIA DE LA INSPIRACION
4_PREPARA-TUSREUHAST L
LAPICES-Y-EOLORES

2 ENFRENTATEALAHOM A
EN-BLANCO-Y-PIENSA-HAS-ALA-

0s,

3. OLVIDA TODOS LOS PAS
S|MPLEMENTE EMPIEZA CON UN @

Ano: 2020

Cliente: Bilacteo

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Invitar a las personas a crear un big bang de historias, tal como la teoria de la creacién, que inicié por pequefias
particulas, las grandes historias nacen de los pequefios detalles de lo que nos rodea.

Objetivo: Dar un espacio a los estudiantes tadeistas para que muestren la magia del mundo desde su perspectiva,
fijandose en esos pequenos detalles.

Resultado: Dar a conocer la convocatoria “Cuentos para salvar el mundo” ante la comunidad tadeista.

Medio: Digital / Redes Sociales

fFlutAbeo

o g Bang de Misterias

i [Big Bang de historias

Campanas
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Neswa Constanza Esguerra
ecida el B de noviembre

A Carlos Oracio Uran Rojas
Desaparecido el 6 de Noviembre de
1985 en la toma y retoma del
Palacio de Justicia.

Mantengamos viva la memoria de nuestros desaparecidos

Ano: 2020

Cliente: Desaparecidos toma y reoma

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Recuperar palabras de las cenizas

Objetivo: Generar empatia frente a los actos de violencia mediante las Ultimas palabras de las victimas del Palacio de Jus-
ticia para que sean conscientes de que fueron seres valiosos los que desaparecieron, en situaciones que pudieron haberle
ocurrido a cualquier integrante de sus familias

Resultado: Se exalté el trabajo realizado, destacando la calidad de la investigacidn, el concepto y el resultado final de las
piezas que fueron realizadas para darle una voz a los que hoy se encuentran ausentes.

Medio: Digital / Redes Sociales
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- Andrés Rodriguez ‘Paletas’ Publildnd - Javier Posso Possoldnd
semilieros despubiicidad

Semillero Vernaculo

Ano: 2021

Cliente: Publiland

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Talentos Ocultos

Objetivo: Dar a conocer la marca Bildcteo como una alternativa de productos lacteos.

Resultado: Re diseno de logo y posicionar la paciencia como valor principal.
Medio: Digital / Redes Sociales
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Ano: 2021
Cliente: Unitadeistas

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: La comunidad tadeista es atemporal pues no importa cuando te graduaste

todos siguen siendo parte de la universidad.

Objetivo: Invitar a los egresados de la Utadeo a ser parte de la asociacién Unitadeistas a través
de recuerdos en la universidad que evoquen nostalgia y la construccién de nuevas experiencias
Resultado: Re disefio de logo y posicionar la paciencia como valor principal.

Medio: Digital / Redes Sociales

Campanas
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TODOS HEMOS PASADO

Cuando se cierra el programa y no guardaste nada.
lemas de Adobe lllustrater CC 2017

.seowDe las experiencias inesperadas también
se aprendey el quiere
mostrarte que hay situaciones inesperadas que
pueden terminar en historias increibles.
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Aio: 2021

Cliente: Real Ad Show

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Ser cazadores de relatos inesperados y sorprendentes del mundo publicitario.

Objetivo: nvitar a los estudiantes tadeistas a conocer |a realidad del mundo publicitario desde una perspectiva

nunca antes vista, de la mano de quienes mejor lo conocen;

Resultado: se realizaron 7 entrevistas a grandes personalidades del mundo de la publicidad en cargos creativos y de planeacion.

Se cred la seccion de los martes inesperados donde se publicaron 7 piezas hablando sobre diferentes campanas publicitarias

Medio: Digital / Redes Sociales /BTL
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AL IGUAL QUE LOS PERSONAJES QUE
YOKO KAERU TRAEN PARA RECORDARTE
QUE LA AMISTAD DE OTRO PLANETA
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Ano: 2021
Cliente: Yoko Kaeru

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Yoko revivira las situaciones mas icénicas en el amor y la amistad de la cultura otaku

uniendo la fantasia con la realidad.

Objetivo: Conectar a la cultura otaku con Yoko Kaeru a través de la campafia realizada para el mes de amor y amistad,
donde las relaciones méagicas y sorprendentes de sus personajes favoritos se materializan en artesanias personalizadas.
Resultado: Re diseno de logo y posicionar la paciencia como valor principal.

Medio: Digital / Redes Sociales
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Actualmente

Ejecutiva Comercial

Milla Extra

Juana
Valentina

1 Reyes

i

Llegué a la InHouse por una persona que iba a los salo-
nes, y por amigos que me decian que todo estudiante
de la Tadeo deberia estar a la InHouse, pues era una
experiencia y un aprendizaje que solo la InHouse me
daria. Mi primera impresion fue totalmente diferente a lo
que esperaba, entre con un cargo que jamas habia
tenido y fue un choque muy fuerte ya que no sabia nada
y tuve que aprender todo de cero, como se trabaja en
realidad fue muy duro porque los proceso que llevaba-
mos no eran muy aterrizados a lo que se daba en la
InHouse como el desarrollo de estrategia creativa, fue
interesante aprender.

Gran parte de la InHouse la tuve en pandemia, a partir
del segundo mes pude empezar a conocerlo, las herra-
mientas de tecnologia nos facilitaban los procesos, los
procesos eran dificiles, pero nos adaptamos. Fui monito-
ra en la primera InHouse, y en la segunda fui ejecutiva
de cuentas porque |la persona que escogi6 dijo que
siempre me vio como ejecutiva, los demas lo veian, pero
yo me veia mas como creativa, me recomendaron para
ejecutiva de cuentas, me quedé como ejecutiva y con el
tiempo me di cuenta gue era a lo que queria dedicarme.

Lo mas lindo que me pasé fue conocer a tantas personas
nuevas y el talento que tienen. Darme cuenta de mi
perfil fue algo muy valioso, y lo logré gracias a la InHou-
se. Descubri nuevas habilidades como la puntualidad,
dirigiendo grupos y como dirigir a mi equipo, tener el
poder, pero realmente es tener organizado todo.

La InHouse cambio mi vida desde el momento que me
ensefno realmente quien soy, las habilidades que tengo,
lo que puedo lograr y confiar en mi, soy mas de lo que
yo creia, puedo seguir creciendo para ser mejor.

InHouse
2022

Actualmente
Monitora
Inhouse Utadeo

Historia

ra
De Paiva

Yo llegue a la InHouse en 2021 - 2, llegue porque para Effies nece-
sitaban una persona que no hiciera practicas y siguiera en la univer-
sidad para presentar el caso, ya habia escuchado de la InHouse,
pero los veia como esas personas “tesas” de la universidad, perso-
nas inalcanzables. El semestre 2022 empecé a hacer cliente real, el
director de entonces me llamo y me pregunto si queria participar, y
entre a los Effies. Tenia muchos nervios porque no sabia que esta-
ban haciendo y asi empecé. En mi grupo éramos mas o menos
10-12, en mi InHouse 2022 - 2 éramos mas o menos 40 personas,
fue una voz a voz que llegaron tantas personas a la InHouse, mis
mejores amigos entraron gracias a eso.

La InHouse es el espacio donde me siento resguardada, tranquila

y me |lena de aprendizaje. De las cosas mas duras que viv fue hacer
un video para la faculta de artes y disefio, para el decano debido a
que hubo un retraso, lo cual hizo que tuviera solo un dia para termi-
narlo, fue demasiado pesado por la presion.

La InHouse cambio mi vida ya que cuando entre vivia una situacion
personal dificil que me obligé a cambiar muchas, y fue justamente
esa compania que me ayudo a moldearme para ser quien soy.

Actualmente soy la monitora de la InHouse preparandome para mis
practicas. De no ser por la InHouse no tendria |a seguridad de
quien soy en este momento, me gusta mucho la persona en la que
me converti gracias a la InHouse.

Para mi la InHouse es familia, lo defino en una palabra como opor-
tunidad. Les diria a las personas arriesguense, entregarse hacer las
cosas bien desde la pasion y el amor, porque cuando haces las
cosas asi estas condenado al éxito.
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Desde muy pequenos
tuvimos contacto con ellas,
de adultos podremos salvar
vidas gracias a ellas.

Dona sangre en La Cardio.

Desde el inicio de tu vida las
agujas estuvieron presentes,
gracias a ellas ahora podras
ayudar vidas.

#afrontandomiedos

7

-

Aio: 2022
Cliente: La Cardio
Director Creativo: Jairo Sojo

El valor que tuviste para
saber si ibas a ser mama,
ese mismo te hara

salvar vidas.

Dona sangre en La Cardio.

Las agujas han estado presentes
en momentos importantes de
nuestra vida, tener el valor de
enfrentarlas para salvar vidas

es lo que nos hace

mas humanos.

#afrontandomiedos

@ - BancO
lCICClrdIO ’ de sangre

Idea: Motivar a los estudiantes universitarios a donar sangre en el banco de sangre de La Cardio Infantil,

mostrandoles que las agujas han estado presentes a lo largo de su vida.

Objetivo:Concientizar a los estudiantes que han tenido experiencias con las agujas ya sea para algo estético o médico

Resultado: Tres piezas y la utilizacion de medios como mailing, POP estacion universidades y en la estacién calle 45 junto

con la impresidn para las carpas donde se realiza la donacién
Medio: Exterior / Mailing / POP

Comunidad tadeista

Las agujas han estado presentes a lo largo de
nuestras vidas, ¢por qqué tenerles miedo?
si con ellas podemos salvar vidas.

Queremos invitarlos a donar sangre en La Cardio, .
porque salvar vidas es de valientes. laCardio | de sangre

Banco®

#afrontandomiedos

Esa resistencia con la que te tatuaste,
sera la misma con la que podras salvar
vidas.

Dona sangre en La Cardio.

T

-3

T

; -
En aquello que te tatuaste hubo una aguja de por ﬂ
medio, tener el valor de enfrentarla para salvar vidas %
es lo que te hace mas humano. %
#afrontandomiedos

@
laCardio | Egnfﬂ?.,gm

Campanas
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No encuentra a

ﬂ .

Pero este cuento

no ha acabado...
& Acompénanos este sébado

Hora: 11 am

h

r['-"'rr_.“-'-l l_:'_ TAL'}EO Sistema de

e | Bibliotecas

Ano: 2022

Cliente: Club de Lectura infantil.

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Mostrar el Club de Lectura como un espacio donde haces parte de las aventuras.
Objetivo: Incrementar la participacion de los nifos asistentes al Club de lectura.
Resultado: Se recolectaron 15 dibujos de los nifos con una asistencia de 13 nifhos

e incremento de la participacion de 8nifio mas.
Medio: Digital / Mailing

Ni en el salon de baile se encuentra (-
pero en otro mundo puede que sea hallado.

ﬁﬁﬂﬁ lanzo esta pista para que Colorina se diera prisa.

Acompananos este sabado 23 de abril
Hora: 11 am

DMESIE NORA cOLORADO,
1 muc gusto la di" D 4

te sabado 19 de Fehreﬁ:" .

Acompananos este sabado 07 de Mayo
Hora: 11 am

HBA By By s

FIUTADEO fim \§

atado.
ncontrado
ario!

Campanas
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ABROCHA TU

CINTURON

Biblioteca de audiocuentos

Ahora en consultas externas de quimioterapia
tenemos una audiobiblioteca disponible para
todos los ninos que ingresen y puedan dejar
volar su imaginacion mientras se entretienen
durante la sesion.

Padres y Madres
pueden solicitar a la enfermera
la tarjeta con el codigo QR que
contiene la audiobiblioteca y

escanearla.

FI UTADEQ | Sistemade

Lo v ERLTAT Do RO o L TS TR Bibl iOtECHS

Ano: 2022

Cliente: Biblioteca

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Abrocha tu cinturén Biblioteca de audio cuentos: Construir una biblioteca con audio cuentos para ofrecer un espacio ludi-
co y de entretenimiento para el ala de quimioterapia pediatrica del Hospital Pediatrico

Objetivo: IConstruir un espacio ludico para que ninos desde su primer aino de vida hasta los 6 anos que se encuentren recibien-
do quimioterapias puedan estimular su creatividad por medio de audiolibros.Resultado: Se recolectaron 15 dibujos de los ninos
con una asistencia de 13 nifios

e incremento de la participacion de 8nifio mas.

Medio: Digital / Mailing

ABROCHA TU ABROCHA TU ‘%
3

CINTURON CINTURON

Bib“O'I'{’.CE CIG.’. audiocuenfcs Biblio*eca de audiocueﬂos
Empecemos aventuras extraordinarias

para que tu hij@ deje volar su imaginacion,
gracias a los audiocuentos que estaran
disponibles cada vez que lo traigas a las
consultas externas de quimioterapia.

Padres y Madres
pueden solicitar a la enfermera
la tarjeta con el codigo QR que
contiene la audiobiblioteca y
escanearla

Mama y/o papa

Recuerda solicitarle a la
enfermera la tarjeta con el
codigo QR que contiene
la audiobiblioteca y
escanéalo.

r"r‘l-[_'-.-l UTADEQO | Sistema de

e | BlDliOteCas

Campanas
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Conmemoramos nuestras raices
protegiendo a las mujeres, ninos
Yy ninas de nuestro territorio.

Ano: 2021

Cliente: Borojé

Director Creativo: Jairo Sojo
Idea: Las raices que nos unen
Objetivo:*Falta informacion*
Resultado: *Falta informacién*

Medio: *Falta informaciéon*

En Borojo preservamos nuestras
raices, lo hacemos desde lo que
nos inculcaron nuestros ancestros:
la ayuda a las mujeres, ninos y
ninas de la comunidad.

Da click aqui para conocer mas
de nuestras raices, de tus raices,
esas que nos unen.

Campanas
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con MIKE'S | con MIKE’S MM
Lo DULCE ESCALA Lo DULCE ESCALA |

A OTRA COSA A OTRA COSA

=
el
i

138 139

con JUGO
de LIMON ¢
VODK A

Ano: 2022

Cliente: Mike’s

Director Creativo: Jairo Sojo

Idea: Una cosa lleva a la otra.

Objetivo: Demostrar que puedes compartir estos momentos no habituales
con Mike's y mas amigos y terminar en cosas inesperadas

Resultado: *Falta informacién*

Medio: Mupis / Redes socialaes / BTL
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Ano: 2022
Cliente: Club de lectura para adultos

Director Creativo: Jairo Sojo

ito n hacer nada._

Unete al Club de Lectura

19 de abril - 6:00pm

. Via Google Meet

- 21 de abril - 11:00am
 Biblioteca Utadeo

Idea: Por medio de diferentes piezas reflejar el tema que se hablara en la lectura de la semana

Objetivo: El club de lectura para adultos necesita informar que cuenta con dos espacios para reunirse, uno

de manera virtual y el otro presencial. Esto con el fin de atraer a las personas interesadas a hacer parte.

Resultado: *Falta informaciéon*
Medio: Mupis / Redes socialaes

B aue quiere

LA a?'m
%ﬁéﬁ#

y Ibs-ﬁlienés
£ .Paramnstrui"‘
e el fut-u,,rq

..-‘ T._, :

i 7 de abril - 11:00am .
' Blblloteca Utadeo

_"J. oy

Campanas

LA LECTURA ES MUESTHA AVENTURA

[t

La infidelidad es una epidemia.
que eéxiste desde siempre, |
porque nadie nos
educa para amar.

™ 26 de abril - 6:00pm
Via Google Meet I

=
=
v

Hufn .anﬂEma MR

Uicluen

AUTCRAS DE TODOS LOS TIEMPOS

El momento donde se

defiende la libertad es aquel

donde se cruzan cielos ¥ mares.
Donde se es capaz de luchar

en contra de todos y de todo,

pero también es el momento preciso
donde nacen amantes, artistas o poetas.
Dende la vida vy la muerte

cOnvergen en un mismo instante.

Unete al Club de Lectura
8 de marzo - 6:00pm
Via Coogle Meet
10 de marzo - 11:00am
Biblioteca Utadeo

llblllﬁlﬂt

AUTORAS DE TODOS LOS TIEMPOS

éPor qué hemos de
callar nuestras bocas,
tapar nuestros oidos y
cerrar nuestros ojos?

Unete al Club de Lectura
15 de marze - &:00pm
Via Google Meet

17 de marzo - 11:00am
Biblioteca Utadeo

SJE—]@a

l UTADED Sistema de

Bibliotecas
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POLSIA

Unete al elub ' : . i
de lectura - Se [.1'

19
b0, pim

Piar Goagle Meet

Dame de hebar,
el malvado venens
Que moja low labios

& pesar de ser boeno

Allonsina
Storni

Aeiterre

Ano: 2022

Cliente: Club de lectura para adultos

Director Creativo: Oscar Cifuentes

Idea: Crear piezas para el Club de lectura de manera creativa
Objetivo:

Resultado: Tuvo nuvas visitas virtual y presencial.

Medio: Digital / Mailing

Cucnatos DNMliciles

Unete al“elub

o iy P i
de lecturir |

Cuentos Dnliciles

Sep
0b

b:on,1m

Vi Ganigfe Meet

Sep
0Q

TG OR O
Ribdioteca {hades

Cucntos Dificiles

Unete al club

de lectura

LR lolkien

BEOWUILL.

"Atrevidos
Fuerreros
probades en
batalla, pries

I muierfe se:

los llevd. Siéntate
alhora en el
hanguete v

| cuando legue ¢l

momenti premnss
en lavictaria de
log hombres
deHreth, segin
e apremie tu
corazdn-.

Oclt
11

G:oopm
Via Goagle Meer

Oct

100000
Biblioteca

{0}

Unete al elub
de lectura

"Vostros,
sentados en fos
bancos: batid
con los remos
las grandes
olag del mar,
POF 81 Aciso
Zeus nos
concede que
escapemos de
esta desgracia”

Oct
Dl_j

Bibdieteen

Ocl
07

Dzandi, farn
Vi Google Mest

Campanas
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To make the wishes of the children
of Maryland true, Eddie is already
here sharing happiness.

144

) Guardian

dm
' IE';%-
Become

= Fb: Lantaalipnzabogota
Ds':' t‘hr "S‘bm as. wiaw.santaslianzabogota.org

Ig: desantaaliza,_booota

Aino: 2022

Cliente: Santa Alianza

Director Creativo: Oscar Cifuentes
Idea: *Falta informacion*
Objetivo: *Falta informacion*
Resultado:*Falta informacion*
Medio: Digital

Eddie and we travel
all over the se3
vivers and |and

To make the wishes of the children

Becowe 3 Guardian
of christwas.

wwnw.santaalianzabogota.org

Eddie and we tvavel

a\\ ovevr the Se3d,
vivers and lawnd

To make the wishes of

the children of Forlauderdale
Miami true, Eddie is already
here sharing happiness.

ray.~ Contactus
[ 'h Phone: 601-3598070

WhatsApp: 3142920627,

- a&uﬂf&iﬂh Ig: @santaaliza_bogota
. Fb: /santaalianzabogota

ny was‘ www.santaalianzabogota.org

to make the wishes of the children
of Miami Orlando true, Eddie is already

here sharing happiness.

Contact us

Phone: 601-2528070
WhatsApp: 3142990697,

Ig: @santaaliza_bogota

Fb: santaalianzabogota
www.santaalianzabogota.org

Campanas
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FFI

COLLEGE

La InHouse UTADEO, ha conseguido
en los ultimos anos 14 metales siendo

asi la universidad mas premiada de

EFFIE College Colombia.

Cada afio se reconocen las ideas mas
innovadoraas y eficientes de los estudiantes
con propuestas a clientes reales.

) U W o .
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Sebastidn Marin Rey I ——

Director de arte

Soy un artista que pinta con la luz, ambicioso
y sofador. Busco constantemente armonizar
mis habilidades y conocimientos para dar
soluciones creativas. Amante del arte,

la fotografia el disefo y la astronomia, me
reto constantemente sin nunca darme por
vencido frente a cualquier obstaculo.

Agradezco a todas aquellas personas que
influyeron significativamente en el proceso
de este proyecto. Para cada uno de los
egresados de la Universidad y ex InHouse
que abrieron su espacio y tiempo para
compartir sus historias llenas de emotividad
y experiencias que dan lugar a la creacion
del libro. Para todos los coordinadores que
estuvieron al mando de la InHouse, para

el director Jairo Sojo, el profesor Polanco,
el profesor Enerdo Mazias. Pero en especial,
agradecer a todos aquellos estudiantes que
han estado, estan y estaran en la construc-
cion de esta historia, son ellos quienes a
partir de su talento, carisma, perseverancia
y esfuerzo han hecho de este hogar una
bella familia llamada InHouse.
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