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" ASPECTOS A TENER EN CUENTA ALASUMIR EL ROL DEGESTOR |
 COMUBESTOR CULTURAL CULTURAL SE CORRE EL RIESB0 DE:

a gestion y el gestor
ultural son concebidos so-
cialmente y desde la insti-
tucionalidad como simples
formuladores de proyectos
obligados a obtener recur-
sos economicos y ejecutar
| eventos y actividades.

os otros, esto como una
politica y de resistencia en

la comunidad y el territorio.

 CUANDD EL ARTEY LA CULTURA

Cualquiera puede sen ! 'i 1 . Hay que disponerse a la observa-
nEJﬂ nE SER NUESTRO? p gestor cultural si cumple | i cion, la escucha y el reconocimiento del
"con lo anterior,no importal/ ! \ otro en relacion a su contexto y terri-
' si esta desvinculado de la ! torio.

No hay métodos o formulas magicas
que nos lleven a generar un proceso en
gestion cultural exitoso, la clave esta
en el hacer, en proponer y arriesgarse,
entendiendo que las cosas pueden salir
0 no, y que esta bien.

Es clave entender que la gestion
cultural es una responsabilidad en

sensibilidad social y las
practicas artisticas y

CUANDD EMPEZARON A | B ..
DEFINIRLA POR NOSOTROS? | . Los contextos polf
|

| ticos, el clientelismo vy
' las relaciones de poder
terminaran delimitando

cuMo Es UUE AH[]RA Nus D|CE" los panoramas econdmico

y el trabajo del geston

CUMU PORUUEYPARA UUE cultural tanto a nivel
HACER ARTE' CUMU SI local como nacional.

En muchas oca-

TUV|ERAMUS OUE SEGUIR ;iones el arte y la
UNA RECETA PREESTABLECIDA? cultura termina redu-

ciéndose a nimero de
eventos, actividades
indicadores e infor
mes.

Si eres artista, correStel’ Fiesgo
de renunciar a los procesos creativos y
de investigacion, pues ahora sera tu
Sponsabilidad la fopnulacion de proyectos Golonbiaydebido [ que en cste rol
P\ JRRERGESEIAN, de recursos. recae la responsabilidad de ser garan-
;08 Convertirsetentun- burocrata de este tes de derechos al trasformar las rea-
paisy terminar reduciendo el arte y la
cultutésa actividades, eventos e indicadores.
. - Planificar y traba]ar de manera
. desartlculada de 135 fecesi dade s y las
realidades sociales.

lidades y dignificar la labor del ar-
tista, el artesano, el sabedor y el
cultor.

Tenga siempre la firme con-
viccion de que puede cambiar el mundo
y trasformar la realidad de los terri
torios y de los artistas o cultores

\ 9 implicados en sus proyectos.
B 4 g . Finalmenteweneasenwed poder
politico y trasformador de las prac-

tica isticas y culturalesgestas
\ solo br 1a posibide de
-~ - trasformar vidas'y territorios, sino

w que sostienen y le dan valor a nuestra
-
—

Tenga en
cuenta que el ges-
tor cultural, el
artista, el sabe-
dor y el cultor
asumen una respo
sabilidad poli-
tica y social,
v pues son garan-

o= tes de derechos
y dinamizadore
sociales.
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