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Resumen

Urcunina es un proyecto transmedia alrededor de la cultura del departamento de Narifio que
se encuentra ubicado al suroccidente de Colombia. Este proyecto tiene dos perfiles, el primero de
ellos tiene como objetivo visibilizar la cultura del departamento desde cuatro diferentes lineas:
Mitos y leyendas, turismo, gastronomia y festividades; las cuales serdn representadas en diferentes
expansiones. El segundo perfil del proyecto es un emprendimiento y consiste en ofrecer rutas
turfsticas con un enfoque cultural en el departamento de Narifio, trabajando en conjunto con hoteles,
hostales, restaurantes/cafés, tiendas, museos y casas de la cultura que hagan parte del proyecto.
Urcunina tiene como objetivo principal fomentar el turismo interno en el departamento de Narifio y
fortalecer la identidad cultural en los habitantes de la region.
Palabras claves: Urcunina, Narifo, cultura, turismo, identidad cultural, turismo cultural,

transmedia.

Abstrac

Urcunina is a transmedia project around the culture of the department of Narifio, which is
located in the southwest of Colombia. This project has two profiles, the first of which has as
purpose to make the department’s culture visible from four different lines: Myths and legends,
tourism, gastronomy and festivals; which will be represented in different expansions. The second
profile of the project is an entrepreneurship and consists of offering tourist routes with a cultural
focus in the department of Narifio, working in conjunction with hotels, hostels, restaurants/coffee
shops, shops, museums and houses of culture that are part of the project. The main objective of
Urcunina is to promote internal tourism in the department of Narifio and strengthen the cultural
identity of the people of the region.

Keywords: Urcunina, Narifio, culture, tourism, cultural identity, cultural tourism,

transmedia.
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Introduccion

En este documento estard plasmada toda la informacion acerca del proyecto llamado
Urcunina, rutas y plataformas para sentir a Narifio. Es una guia completa sobre una posible
solucidn para un problema existente en la region ubicada al sur de Colombia.

Urcunina, rutas y plataformas para sentir a Narifio, nace desde el amor por esta tierra y
las ganas de que cada vez crezca mds, este proyecto tiene un objetivo especifico y es
impulsar el crecimiento de la region gracias su misma gente, fortaleciendo la identidad
cultural que los habitantes tengan y es por esta razon que el producto estd pensado por y
para narifienses principalmente.

Urcunina tiene dos perfiles como proyecto, el primero de ellos tiene como propdsito
visibilizar la cultural del departamento desde diferentes lineas que son: Mitos y leyendas,
turismo, gastronomia y festividades; cada una de estas lineas tiene diferentes expansiones
online y offline. El objetivo del segundo perfil del proyecto es un emprendimiento, el cual
consiste en ofertar diferentes rutas turisticas con un enfoque cultural por el departamento de
Narifio trabajando en conjunto con hostales, hoteles, restaurantes, museos, casas de la
cultura y tiendas que hagan parte de este proyecto.

Con este proyecto buscamos fortalecer la identidad cultural de los habitantes del
departamento y fomentar el turismo interno, para que Narifio siempre sea una opcion a la
hora de viajar y conocer lugares nuevos que estdn llenos de riquezas culturales gracias a la

diversidad con la que cuenta esta region.
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1. Planteamiento del problema

El departamento de Narifio estd ubicado al extremo suroeste del pais, esta
conformado por 64 municipios, los cuales estdn distribuidos en cinco regiones que son:
Tumaco-Barbacoas, Obando, Juanambu, Pasto y Tuquerres. Este departamento tiene una
geografia diversa, el clima es variado por las diferentes alturas que se encuentran en
Narifio, en la planicie del pacifico es caluroso y en la parte montafiosa es frio.

Narifio cuenta con diferentes lugares turisticos como lo es El Santuario de Las
Lajas, La Laguna de la Cocha, La ruta del café en Buesaco, La playa El Morro en Tumaco,
entre otros y a pesar de la variedad de este territorio en lo que refiere al turismo, muchos
habitantes no lo conocen a fondo, el turismo interno comparado con el extranjero es bajo.
Segun el Sistema de Informacién Turistica de Narifio y encuestas realizadas por el proyecto
Urcunina el turismo interno es bajo por desconocimiento de lugares turisticos no comunes
en el departamento por parte de los habitantes, por falta de informacion sobre los precios de
los planes y porque las personas que buscan lugares para vacacionar lo hacen en el resto del
pais y no en esta region.

Este proyecto transmedia surge para fomentar el turismo interno en el departamento
de Narifio, pues muchas personas deciden conocer otras partes del pafs sin ni siquiera tener
en cuenta a su departamento como una opcion de viaje. Queremos que Narifio fortalezca su
cultura y genere mas empleos a través del turismo, mediante Urcunina podremos aportar un
grano de arena a esta meta, invitando a que las personas recorran cada rincén de Narifio y

asi fortalecer una identidad cultural de este territorio.
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2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Desarrollar, disefiar y planificar la propuesta base del proyecto transmedia:
“Urcunina, rutas y plataformas para sentir a Narifio” que permitird fomentar el

turismo interno en la regién y fortalecer la identidad cultural de los narifienses.

2.2. Objetivos especificos

e Desarrollar la propuesta del proyecto transmedia que busca visibilizar aspectos de la
cultura del departamento de Narifio para que el publico objetivo se apropie de ella y
fortalezca su identidad cultural.

e Describir las expansiones online y offline que haran parte del proyecto transmedia.

e Planificar la busqueda de fondos en convocatorias, alianzas, patrocinios y recursos

propios que puedan ser efectivos en un futuro para la elaboracién del proyecto.
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3. Justificacion y diagnéstico

La mayoria de personas que visitan el departamento de Narifio son extranjeros y
colombianos, pero hay muy poca informacion sobre los narifienses que visitan su propio
departamento, es por eso que nuestra apuesta es incrementar el turismo interno, para
fortalecer la identidad cultural de los narifienses y ademads generar posibilidades de trabajo
mediante el turismo.

Segtn las cifras que han sido proporcionadas por el Sistema de Informacion
Turistica de Narifio podemos observar que de 510 encuestas realizadas para el turismo

interno Unicamente el 19,61% han realizado un viaje.

Grdfico 1: SITUR (1).

Hogares que realizaron un viaje.

Si: 19.61 %

No: 80.39 %

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.
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El promedio de viajes es de 1.13% por hogar y el gasto medio diario es de 60.270

pesos, asi lo podemos ver reflejado en las siguientes graficas.

Grdfico 2 SITUR (2).

Promedio de viajes de los hogares.

1,2

0,8

0,6

Total

0,4

0,2

Grdfico 3: SITUR (3).

1.03 viajes

Promedio nimero de viajes

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.

Gasto medio diario (Turismo interno)

Total

70k

60k

50k

40k

30k

20k

10k

$ 60207.5

Gasto medio diario [Turismo interno

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.
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Ahora bien, conocemos que el incremento de pasajeros nacionales en los anteriores
afios ha sido del 20% mientras que las visitas de los extranjeros se incrementaron el 42%.
Después de conocer estas cifras estamos mas convencidos de que trabajar por el
departamento es totalmente necesario, todo empieza desde adentro y queremos que el
turismo interno sea mucho maés alto cada afio. En Urcunina se abren las puertas para
exhibir, conocer y participar en Narifio.

A continuacion, encontraremos unas cifras que nos muestran los motivos principales
de los viajes, que son visitar a familiares y no conocer a Narifio y por ende su estancia se
hace en las casas de estos mismos y no en hoteles que ayuden a la estabilidad de estos.

Grdfico 4: SITUR (4).

Procedencia del viajero

Extranjero: 4.67 %

\

Nacional: 95.33 %

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.
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Grdfico 5:SITUR (5).

Porcentaje

Motivo principal del viaje

50

40

30

20

10

Grdfico 6:SITUR (6).

alojamiento_usado

Tipo de alojamiento usado

0 5 10 15 20

@ Casa de familiares o amigos
Posada
@ Hostal/Albergue/Refugio
Centro vacacional /Resort
@ Casa/cabaiia de vacaciones arrendada
® Casa/Apartamento arrendado
@ Habitacién rentada en vivienda familiar
Camping

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.

81.71%

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85

@ Hotel
® Posada turistica
@ Finca Agroturistica/Alojamiento rural
Casa/cabafa de vacaciones propia
@ Apartahotel
@ Casa/Apartamento propio
@ Habitacién sin pagar en vivienda de familia que no es allegada mia

Fuente: Sistema de informacion turistica de Narifio.
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Por otro lado, se realizaron 400 encuestas a diferentes personas que sean habitantes
del departamento de Narifio o que hayan nacido en €l y estos fueron los resultados que
encontramos en dicha encuesta.

Grdfico 7:Encuesta Urcunina (1).
¢Usted viaja frecuentemente?

400 respuestas
®si
® No
Fuente: Elaboracion propia.

Grdfico 8:Encuesta Urcunina (2).

¢Conoce mas de seis municipios del departamento de Narifo?

400 respuestas

Grdfico 9:Encuesta Urcunina (3).

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia.

En el momento de realizar un viaje turistico ; Narifio es su primera opcién?

400 respuestas
@ si
® No
, Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfico 10:Encuesta Urcunina (4).

Si la respuesta a la anterior pregunta fue NO, por favor elija los motivos. (Si respondié S, salte a la
siguiente pregunta)
296 respuestas

@ No me llama la atencién visitar lugares
de Narifio.

@ No conozco las ofertas turisticas del
departamento.

@ Pienso que la oferta turistica en Narifio
es minima.

49,3% Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico 11:Encuesta Urcunina (5).
¢Qué tan util seria para usted contar con un directorio cultural del departamento de Narifno? (El

directorio cultural contiene: Hoteles, hostales, restaurantes, museos, tiendas, etc.)
400 respuestas

Util.

Para nada util.

0 100 200 300 400
Fuente: Elaboracion propia.

Grdfico 12:Encuesta Urcunina (6).

¢Le interesaria conocer mas acerca de la cultura del departamento de Narifio por medio de

plataformas transmedia? (Videos, postales con rea...ics animados, exposiciones sonoras, entre otros)
400 respuestas

@ Si, me interesa.
@ No, no me llama la atencién.

Fuente: Elaboracion propia.
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Luego de analizar los resultados encontrados, podemos ver que el 73,3% de 400
personas encuestadas que son habitantes del departamento o que han nacido en €1, viajan
frecuentemente; pero tnicamente el 27,5% de ellos tiene como primera opcion a Narifio
para realizar los viajes turisticos. Del 72,5% que respondi6 que Narifio no es su primera
opcién al momento de realizar su viaje, el 49,3% no conocen las ofertas turisticas del
departamento y el 40,5% piensa que las ofertas de turismo en Narifio son minimas.

Finalmente preguntamos sobre la utilidad que tendria el directorio cultural y
turistico que se tiene planeado realizar en este proyecto y el 93% respondi6
afirmativamente, y el 91,5% estaria interesado en conocer mas sobre la cultura del

departamento de Narifio por medio de plataformas transmedia.

4. Marco referencial

En este marco se hara referencia a diferentes referentes hallados en la investigacion
realizada. Algunos de ellos son de fondo porque hacen referencia a proyectos similares a
Urcunina, es decir, tienen puntos en comun en los objetivos con el proyecto en curso y
otros son de forma, ya que son referentes de plataformas y extensiones que se plantean en

Urcunina.
4.1. Experiencia Nariio.

Este proyecto es realizado por la Gobernacién de Narifio y la Direccién de Turismo.

Cuenta con una pagina web: https://turismo.narifio.gov.co/experiencia/

Tiene como pilar fundamental la economia colaborativa, consiste en conectar
viajeros con las comunidades que emprenden en turismo en Narifio. Los viajeros deben

pagar los servicios ofrecidos por las comunidades con algun aporte, puede ser un producto
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o conocimiento con el fin de potencializar la competitividad del turismo comunitario en
Narifio de una forma sostenible convirtiendo al turismo en una herramienta de
oportunidades para el desarrollo social, econdmico y de conservacion ambiental y cultural.

Para poder ser uno de los viajeros se debe ingresar a la pagina web y seleccionar
uno de los nueve destinos que ofrecen, luego de elegir el destino se ofrece informacion
sobre el lugar y se presentan las formas en las que se puede aportar a la comunidad, algunas
de ellas son: formulacion de proyectos, aviturismo, gastronomia, elaboracion de piezas
publicitarias, elaboracién de sefializacion turistica, taller en innovacién, productos y
servicios, entre otros. El siguiente paso es llenar un formulario que contiene datos
personales, un escrito breve para describir la experiencia con la que se cuenta en la
profesion, un escrito describiendo las habilidades, se solicita describir las actividades que se
realizard con la comunidad elegida, el tiempo que tomara el intercambio, las herramientas
que se requiere para desarrollar la actividad y finalmente el entregable con el cual se dejara
huella en la comunidad. Después de la aplicacion se informa en cuanto tiempo se puede
conocer los resultados para saber si fue seleccionado para esta experiencia.

En este referente es necesario resaltar la manera en la que se puede pagar por los
servicios que te ofrece la comunidad a la cual estarias visitando, es una manera diferente de
conocer mds de la cultura de estos lugares, de compartir y convivir con las personas que
hacen parte de las comunidades y ensefiarles diferentes actividades que puedan tener gran
provecho para ellos. Aunque por otro lado, de una manera u otra se limita el turismo porque
este proyecto no puede realizarlo cualquier persona porque se debe tener una habilidad,

actividad o conocimiento que ofrecer a la comunidad en forma de pago.
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Grdfico 13:Referente Experiencia Narinio (1).

Gobemacién

Ocbemecit Quienes somos  Destinos.

e
‘szxr:nmu

NARINO

K4 B

iDescubre Experiencia Narifio!
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tus habilidades y talentos, sigue los pasos y conviertete en uno
de nuestros viajeros
.0

Grdfico 15:Referente Experiencia Naririo (3).

¢Como puedes ayudar?

Como viajero Experiencia Narifio puedes compartir tus talentos y habilidades con la
comunidad de la Vereda Santa Barbara y recibir a cambio alojamiento y una experiencia de
viaje increible en este fascinante destino.

Las dreas en las que puedes aportar han sido priorizadas por los miembros de la comunidad
y tienen como objetivo fortalecer el turismo dentro de este territorio. Puedes escoger el drea
en la que tengas mayor experiencia y en la que puedas aportar de mejor manera a la
comunidad:

Elaboracién de piezas
publicitarias

Talleres sobre Guiones y guianza

Formulacién de proyectos
= café turistica

Normas de calidad en prestacion Asesoramiento

. Sefializacion
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Fuente: https://turismo.narifio.gov.co/experiencia/
Ultima fecha de revision: Marzo 19/2021

Inscribete

Grdfico 14:Referente Experiencia Narifio (2).
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Grdfico 16:Referente Experiencia Narifio (4).

Ricaurte
A O fi €W D

Tumaco
ADE Fex

La Unién Tiquerres

ADfS O

ADf =&



4.2. SITUR Narino.

El Sistema de Informacion Turistica de Narifio es una herramienta que le permite al
departamento de Narifo, clasificar, sistematizar y difundir informacién sobre la actividad
turfstica en la economia de la region, ademds cuenta con un instrumento para la planeacion
turfstica. La pagina web se puede visitar mediante el siguiente enlace:

https://siturnarino.com/situr-narino

SITUR Narino cuenta con informacion sobre mediciones como, resultados de
encuestas sobre turismo receptor y emisor, empleo, turismo sostenible y oferta turistica.
Ademas de sus mediciones en la parte superior de la pagina web podemos encontrar cinco
pestafias con mucha informacion sobre turismo, la primera de ellas es ;Por qué Narifio? Y
en esta pagina se encuentra informacion sobre el departamento y una galeria fotografica de
algunos lugares turisticos. La siguiente pestafia es ;A donde ir? En esta pagina podemos
encontrar los 64 municipios del departamento en una division por regiones: region centro,
norte, pacifica y sur. Si entramos a cualquier regién nos mostrard los municipios que hacen
parte de ella, nos muestra la ubicacidn, clima, poblacion, como llegar y las actividades para
realizar en este lugar.

La tercera pestafia de esta pagina es ;Qué hacer? Al pasar el cursor sobre esta
pestafa despliegan dos opciones: Atractivos turisticos y lugares sugeridos, lastimosamente
muchos enlaces se encuentran rotos y no nos ofrece la informacién necesaria. La cuarta
pestafa es: Planea tu viaje y nos ofrece tres opciones: Ruta de viaje, Calendario de eventos
y directorio turistico.

Este referente contiene mucha informacidén sobre encuestas que se han realizado

sobre turismo en el departamento de Narifio, aunque no se conoce claramente en qué
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lugares fueron realizadas, a que tipo de personas, ni su rango de edad. Muchas de las
paginas en la web no funcionan o no se muestra gran informacion, por ejemplo en
atractivos turisticos nos dirige a un mapa de Google Maps y no nos informa mds que eso.
Por otro lado, en la pestafia de directorio turistico tiene opciones de buisqueda pero solo en
una se encuentra informacion, las otras tres aparece que atin no hay informacion al
respecto. Finalmente la opcidn de ruta de viaje es muy util porque se puede agregar muchos
destinos y el mapa te indicard la mejor forma de hacerlo, sin embargo no nos muestra

opciones de hoteles, restaurantes o actividades para realizar en esa misma pagina.

Grdfico 17:Referente Experiencia Narifio (1).

oAl

I NSJ'!'HR) P POR QUE NARINO QUEHACER ~  PLANEATUVIAJE - NOTICIAS q

Narifio cuenta con 64 municipios y corregimientos con maravillosos atractivos turisticos de todas las variedades que
puedas imaginar. Seré un destino que te va a encantar.

REGION NORTE REGION PACIFICA REGION SUR

Esta regi6n se encuentra en el Nudo de los Pastos junto a los andes que cubren la capital Narifiense. El Volcan Galeras engalana la regién y a sus faldas posa un valle de paisajes
que la embellecen . La Cocha es uno de los lugares mas representativos del Departamento, ubicado junto a una aglomeracién de reservas naturales que hacen de la regid,
centro un lugar de gran valor.

Rarhacoas Vvda Fl ; ; l 2

Grdfico 18:Referente Experiencia Narifio (2).
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Grdfico 19:Referente Experiencia Narifio (3).
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Grdfico 21:Referente Experiencia Narifio (5).
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Ultima fecha de revisién: Marzo 19/2021
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4.3. Butron, cuentos para niios con barba

David Rios es un artista, compositor y autor de Butron, cuentos para nifios con
barba que es un proyecto narrativo en el cual busco hacer de su vida diaria una serie de
aventuras maritimas en las cuales estd presente un alter ego llamado Capitan Butron. Este
universo narrativo estd compuesto por diferentes disciplinas artisticas, entre ellas se
encuentran; la musica, la animacidn, el cuento, entre otras.

Para acceder a este proyecto debemos entrar en www.capitanbutron.com la pagina

principal tendrd informacidn sobre “Songs for kids with beards” que es la primera
produccion discografica de “Capitdn Butrén™ y estan disponibles en Apple Music, Deezer,
Spotify y Google Play Music. Cuando hacemos clic en la pestafia Inicio aparece una
ilustracion y nos guia para seguir y leer el prélogo, podemos leerlo directamente en la
pagina Web o podemos descargarlo en un PDF y tiene la opcion de compartirse por medio
de las redes sociales de: Facebook, Twitter y Pinterest.

Al finalizar esta lectura hacemos clic en Capitulo 1 y nos lleva a una pantalla con
una ilustracion y en la esquina superior izquierda hay un video que se titula “Diez afos
después en alguna isla del Pacifico Sur” es un video animado unicamente con musica no
tiene voces, ni narraciones. Luego hacemos clic en el capitulo dos el cual se divide en dos
partes, episodio I y episodio II; el primero es un audio titulado “Mensaje enviado en una
botella por el Capitan Victor Butrén™ El episodio II todavia no se encuentra disponible. La
pestafa siguiente es la tienda de Capitdn Butrén en la que se puede conseguir desde
camisetas, CD’s, USB y separadores. La siguiente pestafia es “Tripulacion” encontramos
una ilustracion de un timén y de la parte derecha media aparece una fotografia de David

Rios y una breve descripcion de él. Finalmente, la tltima pestafia es “Contacto” y abre un
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sencillo formulario en el que puedes incluir un mensaje para enviar. También se puede

descargar la aplicacion para iOS o Android.

Este referente nos ayuda a ver la parte de disefio de personajes que es muy llamativa

y muy bien trabajada, aunque en el capitulo dos se pierde esa chispa porque empieza a ser

una radionovela en la cual no se puede seguir apreciando a los personajes que son tan bien

trabajados, por otro lado la historia se corta en el capitulo dos porque fue dividida en dos
episodios de los cuales solo uno se encuentra en la web. Ademds podemos ver que han
querido llevar este proyecto a la expansion de vender articulos sobre los personajes a los
usuarios pero hay muchos elementos que no se encuentran disponibles, seria mejor que se
haga el lanzamiento de esta expansion cuando se tenga listo la mayoria de los objetos que

se desean vender.

Grdfico 22:Referente Butron, cuentos para nifios con barba. (1).
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Grdfico 23:Referente Butron, cuentos para nifios con barba. (2).

Grdfico 24:Referente Butron, cuentos para nifios con barba. (3).
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Grdfico 25:Referente Butron, cuentos para nifios con barba. (4).

TIENDA TRIPULACION

| David Rios

. Autor-Director Proyecto
« Escritor prélogo

. Guién animacién

- Compositor musica

Fuente: www.capitanbutron.com
Ultima fecha de revisién: Marzo 19/2021
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44. 4 Rios

Es un proyecto transmedia que narra historias alrededor del conflicto armado en
Colombia a través de diversos medios y plataformas tales como: maquetas interactivas,
flujo de memoria, comic interactivo, comic impreso con realidad aumentada, disparador de
contenidos y cortometraje animado. Ha sido ganador de reconocimientos tales como:
Premio Distrito Cinema Festival, la beca de creacion y circulacion de contenidos
audiovisuales a través de las nuevas tecnologias del Instituto Distrital de las Artes
(IDARTES) y la Cinemateca Distrital de Bogota y un premio Crea Digital en la categoria
Sorprende Digital 2013.

Cuando entramos a la pagina web de 4 Rios nos encontramos con imagenes en
movimiento del comic animado en el fondo y explica de que se trata el proyecto. Debajo de
esta imagen se encuentran seis imagenes que corresponden a todas las expansiones que
tiene el proyecto las cuales son: El Naya, Flujo de memoria, Cémic Bojaya, Exposicion
interactiva, Corto animado y Libro Popup. Al lado superior izquierdo se encuentra el Menu
de la pagina, si hacemos clic en el se despliega y estdn las siguientes opciones: Inicio, El
Naya, Flujo de Memoria, Plataformas, Noticias y About. Link del proyecto: http://4rios.co

Este referente es muy importante para el proyecto porque aunque 4 Rios cuenta una
historia tragica de una region, la logra visibilizar y la conexidn entre todas las expansiones
o platatformas como las llaman en este proyecto estd muy bien construida, cada una de ellas
aporta diferentes conocimientos y experiencias para el usuario que se convierten en un
conjunto con un solo fin. Tiene bastantes experiencias que logra que el usuario se involucre
y sea parte de este proyecto como el flujo de memoria en el cual uno puede expresarse de

diferentes maneras como un dibujo, una frase o un audio.
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Grdfico 26:Referente 4 Rios. (1).
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Grdfico 27:Referente 4 Rios. (2).
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Grdfico 28:Referente 4 Rios. (3).

Grdfico 29:Referente 4 Rios. (4).
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Ultima fecha de revisién: Marzo 19/2021



4.5. En Busqueda Bogota

Es un proyecto transmedia interactivo que toma las calles de Bogota para contar una
particular historia sobre una multinacional llamada Vitreo; aparentemente trata sobre
seguridad biométrica, pero es una fachada, realmente es una banda de Cyber criminales del
pais. La interaccion principal es a través de una Web Mdvil para smartphones, inicialmente
contiene un E-book que es una guia para los participantes. Esta experiencia ha sido
disefiada por el colectivo Punto.Lab. Se puede ingresar por medio de este enlace:

https://enbusquedabogota.wordpress.com

Cuenta con un universo transmedia que se compone de los siguientes elementos: En
plataformas digitales cuenta con web mdvil, en lo audiovisual tiene un cortometraje y en
intervencion urbana con instalaciones interactivas. El cortometraje se encuentra subido en
la plataforma Vimeo y tiene una duracion de 4 minutos y 25 segundos. En la pagina web se
presenta al equipo de trabajo.

Este referente nos permite conocer la relacion que se tiene entre las expansiones
online con las que se desarrollan de manera offline, que es un punto muy importante entre
la narrativa transmedia de las plataformas que se vayan a ofrecer en los proyectos. En
Busqueda Bogota esta presente la intervencion urbana, que son instalaciones interactivas en
diferentes lugares de la ciudad que se complementan directamente con las plataformas

digitales que tiene el proyecto como es: E-book, mapa y galeria.

Grdfico 30:Referente En Busqueda Bogota. (1).
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Grdfico 31:Referente En Busqueda Bogota. (2).
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Grdfico 32:Referente En Busqueda Bogotd. (3).
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Grdfico 33:Referente En Busqueda Bogota. (4).
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Ultima fecha de revisién: Marzo 19/2021
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4.6. Bas de Magia

Es un juego que se desarrolla en 7 pueblos del municipio espafiol de la Vall d’ en
Bas de la provincia de Gerona, en Catalufia. El juego tiene como fin principal conocer el
patrimonio, la cultura, las tradiciones y los productos locales de dichos pueblos. Este juego
cuenta con diferentes expansiones multimedia y también analégicas, como relatos, mapas,
juegos, aplicacion moévil y pagina web. Para conocer mds sobre este proyecto se puede

visitar el siguiente link: http://www .basdemagia.cat

Este juego tiene 7 rutas o itinerarios que se desarrollan en cada pueblo y son guiados
por personajes magicos y todo es entorno a un eje temadtico. La aplicacién movil tiene un
publico amplio, infantil, juvenil y familiar; se puede jugar individualmente o en grupo. El
juego consiste en elegir uno de los itinerarios y localizar el primer punto, ahi se debe
resolver una prueba y al jugador se le da una nueva informacion para seguir jugando, al
final de cada ruta el jugador recibe premios y descuentos en diferentes establecimientos
como los comercios de artesanos y actividades en el pueblo.

Este referente es de gran importancia para el proyecto porque de una forma u otra se
busca resaltar la cultura, costumbres y patrimonio de la region de una manera diferente a la
tradicional, es una invitacion que se hace a los habitantes de este municipio a conocer,
explorar y apoyar los comercios artesanos que se encuentran presentes en estos siete
pueblos. Asi mismo, Urcunina busca invitar a las personas que habitan en el departamento
para que exploren los diferentes municipios de Narifio de una forma nueva, que retne

herramientas interactivas, que pueden ser tecnoldgicas y andlogas.
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Grdfico 34:Referente Bas de Magia. (1).
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Grdfico 35:Referente Bas de Magia. (2).
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Grdfico 36:Referente Bas de Magia. (3).
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5. Marco teorico

Urcunina es un proyecto transmedia alrededor de la cultura del departamento de
Narifio, el cual se construye con diferentes expansiones o extensiones online y offline; todo
esto con el fin de incrementar el turismo interno para fortalecer la identidad cultural de los
narifienses.

Para comprender completamente este proyecto es necesario identificar los siguientes
conceptos: transmedia, expansiones, turismo interno, turismo cultural, identidad cultural y
turismo transmedia.

Para empezar, se entiende como transmedia una narracion que se desarrolla por
medio de diferentes plataformas o extensiones en la que cada una de ellas aporta diferente
informacion y experiencias para el usuario, con el fin de crear un multiuniverso de
narraciones que tienen un mismo fin y hacen parte del mismo proyecto. Para Scolari, las
narrativas transmedia son “un tipo de relato donde la historia se despliega a través de
multiples medios y plataformas de comunicacion, y en el cual una parte de los
consumidores asume un rol activo en ese proceso de expansion” (Scolari, 2013).

Existen diferentes adaptaciones de narraciones transmedia, algunas se han originado
desde los comics, los videojuegos, los dibujos animados y los mufiecos. Desde ahi se
desarrollan diferentes expansiones en el cine, la radio, la television, el teatro y muchas otras
expansiones que crean un universo alrededor de ellas. Dichas expansiones o extensiones se
deben tener presentes al momento de hacer un disefio de este mundo narrativo transmedia,
debe ser una vision clara pero también flexible.

Por otro lado, el concepto de expansiones juega un papel muy importante en las

narraciones transmedia, también podemos conocerlas como extensiones, medios o
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plataformas. “Si un mundo narrativo es transmedia, la historia comienza en un medio pero
fluye de un espacio mediatico a otro como si el relato fuera liquido.” (Scolari, 2013). Al
momento de realizar el disefio de estas expansiones se debe tener claro el despliegue de
estas mismas, su contenido y la manera en la que se presentard, hay que tener en cuenta que
cada una de ellas tiene diferentes consumidores y genera diferentes experiencias y por ende
diferentes resultados.

Estas extensiones o expansiones se pueden desarrollar de tres maneras, los
proyectos web construidos (online: paginas web, aplicaciones mdviles propias), recursos
existentes (online: Facebook, Twitter, Youtube) y proyectos NO web construidos (Offline:
Experiencias en lugares fisicos, formatos impresos).

“Estas distintas estrategias de acercamiento, de formas de trabajo, no evolucionan
en forma lineal en el tiempo, sino que sus modos co-existen en diversas dimensiones y
tiempos y se re-alimentan unas a otras.” (Sucari, 2015).

Ahora bien, es necesario tener un acercamiento al concepto de turismo cultural, ya
que el proyecto busca incrementar el turismo interno con rutas turisticas que tengan un
componente cultural. Dicho esto, el turismo cultural hace referencia a conocer mas el
destino que elegimos para visitar, aqui se incluye el conocer a su gente y su cultura. El
turismo cultural “es aquella forma de turismo motivada por conocer, experimentar y
comprender distintas culturas, formas de vida, costumbres, tradiciones, monumentos, sitios
histdricos, arte, arquitectura y festividades que caracterizan a una sociedad y su gente y
reflejan la identidad de un destino” (SERNATUR, 2014).

Es por esta razon que uno de los objetivos del presente proyecto es el turismo

cultural, queremos resaltar los lugares en donde podemos conocer la historia, la
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gastronomia, sus costumbres, la musica, expresiones orales del departamento ya que son
esenciales para las experiencias turisticas. Narifio cuenta con un sinfin de paisajes naturales
diversos y majestuosos ubicados en la playa y montaiia, tiene un carnaval que es
considerado patrimonio inmaterial de la humanidad, la gastronomia de esta region es
variada y exquisita, también es una region reconocida por su gran cantidad de iglesias, entre
ellas estd el Santuario de Las Lajas que es considerada una de las mas hermosas de todo el
mundo.

Ahora bien, es necesario tener presente el concepto de turismo interno, segin los
objetivos de desarrollo sostenible el turismo interno “incluye las actividades realizadas por
un visitante residente en el pais de referencia, como parte de un viaje turistico interno”. En
este proyecto, cuando hablamos de turismo interno hacemos referencia al objetivo que tiene
Urcunina de incrementar dicho turismo, es decir, que muchos narifienses tengan como
destino principal al departamento de Narifio.

Junto con este propdsito queremos que las empresas locales se beneficien con el
proyecto, que incrementen sus ventas y de esta misma manera generar mds empleos que se
producen gracias a esta actividad. El turismo es uno de los sectores econdmicos que tiene
un crecimiento grande y rdpido en el todo el mundo. “Como sefiala la OMT (2013), el
turismo cultural puede generar nuevas oportunidades de empleo, atenuar la pobreza, frenar
el éxodo rural entre los jovenes y los subempleados asi como cultivar un sentimiento de
orgullo entre los miembros de las comunidades.” (SERNATUR, 2014).

Ademas, el concepto de identidad cultural juega un papel muy importante en el
proyecto Urcunina, porque uno de los objetivos de este proyecto es fortalecer la identidad

cultural de los narifienses mediante todas las expansiones del proyecto, que cada uno de
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ellos se sientan representados después de conocer més a fondo la cultura del departamento.
De este modo, la identidad cultural, “encierra un sentido de pertenencia a un grupo social
con el cual se comparten rasgos culturales, como costumbres, valores y creencias.”
(Molano, S.F.). Este concepto va de la mano con el turismo interno, ya que vuelve a dar
valor a las costumbres de las regiones que se han perdido por la globalizacién, a los habitos
campesinos que se han olvidado y retoma actividades que se han perdido, es por esta razén
que este tipo de turismo contribuye a preservar la memoria colectiva y la identidad cultural
local. (Toselli, 2006).

Finalmente, el concepto de turismo transmedia, es realmente importante en este
proyecto, sobre todo porque Urcunina estd pensado para diferentes tipos de usuario, cada
una de sus expansiones tendrd diferentes consumidores, asi lo expresa Oliva, M., Torres,
M. “(...) transmedia utiliza la sede fisica, la sede virtual, la sede virtual en movilidad y
otros recursos digitales y analdgicos, como las publicaciones en papel, para aumentar el
conocimiento y hacerlo accesible a todas las personas.” (2017).

Con Urcunina buscamos que los usuarios, que son habitantes del departamento de
Narifio, tengan como principal opcion de viaje a su propia region, con el fin de que se
apropien aun mas del territorio en el que habitan, que reconecten con las costumbres, que
disfruten y aprendan su gastronomia y demas practicas y actividades que hacen parte de la
identidad cultural. “(...) pretende ver en los proyectos transmedia aplicados a la cultura una

puerta abierta para proteger este patrimonio intangible.” (Oliva, M., Torres, M. 2017).
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6. Estructura del proyecto

6.1. Lema

“Rutas y plataformas para sentir a Narifio”

El lema describe brevemente al proyecto, “rutas” hace alusion al perfil de
emprendimiento que tiene Urcunina, el cual consiste en ofrecer rutas turisticas con un
enfoque cultural por el departamento y “plataformas” hace alusion a la pidgina web en
donde estara la mayor parte de las extensiones online; todas estas tienen el mismo fin no
solo conocer a Narifio, queremos sentirlo cercano, propio y nuestro a través de Urcunina y

afianzar nuestra identidad cultural como narifienses.

6.2. Sinopsis

Urcunina es un proyecto que tiene como fin que los narifienses se apropien de su
territorio, fomentar el turismo interno y fortalecer su identidad cultural. Este proyecto se
desarrollard en diferentes extensiones, algunas online y otras offline. Urcunina tiene cuatro
lineas de trabajo: Mitos y leyendas, turismo, gastronomia y festividades.

Cada una de estas lineas tiene diferentes desarrollos, habrd una aplicacion para rutas
turisticas, un comic animado, un dlbum digital, recetarios digitales, postales en realidad
aumentada y una exposicion sonora digital.

63. Logo

Este logo busca representar a Narifio, inicialmente con el nombre “Urcunina” que en
Quechua significa montafa de fuego o montafia que bota fuego, era como los indigenas
llamaban al volcén Galeras que se encuentra ubicado en esta region. También en las dos
partes que forman la letra U, se plasmo6 la montafia en el lado izquierdo con los colores de

la bandera del departamento y en la parte derecha el azul del mar que se encuentra presente
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en su variedad de paisajes. Finalmente, en el fondo se encuentran unos simbolos indigenas

que son muy representativos en la region como el sol de los pastos.

Grdfico 37:Logo Urcunina fase 1.

~/—
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< NINA
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K/ Ruizs y plataiommas
12G1G sentir e Narinoe

Fuente: Elaboracion propia.

URCU
< [ININA

Rutas y plataformas
para sentir a Narino

Grdfico 38:Logo Urcunina fase 2.

Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfico 39:Logo Urcunina final.
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Gridfico 41:Logo Urcunina azul.

URCU
NINA

Rutas y plataformas
para sentir a Narino

Fuente: Elaboracion propia.

Gridfico 42:Logo Urcunina amarillo.

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4. Descripcion del proyecto por expansiones.

El proyecto Urcunina tiene diferentes expansiones que usan distintas herramientas
tanto digitales como andlogas que serdn clasificadas en este documento como expansiones
online y expansiones offline, las cuales seran explicadas a continuacion, se debe tener
presente que todas las imdgenes son propias de personas del equipo de trabajo del presente
proyecto y unicamente son un acercamiento a lo que se llegard a realizar. Todos estos
graficos son con el fin de facilitar la lectura del usuario:

6.4.1. Expansiones online.
e Pagina web: Esta pagina serd una de las principales extensiones online del universo
transmedia de Urcunina. La pagina web tendra dos botones principales: Navega por

la cultura y Compra, Come y Viaja local.

Grdfico 43:Expansion online (1).

& urcunina.com.co

¢Quiénes

URCUNINA
=

Encuentros y plataformas para sentir a Narino

Compra, comey
viaja local

Navega por la cultura

Fuente: Elaboracion propia.
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Al hacer clic en Navega por la cultura apareceran tres de las lineas principales de
Urcunina, Festividades, Gastronomia y Mitos y Leyendas.

Grdfico 44:Expansion online (2).

& urcunina.com.co

¢Quiénes
somos?

Navega porla

Cultura

Fuente: Elaboracion propia.

Cuando hacemos clic en Festividades, nos lleva a una nueva pagina en la cual
tendremos dos opciones para visitar:

o Album digital de festividades, En esta extension online podremos observar
las diferentes festividades que se celebran el distintos municipios del
departamento de Narifo.

o Exposicion fotografica sonora digital de la historia del Carnaval de Negros y
Blancos. Esta es otra de las extensiones online del universo transmedia de

Urcunina, en ella se proyectaran fotografias sobre la historia del Carnaval de

43



Negros y Blancos y estardn acompafiadas de una narracién que contard dicha
historia.
Al volver a la pagina de Navega por la cultura, podemos hacer clic en la siguiente
linea de Urcunina que es Gastronomia, aqui encontraremos:

o Experiencia culinaria con chefs, en la pagina web se podran encontrar
diferentes chefs reconocidos del departamento de Narifio para poder agendar
una cita con ellos y compartir una experiencia de cocina tradicional
narifiense. Esta experiencia es pagada. Esta extension se ofrece de manera
online, pero se desarrolla de offline.

Y finalmente, cuando hacemos clic en Mitos y Leyendas nos llevaréd a una nueva
ventana en la que podremos encontrar:

o Comics animados sobre mitos y leyendas. Estos hacen parte de las
extensiones online del proyecto transmedia, serdn comics animados de mitos
y leyendas propios o muy reconocidos en la region.

Si hacemos clic en el segundo botén de la pagina de Home, Compra, Come y Viaja
local podremos ver:

o El directorio cultural y turistico: dividido en las siguientes secciones: Hotel,
Hostales, Restaurantes, Cafés, Tiendas, Museos, Casas de la Cultura. Al
hacer clic en cada uno de ellos podremos visibilizar las diferentes ofertas
que hay en el departamento de Narifio, cada uno contard con la direccidn,

teléfono, pagina web y redes sociales.
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Grdfico 45:Expansion online (3).

& urcunina.com.co

¢Quiénes
somos?

Contacto

. Compra, comey : e -

Viaja Local r :

“Divectorio turistico Y / ,

“culruralde Narinio

-

Fuente: Elaboracién propia.

e Aplicacion movil: Esta aplicacion es una de las extensiones online de Urcunina y
estd ligada a la linea de turismo. La aplicacién mévil llamada: Pasea por la tierrita,
tendrd las diferentes rutas turisticas establecidas por Urcunina, cada una de ellas
contard con diferentes opciones que se pueden o no incluir: transporte, hospedaje,
recorridos, alimentacion y compras. El usuario es libre de elegir y armar la ruta
turistica como lo desee, luego de este paso se realizard el pago de la ruta elegida, en
ese pago un porcentaje serd para Urcunina. Esta expansion se ofrece de manera

online, pero se desarrolla de forma offline.
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Grdfico 46:Expansion online (4).

URCU
& WNINA

Rutas y plataformas
para sentir a Narifno

Pasea porla tierrita

Fuente: Elaboracion propia.
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6.4.2. Expansiones offline:

e Postales de lugares turisticos con realidad aumentada: Estas postales son una
extension offline del universo transmedia que estdn ligadas a la linea de turismo.
Consisten en fotografias de 10cmx15cm de lugares turisticos del departamento de
Narifio, al ponerlo en contacto con la cdmara del teléfono celular nos mostrara datos
especificos de este lugar como: Ubicacion, clima y un dato importante. En la
esquina inferior de la postal estard el codigo QR que los llevara directamente a
descargar la aplicacién mévil Pasea por la tierrita. Las postales se entregardn en
diferentes lugares, principalmente en los que son aliados del proyecto: Gobernacién
de Narino, Secretaria de Turismo, Secretaria de Cultura, restaurantes, cafés, tiendas,

museos, etc.

Grdfico 47:Expansion offline (1).

Rutas y plataformas
para sentir a Narino
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Abre la camara de tu celular y escanea esta fotografia

Fuente: Elaboracion propia.
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Grdfico 48:Expansion offline (2).

Altura: 2.680 . " Rutas y plataformas
para sentir a Narino
m.s.n.m

Ubicacion:
20km al sur
de Pasto

Temperatura
12°C

Codigo QR

Encuentra mas informacién sobre este lugar escaneando el c6digo QR
Fuente: Elaboracion propia.
e Recetarios impresos de platos tipicos del departamento: Estos recetarios impresos
son una extension offline del universo transmedia de Urcunina que estén ligados a
la linea de gastronomia, queremos realizar piezas de coleccion ilustradas que
contengan las recetas de diferentes platos tipicos de la region. Estos recetarios se

entregarian principalmente en restaurantes, cafés y tiendas aliados del proyecto.
Grdfico 49:Expansion offline (3).
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Fuente: Elaboracion propia.



A continuacion, encontraremos 2 graficos, en el primero se muestran las extensiones
del universo transmedia segun las cuatro lineas de cultura del proyecto. Y en el segundo se

presentan las expansiones segtin la forma en que se presentan online u offline.

Grdfico 50:Grdfico por lineas de cultura (1).
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Fuente: Elaboracién propia.
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Fuente: Elaboracién propia.

49



Grdfico 51:Grdfico por lineas de cultura (1-A).

COMICS
ANIMADOS

MITOS Y
LEYENDAS

Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico 52:Grdfico por lineas de cultura (1-B).

FESTIVIDADES Fesuusisss

®® 0000000

ALBUM DIGITAL EXPOSICION
DE SONORA
FESTIVIDADES DIGITAL

Fuente: Elaboracién propia.
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Grdfico 53:Grdfico por lineas de cultura (1-C).

GASTRONOMIA

EXPERIENCIA RECETARIOS
- CULINARIA IMPRESOS
CON CHEFS

Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico 54:Grdfico por lineas de cultura (1-D).

6 POSTALES CON
APLICACION REALIDAD

MOVIL AUMENTADA

TURISMO

Grdfico 55:Grdafico por lineas de cultura (1-E). Fuente: Elaboracién propia.
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Grdfico 57:Grdfico por expansiones. (2).
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Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico 56:Grdfico por expansiones. (2-A).
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Grdfico 58:Grdfico por expansiones. (2-B).
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Fuente: Elaboracién propia.

Grdfico 59:Grdfico por expansiones. (2-C).
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7. Presupuesto

El siguiente presupuesto se ha realizado pensando en las ocho fases de este proyecto

expuestas en este documento, es decir, los costos que aparecen a continuacion hacen

referencia a 24 meses de preproduccion, produccion, ejecucion, lanzamiento y primera fase

de evaluacion. Los costos de la continuacion del proyecto después del afio #2 no estan

contemplados en este presupuesto, puesto que para el mantenimiento del proyecto se

requiere de unas actividades diferentes a las que estan planeadas en este documento.

Tabla 1:Presupuesto Urcunina.

URCUNINA - Rutas y plataformas para sentir a Narifio

Resumen A
Total ingresos $550.000.000
Total gastos netos $541.810.000
Utilidad $8.190.000
Resumen B
Total ingresos $550.000.000
Total gastos netos $541.810.000
Recursos propios $58.370.000
Utilidad $66.560.000
Ingresos
cop. ftem Dinero
presupuestado
1 INGRESOS $ 550.000.000
1.1 [Convocatorias nacionales $ 120.000.000
1.2 |Alianzas S 150.000.000
1.3 [Patrocinios $ 100.000.000
1.4 [Recursos propios S 80.000.000
1.5 |Recursos recaudados por extensiones pagas N 100.000.000
GASTOS
R del Recursos del
CoD. item Unidad Cantidad Precio Unitario ecursos ce personal del Precio Total
proyecto
proyecto

GASTOS

TOTALES

2.1 |ASPECTOS JURIDICOS Y FINANCIEROS
2.1.1 |Elaboracién de contratos Meses 24 1.500.000 X 36.000.000
2.1.2 |Elaboracién de contrato de derechos de autor Contratos 30 120.000 X 3.600.000
2.1.3 |Gastos de transacciones, transferencias bancarias y otros Meses 24 200.000 X 4.8300.000
2.1.4 |Busqueda y seleccion de personal Semanas 3 200.000 X 600.000
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2.2 |GASTOS ADMINISTRATIVOS 6.960.000
2.2.1 |Telefonia movil Meses 24 55.000 X 1.320.000

2.2.2 |Senvicio de internet Meses 24 85.000 X 2.040.000

2.2.3 |Papeleria Meses 24 150.000 X 3.600.000

2.3 [PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS 67.200.000
2.3.1 |Mensajero Meses 24 1.000.000 X 24.000.000

2.3.2 |Contador(es) y asistente(s) contable(s) Meses 24 1.800.000 X 43.200.000

2.4 |RECURSOS HUMANOS 360.600.000
2.4.1 |Directora Meses 24 2.200.000 X 52.800.000

2.4.2 |Realizadora audiovisual Meses 12 2.200.000 X 26.400.000

2.4.3 |Investigadora Meses 6 2.200.000 X 13.200.000

2.4.4 |Animadora Meses 12 2.200.000 X 26.400.000

2.4.5 |Fotografo Meses 12 2.200.000 X 26.400.000

2.4.6 |Disefiador grafico Meses 12 2.200.000 X 26.400.000

2.4.7 |Programador web Meses 6 2.200.000 X 13.200.000

2.4.8 |Community Manager Meses 6 2.000.000 X 12.000.000

2.4.9 |Equipo de gestion (2 personas) Meses 6 2.200.000 X 39.600.000
2.4.10 |Equipo de investigacion (2 personas) Meses 6 2.200.000 X 39.600.000
2.4.11 |Equipo de disefio (2 personas) Meses 6 2.200.000 X 39.600.000
2.4.12 |Equipo de programacion (2 personas) Meses 6 2.500.000 X 45.000.000

2.5 |EQUIPOS 58.370.000
2.5.1 |Computador basico Cantidad 7 2.300.000 X 16.100.000
2.5.2 |Computador para edicion/animacion/disefio/programacion Cantidad 7 4.500.000 X 31.500.000
2.5.3 |Cdmara de video Cantidad 1 4.000.000 X 4.000.000
2.5.4 |Camara fotografica Cantidad 1 3.500.000 X 3.500.000
2.5.5 [Tripode Cantidad 1 300.000 X 300.000
2.5.6 |Tabla digitalizadora Cantidad 1 1.500.000 X 1.500.000
2.5.7 |Disco Duro Cantidad 7 210.000 X 1.470.000

2.6 |TRANSPORTE 3.000.000
2.6.1 |Transporte para reuniones Meses 12 250.000 X 3.000.000

2.7 |GASTOS DE PRODUCCION 680.000
2.7.1 |Dominio dela paginaweb Por afio 1 80.000 80.000

2.7.2 |Hosting pagina web Por afio 1 300.000 300.000

2.7.3 |Hosting de la aplicacion Por afio 1 300.000 300.000

GRAN TOTAL 541.810.000
TOTAL MENOS RECURSOS
DEL PERSONAL 483.440.000

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA; Para mejor visualizacion,
revisar en carpeta de anexos.
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8. Plan de financiacion

Sabemos que Urcunina es un proyecto amplio, y es por esta razén que apuntaremos

a diferentes fuentes de financiacion que serdn presentadas a continuacion:

8.1.

Alianzas estratégicas

Las alianzas estratégicas hacen referencia a diferentes instituciones tanto publicas como

privadas e independientes, con las cuales se realizard un trabajo de negociaciones para

obtener ganancias de las dos partes.

Tabla 2:Alianzas estratégicas.

Sudaka en la casa

Independiente.
Colectivo de
realizadores

audiovisuales.

Produccién y
posproduccién de
contenido para pagina
web y redes sociales.

Aprobado

Fundacién Adanda
Colombia

Independiente. Enfoque
en desarrollo social y
proyectos culturales.

Patrocinio monetario.

Aprobado

Pastuso apoya a
pastuso

Independiente. Red de
trabajo narifiense.

Trabajo por canje.

Aprobado

José David Juaninoy
Fotografia

Independiente.
Fotografia y disefio.

Alianza estratégica para
fotografias, disefio e
impresiones.

Aprobado

Gobernacion de Narifio Publica. Alianza estratégica para
divulgacion del En planeacion
proyecto.
Alcaldias municipales Publica. Facilitar bases de datos
del dpto de Narifio para el directorio En planeacion
cultural y turfstico.
Direccién de turismo Publica. Facilitar investigacion En planeacion
de Narifio de lugares turisticos.
Direccién Publica. Facilitar informacién
administrativa de cultural sobre el dpto. En planeacion
cultura de Narifio
Privada. Aprobar practicas
Universidad Mariana estudiantiles en el En planeacion
proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.
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8.2. Convocatorias

Este apartado hace referencia a todas las convocatorias posibles en las cuales se pueda

presentar el proyecto para obtener recursos monetarios y ejecutarlo.

Tabla 3:Convocatorias.

Crea Digital Coproduccion para Esta es una iniciativa de MinTIC y MinCultura que $30.000.000.
el desarrollo de contenidos apoya la produccién de contenidos culturales,
transmedia educativos y de entretenimiento en Colombia para

incentivar el desarrollo de proyectos del sector de las
industrias creativas y culturales; aportar al incremento
de la produccién, oferta y circulacion de contenidos y
aplicaciones tecnoldgicas; e impulsar la Economia
Naranja en el pais.

Ministerio de Cultura, becas de  Esta convocatoria busca incentivar el uso y la $12.000.000

creacion: practicas creativas de  apropiacion de herramientas digitales para explorar

produccién sonora digital técnicas y narrativas sonoras promoviendo la
Podcast participacion de la comunidad en la produccion de
contenidos. Se busca que las herramientas digitales
estimulen la imaginacién y la recursividad.
MinTic: Historias contadas a  Esta convocatoria incentiva la creacion de contenidos $66.000.000.
través de diferentes plataformas transmedia: historias contadas a través de diferentes
digitales. plataformas digitales relacionadas entre si (series web,

realidad virtual, realidad aumentada, aplicaciones
moviles, miniserie de television y cortometraje
transmedia).

Fuente: Elaboracion propia.
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8.3. Recursos propios

Hacen referencia a los recursos que se obtendran por diferentes vias por parte del

proyecto, servicios y experiencias que el usuario o cliente deberd pagar.

Tabla 4:Recursos propios.

Aplicacion mévil: Pasea por la

tierrita.

La descarga de la aplicacion
serd gratuita, cuando el usuario
elija la ruta se deberd cancelar el
valor de esta, segtin lo que haya
elegido, un porcentaje de este

total serd para Urcunina.

7 % del total de la ruta

turistica.

Experiencia culinaria con chefs

El usuario podra elegir una cita
para una experiencia culinaria
con un chef reconocido del
departamento y deberé pagar

por esta experiencia.

$80.000 por persona.

Publicidad por historias en redes

Se ofrecera publicidad paga en

$50.000 por tres (3)

sociales las redes sociales de Urcunina.  historias (Temporales,
(Historias) 24hrs) en Instagram o
Facebook.
Publicidad por publicaciones en Se ofrecerd publicidad paga en $50.000 por una (1)
redes sociales las redes sociales de Urcunina. publicacion

(Publicaciones)

(permanente) en el feed
o perfil en Instagram o

Facebook.

Fuente: Elaboracion propia.
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9. Cronograma

Debemos tener presente que las dindmicas de los proyectos transmedia transcurren

de diferente manera a las de otros proyectos que se realizan en forma lineal, el cronograma

que se presenta a continuacion es una guia para la organizacion del equipo de trabajo pero

puede modificarse en el transcurso del proyecto.

Tabla 5:Cronograma.

Realizacion
CORTO PLAZO
MEDIO PLAZO CRONOGRAMA URCUNINA
LARGO PLAZO
A o
P «|lw|alels|3 |88 |8 |S|F |8 |@ |2 |82 |2 |8 |8 |2 |2 8|8 |&]|cF
] El el @ @ 1 @ @ < < ] ] « « < < = * < ] ] ] « «
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Definir nombre y lema del proyecto.

Fase 1. Formulacién del proyecto

Planteamiento del problema y objetivos.

Descripci6n de las extensiones del proyecto.

Agendar reuniones para presentar el proyecto
a diferentes personas que pueden ser parte del
equipo de trabajo.

Fase 2. Conformacién del equipo de trabajo
principal.

Acordar las responsabilidades y tareas de
cada persona que acepte conformar el equipo
de trabajo.

Realizar contratos para las personas que
harén parte del proyecto.

Aplicar a convocatorias en las cuales pueda
participar el proyecto.

Fase 3. Recursos, alianzas y convocatorias.

Agendar reuniones con Gobernacién de

Narifio, Alcaldias del municipio, Dir. de

turismo, dir. administrativa de cultura y
presentar el proyecto.

Realizar alianzas y buscar recursos con
fundaciones o empresas privadas.

Agendar reuniones con Universidades para
aprobar pasantes para el proyecto.
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Abrir redes sociales (Instagram y Facebook)
con el nombre del proyecto.

Realizar publicaciones en las redes con
capsulas de informacién sobre el Narifio.

Investigacion sobre mitos y leyendas
sobresalientes de la region.

Fase 4. Investigacion y recoleccion de
informacién.

Investigacion y recoleccidn de datos sobre
festividades en diferentes municipios.

Investigacion sobre rutas turisticas con
atractivos culturales en el departamento.

Investigacion sobre la historia del Carnaval
de Negros y Blancos.

Investigacion y recoleccion de informacién
sobre recetas de platos tipicos de la region.

Recolecion de datos sobre restaurantes, cafés,
hoteles, hostales, tiendas, museos para el
directorio cultural.

Realizar bocetos de las ilustraciones para la
animacion de los comics animados de los
mitos y leyendas.

Realizar los escritos y elegir las fotograffas
que estardn en el dlbum digital de
festividades.

Armar las rutas turfsticas culturales con las
diferentes opciones para ofrecer, alojamiento,
transporte, alimentacion y gufa.

Fase 5. Pre-produccion extensiones online.

Elegir las fotograffas y hacer los guiones para
la exposicion fotogréfica digital de la historia
del carnaval de Negros y Blancos.

Realizar las recetas de los platos tipicos
elegidos y realizar boceto de diagramacién
para los recetarios digitales.

Clasificar la informacién para el directorio
cultural, realizar bocetos de diagramacion
para el directorio cultural.

Elegir fotografias para las postales con
realidad aumentada.

Organizar informacion que aparecerd en las
postales cuando se active la realidad
aumentada.

Elegir los chefs para la experiencia culinaria.
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Fase 6. Produccidn extenciones online.

Hacer el montaey  programcicn de
dzina web con todas s extenciones e
gstabanen pre-producicn,

Programar b aplicacicn mGvil que tend s
rutas frffeas legidasen pre-produccin

Haceruna canmpei deexpectaiva sobre ]
roject.

Fase 7. Lanzamiento.

Presentar cada una de bs extensiones en
Tedes sociales.

Realza el lnzamiento oficiel n  plgina de
I Gobemnacinde Nariio y demds alads.

Obtener registos dediferentes entidades con
o que ¢ haya tabado.

Fase 8. Evaluacin.

Anelizar os ndcadores propuestosenel
projecto con s ciffasreas obtenidas en l
proyect.

Realzar valuacions sobre el proyect cada
4 mesesy telzar meoras necesris,

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA; Para mejor visualizacion,
revisar en carpeta de anexos.
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10. Fases del proyecto

El proyecto se realizara en ocho fases, a continuacion se describe cada una de ellas, con sus

respectivas actividades, el tiempo de duracion y quién serd el responsable de cada una de

ellas.

Tabla 6:Fases del proyecto.

F

ASES DEL PROYECTO URCUNINA

Y Descripcién Actividades Tiempo de duracion Responsable
» 1. Definir nombre y lema del proyecto.
” Formulacién del proyecto con todos sus elementos . . ) , I
Fase 1. Formulacion del proyecto i o 2. Planteamiento del problema y objetivos. 3 meses. Directora del proyecto. Marfa Camila Jiménez.
y marcos necesarios para su ejecucion. o .
3. Descripcion de las extensiones del proyecto.
1. Agendar reuniones para presentar el proyecto a diferentes
. personas que pueden ser parte del equipo de trabajo.
Presentar el to formulado a diferent
Fase 2. Conformacion del equipo de trabajo ST € proyecto Tormuy (.) actere e‘s 2. Acordar las responsabilidades y tareas de cada persona que Directora del proyecto. Marfa Camila Jiménez.
L personas para conformar el equipo de trabajo . ) 1 mes. . .
principal. incinal acepte conformar el equipo de trabajo. Abogado / Arian Nejjar
princips 3. Realizar contratos para las personas que hardn parte del
proyecto.
1. Aplicar a convocatorias en las cuales pueda participar el
proyecto.
2. Agendar reuniones con Gobernacion de Narifio, Alcaldias
del municipio, Dir. de turismo, dir. administrativa de cultura y
Buscar recursos en diferentes fuentes para realizar |  presentar el proyecto con el fin de realizar alianzas y buscar . .
4 meses. Equipo de gestion

Fase 3. Recursos, alianzas y convocatorias.

el proyecto.

TECUrs0s.

3. Realizar alianzas y buscar recursos con fundaciones o
empresas privadas.

4. Agendar reuniones con Universidades para aprobar pasantes

para el proyecto.
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Fase 4. Investigacion y recoleccion de
informacién.

Con el equipo conformado se distribuirdn las
tareas correspondientes a la fase de investigacion.
Cada una de las extensiones tanto online como
offline necesitard un contenido especifico.

1. Abrir redes sociales (Instagram y Facebook) con el nombre
del proyecto.
2. Realizar publicaciones en las redes con cépsulas de
informaci6n sobre el Narifio.
3. Investigacion sobre mitos y leyendas sobresalientes de la
region.
4. Investigacion y recoleccion de datos sobre festividades en
diferentes municipios.
5. Investigacion sobre rutas turisticas con atractivos culturales
en el departamento.
5. Investigacion sobre la historia del Carnaval de Negros y
Blancos.
6. Investigacion y recoleccién de informacion sobre recetas de
platos tipicos de la regi6n.
7. Recolecion de datos sobre restaurantes, cafés, hoteles,
hostales, tiendas, museos para el directorio cultural.

3 meses.
(Actividad 2 continda durante todo el
proyecto)

Equipo de investigacion.

Fase 5. Pre-produccion extensiones online.

En esta fase se realizardn todas las pre-
producciones de las extensiones. Cada una a cargo
de el equipo responsable.

1. Realizar bocetos de las ilustraciones para la animacién de los
comics animados de los mitos y leyendas.
2. Realizar los escritos y elegir las fotograffas que estardn en el
dlbum digital de festividades.

3. Armar las rutas turisticas culturales con las diferentes
opciones para ofrecer, alojamiento, transporte, alimentacién y
guia.

4. Elegir las fotograffas y hacer los guiones para la exposicién
fotografica digital de la historia del carnaval de Negros y
Blancos.

5. Realizar las recetas de los platos tipicos elegidos y realizar
boceto de diagramacion para los recetarios digitales.

6. Clasificar la informacién para el directorio cultural, realizar
bocetos de diagramaci6n para el directorio cultural.

7. Elegir fotograffas para las postales con realidad aumentada.
8. Organizar informaci6n que aparecerd en las postales cuando
se active la realidad aumentada.

9. Elegir los chefs para la experiencia culinaria.

6 meses

Equipo de disefio.

Fase 6. Produccién extenciones online.

En esta fase se hard el montaje y la programacion
de todas las extensiones: la pagina web con todas
las diferentes lineas y la aplicacion mévil.

1. Hacer el montaje y la programacién de la pagina web con
todas las extenciones que estaban en pre-produccion.
2. Programar la aplicacion mévil que tendrd las rutas turisticas
elegidas en pre-produccion.

4 meses.

Equipo de programacion

Fase 7. Lanzamiento.

En esta fase se realizaran diferentes actividades
para hacer el lanzamiento oficial del proyecto
Urcunina.

1. Hacer una campafia de expectativa sobre el proyecto.
2. Presentar cada una de las extensiones.
3. Realizar el lanzamiento oficial en la pagina de la Gobernacién
de Narifio y demds aliados.

3 meses.

Community manager

Fase 8. Evaluacion.

Después de 6 meses del lanzamiento del proyecto
se hard una primera evaluacion segiin los
indicadores propuestos en un inicio.

1. Obtener registros de diferentes entidades con las que se haya
trabajado.
2. Analizar los indicadores propuestos en el proyecto con las
cifras reales obtenidas en el proyecto.
3. Realizar evaluaciones sobre el proyecto cada 4 meses y
realizar mejoras necesarias.

Después de 6 meses del lanzamiento se
realizard cada 4 meses.

Equipo de evaluacién

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA; Para mejor visualizacion,
revisar en carpeta de anexos.
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11. Actividades, objetivos y responsables

Tabla 7:Actividades, objetivos y responsables.

Realizacion

CORTO PLAZO
MEDIO PLAZO
LARGO PLAZO

ACTIVIDADES, OBJETIVOS, RESPONSABLES
URCUNINA, Rutas y plataformas para sentir a Narifio

Actividades

Objetivo

Alcance

Tiempo

Entregable

Responsable

Definir nombre y lema del proyecto.

Crear una identidad que sea fici de reconocer y de
recordar para el pablico objetivo

Corto plazo

Semana | - Semana 4

Borrador del proyecto con el nombre, lema, logo.

Marfa Camila Jiménez - Directora

Planteamiento del problema y objetivos.

Tener claro el problema a tratar y los objetivos que
se llevardn a cabo

Corto plazo

Semana 5 - Semana §

Proyecto en construccion con la actividad
planteada.

Marfa Camila Jiménez - Directora

Descripeion de las extensiones del proyecto.

Realizar una descripcidn detallada de las
extensiones online y offline que tendrd el proyecto
{ransmedia

Corto plazo

Semana 9 - Semana 12

Esquema de las extensiones online y offline

Marfa Camila Jiménez - Directora

Agendar reuniones para presentar el proyecto a
diferentes personas que pueden ser parte del
equipo de trabajo.

Presentar el proyecto para lograr el equipo de
trabajo, defini forma y pago de trabajo

Corto plazo

Semana 13 - Semana 16

Agenda de reuniones programadas.

Equipo de gestion a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Acordar s responsabilidades y tareas de cada
persona que acepte conformar el equipo de trabajo.

Definir tareas, responsabiidades y equipo a cargo
para cada persona

Corto plazo

Semana 13 - Semana 16

Tabla de responsabilidades.

Equipo de gestion a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Realizar contratos para las personas que hardn
parte del proyecto.

Definir la forma de pago y trabajo y despuds
realizar los contratos especificos para Las personas
que vayan a trabajar en el proyecto

Corto plazo

Semana 13 - Semana 16

Originales y copias de los contratos realizados.

Arian Nefjar - Abogado

Aplicar a convocatorias en bas cuales pueda
participar el proyecto.

Obtener a mayor parte posible de recursos por
medio de convocatorias

Corto plazo

Semana 17 - Semana 64

Comprobante de partcipacidn en convocatorias.

Equipo de gestidn a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Agendar reuniones con Gobernacion de Narifio,
Alealdias del municipio, Dir. de turismo, dir.
administrativa de cultura y presentar el proyecto.

Lograr alianzas con entidades pablicas para
realizar el proyecto. Los apoyos pueden ser de
publicidad, monetarios, personal para trabajo, efc.

Corto plazo

Semana 21 - Semana 32

Agenda de reuniones programadas y resumen de
[aeunién.

Equipo de gestidn a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Realizar alianzas y buscar recursos con
fundaciones o empresas privadas.

Buscar recursos en fundaciones o entidades
privadas, recursos monetarios, personal, servicios,
.

Corto plazo

Semana 23 - Semana 64

Informe sobre reuniones y alianzas realizadas.

Equipo de gestidn a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Agendar reuniones con Universidades para
aprobar pasantes para el proyecto.

Lograr un acterdo con universidades para que los
estudiantes de dltimos semestres puedan realizar
Sl prdctica universitaria en el proyecto

Corto plazo

Semana 29 - Semana 64

Informe sobre reuniones y alianzas realizadas.

Equipo de gestion a cargo de Marfa Camila
Jiménez
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Abrir redes sociales (Instagram y Facebook) con

Crear comunidad para el proyecto. Mediano plazo Semana 33 - Semana 40 Redes sociales activadas. Ana Marfa Mejfa - Community maganer
el nombre del proyecto.
Realizar publicaciones en las redes con cdpsulas de| Buscar un reconocimiento de los usuarios con las ) . . ) . .
4 ) » - P . . . Mediano plazo Semana 33 - Semana 112 Publicaciones realizadas en redes sociales. Ana Marfa Mejfa - Community maganer
informacién sobre el Nariiio. publicaciones que se realicen en las redes sociales.
o . Recolectar informacion sobre mitos y leyendas . L .
Investigacion sobre mitos y leyendas . L . L uipo de investigacidn a cargo de Elizabeth
¥ . Hosy ) ,y para después elegir los més tradicionales y Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 Informe sobre la investigacién realizada. Equip ¥ &
sobresalientes de la region. . o Arango
realizarlos en los comics animados
Recolectar informacién sobre las festividades que
Investigacion y recoleccin de datos sob: se realizan en los diferentes municipios del . R Equipo de investigacion a cargo de Elizabeth
e ,lg, ony m, ceaon €@ . " © redlzn €t 1,_ e i IPI i Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 Informe sobre la investigacion realizada. AUipo e lvestigaclo g0 de lzate
festividades en diferentes municipios. departamento de Narifio para posteriormente Arango
realizar el dlbum digital
. L. . . . L . Mapeo de posibles aliados estratégicos, si es . L, .
Investigacion sobre rutas turisticas con atractivos | Investigar y realizar las rutas turisticas con un tinte ) ) ,p p ! . ! . gl, N ' Equipo de investigacion a cargo de Elizabeth
o Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 piiblico o privado y c6mo podria participar en el
culturales en el departamento. cultural para proponer en la aplicacién movil. Arango
proyecto
. Recolectar informaci6n, fotograffas, datos sobre la . L .
Investigacién sobre la historia del Carnaval de L. T . o uipo de investigacidn a cargo de Elizabeth
et : historia del carnaval para poder realizar la Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 Informe sobre la investigacion realizada. Equip e ° g
Negros y Blancos. L . Arango
exposicion sonora digital.
Investigacion y recoleccifig de informacvi,én sobre InY,estigaI las recetasvde los platos lvl'picols fie la Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 Tnforme sobre I investiacion relzaca. Equipo de investigacion a cargo de Elizabeth
recetas de platos tipicos de la region. region para luego realizar los recetarios digitales. Arango
» , Realizar una recoleccién de datos sobre todos los
Recolecion de datos sobre restaurantes, cafés, . . L . N .
. .. | lugares interesados en hacer parte del proyecto, ya ) Tabla de datos recolectados clasificados segtin tipo|  Equipo de investigacion a cargo de Elizabeth
hoteles, hostales, tiendas, museos para el directorio . . Mediano plazo Semana 33 - Semana 44 -
sea para realizar las rutas o generear alianzas con de establecimiento. Arango
cultural. . .
diferentes formas de canie
Realizarbocelos d s staciones para Hacer una acercamiento a lo que serdn los comics
L - . u u . . . . . .
animacion de los comics animados de los mitos y anima dosq Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 Bocetos de ilustraciones. Lina Palacios - Animadora
1 .
leyendas.
Realizar los escritos y elegir las fotografias que Hacer un primer borrador de la informacidn ’ L . . - PR,
. . ! . g s ! P . ) - Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 Informe de la investigacion y fotograffas. Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
estardn en el dlbum digital de festividades. obtenida para el dlbum digital.
Armar las rutas turfsticas culturales con las Tener las rutas establecidas con las diferentes L
. R L X o, . Informe de las rutas turfsticas creadas con todas . . P
diferentes opciones para ofrecer, alojamiento, opciones para que el usuario elija segtin su Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 - , . Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
. » ) . las posibilidades que tendré el usuario.
transporte, alimentacién y gufa. preferencia.
Elegir las fotograffas y hacer los guiones parala | Tener la informacién exacta y clara para realizar la Guiones v folocrafias producto de a investioacié
PP o . . . uiones y fotograffas producto de la investigacion | _ - PR
exposicion fotogréfica digital de la historia del exposicion del carnaval. Elegir las mejores Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 ¥ 708 regl' " Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
izada.
carnaval de Negros y Blancos. fotograffas que hardn parte de esta.
Realizar las recetas de los platos tipicos elegidos . . s
: ,IZ i . closp ,,0 pioos ecg! 0, y Hacer un primer esquema de los recetarios ) Boceto de los recetarios digitales. Recetas y ) o .
realizar boceto de diagramacion para los recetarios . Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 L Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
" digitales. fotograffas incluidas.
digitales.
Clasificar la informacion para el directorio cultural, Oraanizar a informacién por catezorias v hacer un Tabla de la informacion recolectada, clasificada
17 1 1 it
realizar bocetos de diagramacion para el directorio ¢ . P ) g ! Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 segtin clase de establecimiento y boceto del | Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
primer esquema del directorio cultural. N
cultural. directorio cultural.
. . Tener las fotograffas de los lugares turisticos y un
Elegir fotografias para las postales con realidad | . . . . . - PR
el iolog Zumentaga primer borrador de las postales para hacerlos con Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 Fotograffas elegidas para las postales. Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
' realidad aumentada.
L » , Tener la informacion separada por cada foto para . .
Organizar informacion que aparecerd en las o ) Informe de perfiles de las personas que hardn parte| . o N
) f que sea mds rdpido al momento de hacer el Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 o Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy
postales cuando se active la realidad aumentada. . del proyecto en la fase de comunicacién
montaje final.
Revisar la trayectoria de los chefs elegidos para las . . .
. L . . , . Lista de los chefs elegidos, fotografias, trayectoria . . PR
Elegir los chefs para la experiencia culinaria. | experiencias, realizar fotograffas para que sean Mediano plazo Semana 45 - Semana 68 ! s elpdos, ologratas, ayeciof Equipo de disefio a cargo de José David Juajinoy

reconocidos facilmente.

y lugar de trabajo actual.
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Hacer el montajey la programacidn de la pdgina
web con todas la extenciones que estaban en pre-
produccion.

Tener toda la informacidn compactada en un solo
lugar que serd a pdgina web.

Largo plazo

Semana 69 - Semana 84

Primer acercamento de la pigina web.

Equipo de programacin a cargo de Daniel
Sandoval

Programar la aplicacion movil que tendrd las rutas
furfticas elegidas en pre-produccidn.

Tener s rutas furfstcas creadas en la aplicacion
movil para que el usuario pueda elegirlas.

Largo plazo

Semana 69 - Semana §4

Primer acercamiento de la aplicacion mavil

Equipo de programacion a cargo de Daniel
Sandoval

Hacer una campafia de expectativa sobre el
proyecto.

Generar expectativa en los seguidores de s redes
sociales que son los posibles usuarios.

Largo plazo

Semana §9 - Semana 92

Informe de la campaa de expectativa.

Ana Marfa Mejfa - Community maganer

Presentar cada una de las extensiones.

Explicar cada una de las extensiones que tendrf l
proyecto en las redes sociales para que los
seguidores y posibles usuarios se familiaricen con
ells.

Largo plazo

Semana 89 - Semana 92

Publicaciones presentando las extensiones de la
pégina web y 1a aplicacién movil.

Ana Marfa Mejfa - Community maganer

Realizar el lanzamiento oficial en Ja pdgina de a
Gobemnacion de Nariio y demds aliados.

Hacer un lanzamiento en diferentes péginas web
de entidades piblicas y privadas nos dard més
personas que estén conociendo el proyecto.

Largo plazo

Semana 93 - Semana 96

Evidencia del anzamiento en diferentes paginas
web.

Equipo de gestion a cargo de Marta Camila
Jiménez

Obtener registros de diferentes entidades con las
que se haya trabajado.

Analizar las estadistcas y registros de diferentes
lugares cono hoteles, hostales, cafés, restaurantes,
(4

Largo plazo

Semana 109 - Semana 112

Estadisticas, informes de diferentes entidades
sobre ciftas desde que se realizd el lanzamiento.

Equipo de evaluacidn a cargo de Marfa Camila
Jiménez

Analizar los indicadores propuestos en el proyecto
con las cifras reales obtenidas en el proyecto.

Comparar fainformacicn obtenida con los
indicadores propuestos l nicio del proyecto en la
etapa de evluacion.

Largo plazo

Semana 109 - Semana 112

Informe con [a evaluacion realizada,

Equipo de evaluacidn a cargo de Maria Camila
Jiménez

Realizar evaluaciones sobre el proyecto cada 4
meses Y realzar mejoras necesaris.

Estar atentos cada cuatro meses de Las ciftas del
proyecto, cudntas rutas, cudntos usuarios, fc.

Largo plazo

Semana 109 - Semana 112

Informes cada 4 meses.

Equipo de evaluacidn a cargo de Maria Camila
Jiménez

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA; Para mejor visualizacion,
revisar en carpeta de anexos.
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12. Seguimiento y evaluacion
Para tener un seguimiento de las actividades que se realizaran con respecto a
Urcunina tendremos tres tipos de indicadores de evaluacion del impacto real que
proporcione nuestro proyecto transmedia Urcunina.
12.1. Indicadores de gestion
e Recursos obtenidos por convocatorias
e Alianzas con Gobernacion y alcaldias
e Alianzas con direccion de turismo y con el SITUR.
e Alianza con secretaria de cultura de Narifio.
e Alianzas con hoteles, hostales, restaurantes, tiendas, etc.
12.2. Indicadores de cobertura
e Numero de seguidores en las redes sociales.
e Numero de personas que usen la pagina web.
e Numero de descargas de la aplicacion movil.
e Numero de municipios visitados en las rutas turisticas.
12.3. Indicadores de impacto
e Aumento de cifras en el turismo interno.

e Aumento de rentabilidad en hostales, hoteles, transporte, restaurantes, cafés, tiendas

que sean parte de Urcunina.

e Numero de rutas turisticas realizadas por Urcunina.
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13. Equipo de trabajo

Tabla 8:Equipo de trabajo.

Equipo de trabajo de Urcunina

Roles

Funciones

Tareas especificas

Responsable

Equipo a cargo

Director

Coordinar y gestionar actividades necesarias para
el correcto planteamiento, gestién y ejecucion del
proyecto.

1. Coordinar y gestionar correctamente todo el proyecto.
2. Delegar las tareas y responsabilidades a cada una de las
personas elegidas para hacer parte del proyecto.
3. Delegar tareas y pactar tiempos de entrega con las personas
que estardn a cargo en los equipos de gestién y evaluacion.
4. Asistir a las reuniones agendadas como representante y
responsable del proyecto Urcunina.
5. Trabajar de manera transversal con las otras personas
encargadas de los diferentes grupos. 6.
Realizar la evaluacion cada 4 meses con el equipo encargado.

Maria Camila Jimenez

Equipo de gestién y equipo de evaluacion

Realizadora audiovisual e
investigadora.

Coordinar todas las dreas que estdn relacionadas
con los productos audiovisuales y con la
investigacion que se llevard a cabo en el proyecto.

1. Realizar todas las piezas y productos audiovisuales del
proyecto junto a su equipo de trabajo.

2. Delegar de manera correcta responsabilidades de
conceptualizacion, investigacién, disefio, gestion y desarrollo
de los productos audiovisuales y los informes y hallazgos de

investigacion.
3. Evaluar y revisar los productos audiovisuales y los informes
de investigacion antes de entregarlos a la directora.

4. Trabajar en equipo con sus dos grupos a cargo, escuchar y
realizar trabajos colectivos teniendo en cuenta las opiniones de
las otras personas y no individuales.

5. Trabajar de la mano de las otras personas que son
encargadas de otros equipos.

Elizabeth Arango

Equipo de investigacion y equipo de audiovisuales

Fotdgrafo y disefiador
gréfico

Realizar trabajo fotogréfico y de disefio, coordinar
todas las actividades, tareas y responsabilidades
que estén ligadas a estas disciplinas.

1. Organizar su equipo de trabajo del cual es responsable.
2. Delegar tareas y responsabilidades para las personas que
hagan parte de su equipo.

3. Realizar las fotograffas y los disefios para las diferentes
extensiones online y offline del proyecto.

4. Revisar el material antes de ser enviado a la directora o al
lider de otro equipo.

5. Trabajar de manera conjunta con los otros lideres de los
equipos correspondientes.

Jose David Juajinoy

Equipo de disefio
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Programador web

Programar todo lo relacionado con la pagina web y
aplicacién mévil, coordinar con los otros
departamentos para el cumplimiento de las tareas y
responsabilidades en el tiempo establecido.

1. Conformar su equipo de trabajo del cual es responsable.
2. Delegar tareas y responsabilidades para las personas que
hagan parte de su equipo.

3. Realizar la programacién de la pagina web con el material
que le envien los otros equipos que trabajan en el proyecto.
4. Realizar la programacién de la aplicacion mévil con las rutas
turisticas disefiadas por el equipo de investigacion encargado de
esa drea.

5. Trabajar de manera conjunta con los otros lideres de los
equipos correspondientes.

Daniel Sandoval

Equipo de programacién

Animadora

Realizar el trabajo de animacion, bocetos de
personajes y fondos para los comics animados.

1. Conformar su equipo de trabajo si asi lo requiere.

2. Delegar tareas y responsabilidades para las personas que
hagan parte de su equipo si la animadora desea trabajar con mas
personas.

3. Realizar los bocetos de los mitos y leyendas que han sido
elegidos por el equipo de investigacion.

4. Hacer las animaciones de los mitos y leyendas segiin la
informacién entregada por los responsables de la investigacion.
5. Trabajar de manera conjunta con los otros lideres de los
equipos correspondientes.

Lina Palacios

Animadora/Trabajo individual (Decisién personal
si desea trabajar con mds personas)

Community manager

Realizar todo el trabajo que necesitan las redes
sociales, trabajard de la mano con el equipo de
disefio y audiovisuales.

1. Abrir las redes sociales en Facebook e Instagram para subir
el contenido del proyecto.
2. Hacer las publicaciones en las redes sociales con previa
autorizacion de la directora.
3. Trabajar de la mano con el equipo de disefio y de audiovisual
para el material que se necesite en las redes sociales.
4. Responder los mensajes o comentarios que se reciban en las
redes sociales del proyecto.
5. Trabajar de manera conjunta con los otros lideres de los
equipos correspondientes.

Ana Marfa Mejia

Commynity manager/Trabajo individual (Decisién
personal si desea trabajar con méds personas)

Abogado

Realizar todo lo relacionado con el tema legal del
proyecto.

1. Conformar su equipo de trabajo si asi lo requiere.

2. Delegar tareas y responsabilidades para las personas que
hagan parte de su equipo si el abogado desea trabajar con mas
personas.

3. Hacer los contratos para las personas que trabajen en el
equipo fijando la forma de pago por su trabajo.

4. Realizar los formatos de uso de imdgen para videos y
fotograffas.

5. Trabajar de manera conjunta con los otros lideres de los
equipos correspondientes.

Arian Nejjar

Abogado/Trabajo individual (Decision personal si
trabaja con mds personas)

Fuente: Elaboracion propia.

NOTA; Para mejor visualizacion,
revisar en carpeta de anexos.
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14.Marco legal

Todos los procesos legales del presente proyecto, Urcunina Rutas y plataformas
para sentir a Narifio, proyecto transmedia, se realizardn como persona natural en un inicio,
en este caso a nombre de Maria Camila Jiménez Mufioz identificada con cédula de
ciudadania 1.144.063.784 de Cali.

Para la realizacion de este proyecto se necesita un equipo de personas que estaran

trabajando bajo las siguientes modalidades:

e Directora: Prestacion de servicios.

e Realizadora audiovisual: Prestacion de servicios.
e Investigadora: Prestacion de servicios.

e Fotdgrafo: Prestacion de servicios.

e Disefiador grafico: Prestacion de servicios.

e Programador Web: Obra por encargo

e Animadora: Obra por encargo

e Community Manager: Prestacion de servicios.

e Abogado: Prestacion de servicios.

14.1. Definiciones

14.1.1. Obra por encargo:
La obra creada por encargo es una figura juridica, propia del derecho de autor, que
surge como consecuencia de la celebracion de un contrato de prestacién de servicios

entre una parte llamada contratista, quien se obliga a la elaboracion de una obra
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segun las instrucciones y especificaciones impuestas por la otra, denominada
contratante o comitente. De acuerdo con la Ley 23 de 1982, el comitente serd” el
titular derivado de los derechos patrimoniales sobre la creacion intelectual y se
compromete por su parte a utilizarla de la forma estipulada en el contrato y al pago
de la remuneracion acordada en favor del autor o contratista.
El articulo 20 de la Ley 23 de 1982 tipifica la obra creada por encargo, sefialando
sus elementos esenciales y efectos de la siguiente manera “Cuando uno o varios
autores, mediante contrato de servicios, elaboren una obra segun plan sefalado por
persona natural o juridica y por cuenta y riesgo de ésta, solo percibiran, en la
ejecucion de ese plan, los honorarios pactados en el respectivo contrato. Por este
solo acto, se entiende que el autor o autores transfieren los derechos sobre la obra,
pero conservaran las prerrogativas consagradas en el articulo 30 de la presente Ley,
en sus literales a) y b)”.
14.1.2. Prestacion de servicios:
Cuando a una persona se le plantea la posibilidad de trabajar con un contrato por
servicios, le queda claro que debe costearse la salud y las pensiones, porque sélo se le
pagara por el trabajo contratado. Sin embargo, debe tener claro que este tipo de
contratos no obligan ni a cumplir horarios ni a mantener relaciones de subordinacién
dentro de la empresa.
o Laempresa s6lo paga el valor acordado por el servicio.
o El empleador no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,

pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales.
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o El contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto, porque no esta
regido por el Cddigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo
vigente.

e Al contratista le hacen una retencion del 11%, y éste debe pagar en su totalidad
las cuotas para pension y salud. Por pension debe pagar el el 6,6% sobre el valor
total del contrato. En cuanto a salud, debe pagar el 4,8% sobre el total del
contrato.

e En contraprestacion, este tipo de contratacion tiene la ventaja de que no obliga
al trabajador a cumplir un horario. El contratista puede administrar su propio
tiempo y su energia y comprometerse con diferentes contratos por servicios.

14.1.3. Licencia de uso:
La autorizacion que el titular de los derechos patrimoniales de una obra literaria,
artistica, musical, audiovisual o de software da a otras personas sobre lo que pueden y
no pueden hacer con la obra, se realiza a través de una Licencia de Uso. La licencia es
un documento que expresa la voluntad del autor sobre los limites y alcances del uso que

pueden hacer las personas respecto a la:

e Copia,

e Reproduccion,
e Modificacion,
o Traduccion y

o Adaptacion.
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15.Marco Normativo

Para la realizacion del presente proyecto se debe tener en cuenta las siguientes normas:
15.1. Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién

colombiana.

Articulo 8. Es obligacion del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y

naturales de la Nacion.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una

funcidn social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los

demads bienes y valores de la cultura.

Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos

los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la

ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de

creacion de la identidad nacional.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de

desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura.

El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la

ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos

especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

15.2. Decision Andina 351 de 1993

Articulo 4.- La proteccion reconocida por la presente Decision recae sobre todas las obras
literarias, artisticas y cientificas que puedan reproducirse o divulgarse por cualquier forma o

medio conocido o por conocer, y que incluye, entre otras, las siguientes:
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a) Las obras expresadas por escrito, es decir, los libros, folletos y cualquier otro tipo de obra
expresada mediante letras, signos 0 marcas convencionales;

b) Las conferencias, alocuciones, sermones y otras obras de la misma naturaleza;

¢) Las composiciones musicales con letra o sin ella;

d) Las obras dramaticas y dramatico-musicales;

e) las obras coreogréficas y las pantomimas;

f) Las obras cinematogrificas y demds obras audiovisuales expresadas por cualquier
procedimiento;

g) Las obras de bellas artes, incluidos los dibujos, pinturas, esculturas, grabados y litografias;
h) Las obras de arquitectura;

1) Las obras fotogréficas y las expresadas por procedimiento anédlogo a la fotografia;

J) Las obras de arte aplicado;

k) Las ilustraciones, mapas, croquis, planos, bosquejos y las obras pldsticas relativas a la
geografia, la topografia, la arquitectura o las ciencias;

1) Los programas de ordenador;

1) Las antologias o compilaciones de obras diversas y las bases de datos, que por la seleccion
o disposicion de las materias constituyan creaciones personales.

Articulo 10.- Las personas naturales o juridicas ejercen la titularidad originaria o derivada,
de conformidad con la legislacion nacional, de los derechos patrimoniales de las obras
creadas por su encargo o bajo relacién laboral, salvo prueba en contrario.

Articulo 13.- El autor o, en su caso, sus derechohabientes, tienen el derecho exclusivo de

realizar, autorizar o prohibir:
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a) La reproduccion de la obra por cualquier forma o procedimiento;
b) La comunicacion publica de la obra por cualquier medio que sirva para difundir las
palabras, los signos, los sonidos o las imagenes;

c¢) La distribucion publica de ejemplares o copias de la obra mediante la venta, arrendamiento
o alquiler;

d) La importacion al territorio de cualquier Pais Miembro de copias hechas sin autorizacion
del titular del derecho;

e) La traduccion, adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.
15.3. Ley 23 de 1982

Articulo 3: Los derechos de autor comprenden para sus titulares las facultades exclusivas:
De disponer de su obra a titulo gratuito u oneroso bajo las condiciones licitas que su libre
criterio les dicte; De aprovecharla, con fines de lucro o sin él, por medio de la imprenta,
grabado, copias, molde, fonograma, fotografia, pelicula cinematografica, videograma, y por
la ejecucion, recitacidn, traduccion, adaptacion, exhibicion, transmision, o cualquier otro
medio de reproduccién, multiplicacién, o difusién conocido o por conocer, y de ejercer las
prerrogativas, aseguradas por esta ley, en defensa de su “derecho moral” como se estipula
en el capitulo II, seccion segunda, articulo 30 de esta ley.

Articulo 8:

d) Obra colectiva: la que sea producida por un grupo de autores, por iniciativa y bajo la
orientacion de una persona natural o juridica que la coordine, divulgue y publique bajo su

nombre;
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154. Ley 44 de 1993

Articulo 3°. - Se podrén inscribir en el Registro Nacional del Derecho de Autor:

a) Las obras literarias, cientificas y artisticas;

b) Los actos en virtud de los cuales se enajene el Derecho de Autor, asi como cualquier

otro acto o contrato vinculado con los derechos de autor o los derechos conexos;

c¢) Los fonogramas;

d) Los poderes de caracter general otorgados a personas naturales o juridicas para gestionar
ante la Direccion Nacional del Derecho de Autor, o cualquiera de sus dependencias,

asuntos relacionados con la Ley 23 de 1982.
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