CARTA DE AUTORIZACION DE LOS AUTORES PARA LA CONSULTA, LA
REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL, Y PUBLICACION ELECTRONICA DEL
TEXTO COMPLETO

Bogota D.C., febrero 03 de 2012
[ Tesis [X] Trabajo de Grado

Sefiores
BIBLIOTECA GENERAL
Cuidad

Estimados Sefiores:
Nosotros, Diana Maria Alfonso Rodriguez y John Mauricio Chavez Oliveros,

identificados con cédulas de ciudadania nimeros 53.079.814 y 80.440.185
respectivamente, autores de trabajo de grado titulado "RETENCION Y DESARROLLO

DE PERSONAL: PRINCIPALES ESTRATEGIAS QUE APLICAN LAS EMPRESAS

CHILENAS Y LAS COLOMBIANAS” presentado y aprobado en el afio 2012 como
requisito para optar al titulo de Especialista en Gerencia de Recursos Humanos;
autorizamos a la Biblioteca General para que con fines académicos, muestre al mundo
la produccion intelectual de la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, a través de
la visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

» Los usuarios puedan consultar el contenido de este trabajo de grado en la pagina
Web de la Facultad, de la Biblioteca General y en las redes de informacion del pais y
del exterior, con las cuales tenga convenio la Universidad de Bogota Jorge Tadeo
Lozano.

o Permita la consulta, la reproduccion, a los usuarios interesados en el contenido de
este trabajo, para todos los usos que tengan finalidad academica, ya sea en formato
CDROM o digital desde Internet, Intranet, etc., y en general para cualquier formato
conocido o por conocer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11
de la Decisiébn Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores”, los cuales son irenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables.

Atentamente,
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Diana Maria Alfonso Rodriguez John Maurlclo Chavez Olivero
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