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1. PRESENTACION

iBienvenido!

Si estas leyendo esta cartilla practica es porque eres miembro oficial del
proyecto LABORATORIOSVIVOSDE INNOVACIONY CULTURA.

Haces parte del grupo de FORMADORES: maestros en las areas de
ciencias sociales, artes plasticas, diseno, ciencias humanas y afines, de
instituciones educativas publicas o privadas o instituciones culturales de
los municipios seleccionados.

Esta cartilla tiene la intencién de permitirte una interaccién entre los
saberesylapractica,yasi lograr un aprendizaje mas significativo.

Los ejercicios que encontraras seran sencillos y practicos y te ayudaran a
realizar construcciones innovadoras para las cuales debes tener como
puntode partidalarealidad cultural de tucomunidad.

Si reconoces que el bullerengue, la champeta, la musica de acordedn, la
musica de bandas, la copla, la décima, los canarios trinadores, las
artesanias en todas sus formas, los oficios gastrondmicos y la pintura,
entre otras manifestaciones, hacen parte de la vida cultural de tu
municipio: estas invitado a sonar y a realizar proyectos a partir deluso
y apropiaciénde estas manifestaciones culturales.

De este modo, la vida cultural de tu municipio se diversificara, gracias al
reconocimiento, uso y apropiacion de practicas culturales como las
artesanias, la musica y el baile, las que estimularan tu imaginacion
creadorayteayudaranapromoverenotroselinterés porlaculturalocal.
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¢{Qué se pretende con el programa de formacion?

Los LABORATORIOS VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES, te llevan a una maravillosa aventura donde el amor
por la identidad cultural, el arte y la ciencia caminaran de la mano,
hablandounmismo lenguaje.

Deigual forma, el programa de FORMACION, pretende ser la cartade
navegaciondeeseviaje.

Por eso, es necesario presentar los Objetivos del programa de
FORMACION:

e Proponer una estructura de investigacidon-creacién como una
estrategia parainnovar enlaforma, la presentacion, ladivulgaciony la
comercializacion (emprendimiento) de productos de creacion de
naturalezacultural.

e Involucrar al FORMADOR en la reflexion sobre el sentido de las
manifestaciones culturales como fuente para la creacién y la
innovacién sociocultural, estimulando sus capacidades creativas y el
usode TecnologiasdelalnformaciénydelaComunicacion (TIC).

e Convertir al FORMADOR en mediador de experiencias de
aprendizaje basadas en la cultura y en agente dinamizador de la vida
culturaldel municipio.

¢Como lo haremos?

Partimos de las experiencias en tu vida cotidiana, es decir, de
lo que ocurre en tus espacios de vida, desde donde
desarrollaras habilidades y competencias a través de los
microproyectos de investigacion-creacion.

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES
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Aligual que enun
engranaje, nuestra
metodologia articula la
formacion, las
comunicaciones, la
investigaciony el
emprendimiento para el
alcance de tus objetivos.

iRecuerda! Cada piezaes
fundamental, sin importar
su tamano o su lugar. La
energia para que funcione
la pones Tu.
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2. LABORATORIOS VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA.

e00o0000000
2.1. Generalidades

Son escenarios ideados como ecosistemas donde existe una interacciéon entre
el PROGRAMA DE FORMACION vy las nuevas TECNOLOGIAS, para permitir
procesos de INNOVACION SOCIAL, y de este modo facilitar la sostenibilidad de
laculturaenBolivar.

Componentes del Proyecto

® Investigacion ESPECIFICO 1: ESPECIFICO 2:

Y Incrementar el nivel de Consolidar procesos
Formacion conocimiento, de formacién parala
Comunicacion reconocimiento y apropiaciény el uso de
Inclusién Productiva valoracién la cultura como una

del patrimonio cultural forma de producir
en los MURICIRIEE conocimientos con

innovacion social

Sus objetivos
L ————"
OBJETIVO

ESPECIFICO 3:
Implementar los
OBJETIVO GENERAL: laborator o
Implementar una estrategia parala VeSO
P i glap (Laboratorios Vivos)
apropiacion y uso de la cultura como
productora de conocimiento y

generadora de procesos de innovacion
social en los municipios de Clemenciay
Maria la Baja (Bolivar)
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Adecuaciony
Investigacion dotacion de
social en cultura laboratorios

¢Cémo lo hacemos?
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2.2. Programa de Formacion.

Son espacios que proporcionan herramientas para la apropiacién social del
conocimiento, a través de un proceso constante de aprendizaje y creacion; con la
caracteristicadeintegrar valores, habilidadesy conocimiento.

¢Qué es?
Programa de
, =
fstcos adecuados CEEC
e investigacion-
®Dotacién cre e
tecnoldgica .
¢Dequémanera?

L ————————

Através de lainvestigacion como estrategia pedagégicay delusodelas TIC como
herramienta que posibilita nuevas formas de investigacién-creacion y de
emprendimiento cultural.

Sellevaranacabo microproyectosdeinvestigacién-creacion.

Cada participante se convertira en un multiplicador del aprendizaje adquirido a
partir del procesoformativo.
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¢Cual es su contenido?

Cinco modulos:

1. Usos y apropiacién de la cultura

2. Procesos de investigacion-creacion
3. Gestion y empoderamiento

4. TICy produccién audiovisual f )
5. Formacioén, cultura y generaciéon de conocimiento

Sus beneficiarios
e
Clemenciay Maria la Baja, dos
municipios del Departamento
de Bolivar, con sus participantes:

% Formadores
Aprendices
Emprendedores
Actores sociales
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2.3. Algunos conceptos clave de los Laboratorios Vivos de
Innovacion y Cultura

Apropiacion social
: del conocimiento:
CUltu'ra3 i Proceso participativo mediante el cual
Creengas y r ' los actores involucrados serdn
comportamlento§ que S rcceptores de actividades de cienciay
pasan de generacion en - tecnologia y transformaran ese
generacion en una = W conocimiento en soluciones a ,
comunidad. B Wl probleméticas de sus entornos sociales. / )

pu /

Innovacion social: Docente-mediador:

Es cuando las comunidades se
involucran activamente en la
solucién de sus problemas a través
de ideas novedosas (productos o

servicios) las cuales mejoran su
capacidad para actuar e impactar
su entorno social.
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2.4. Sobre el Microproyecto.

El microproyecto de investigacion-creacion, es la estrategia metodolégica principal de los
Laboratorios Vivos de Innovacién y Cultura. Su objetivo es articular lo visto en los mdédulos de
formacioén con el analisis que los participantes hardn acerca de su propio contexto, realidad e
intereses.

El micropoyecto surge a partir de:

3. CONCEPTUALIZACION:

Analisis de conceptos basicos
que permita organizary
explicar la propuest

1. MODULOS:
® Usos y apropiacion
de la cultura
® Procesos de investigacion-
creacion
® Gestion y emprendimiento
® TIC y la produccién audiovisual
® Formacion, culturay
generacion de conocimiento

4. USODETIC:

Para la organizacion de
las ideas, la produccion
audiovisual y/o la consulta
de contenidos

El Microproyecto
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2.4.1. Esquema de Microproyecto

Para la puesta en marcha del
microproyecto es necesario que tengas
encuentalos siguientes puntos:

"9 Dentro de todos los médulos de
formacién estan incluidos aspectos
delmicroproyecto.

-) Es importante realizar un arbol de
ideas, organizadas de mayor a menor
importancia, usando un esquema que
te permita organizar y explicar la
propuesta.

—? Analizar qué necesitas saber o
conocer para poder hablar de la o las
ideas.Estote ayudardaenel procesode

sustentaciondelapropuesta.
|

—9 Los avances de cada microproyecto se
presentardn en una exposicion
colectiva, con el fin de darlos a conocer,
retroalimentarlos y fortalecerlos con las
opiniones del docente-medidor y los
companeros de grupo.

El microproyecto es una forma de
aprender haciendo uso de la imaginacion
creadora, la cual através del andlisis y
la reflexion de las manifestaciones
culturales puede llevarte paso a paso al
conocimiento, formulacion,
implementacién y ejecucién de una idea,
en este caso relacionada con la cultura.
iOjo! esa idea debe ser la respuesta a
una necesidad.

iAhora te toca a ti!
Practica en la pagina siguiente.

En tu proceso de formacion recibiras la
informacion necesaria para ampliar este tema.
A e o

No realizaras el microproyecto al primer
intento, necesitas recorrer los médulos y
actividades propuestas para ir construyéndolo.

Las preguntas son referentes que orientan la
planeacién y formulacion del microproyecto.
A

Este es un trabajo de satisfacciones, al
involucrarte en este proceso, contribuyes al
mejoramiento de la calidad de vidade tu
comunidad.
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Las ideas que plasmes en este ejercicio seran el insumo para tu microproyecto

PREGUNTAS ORIENTADORAS

RESPUESTAS

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

¢A qué deseo o necesidad del
contexto aporta el microproyecto?
(Problema de investigacion-creacion)

¢Existen casos similares? ;Cudles han
sido sus resultados? (Antecedentes)

:Qué razones hay para realizar este
microproyecto? (Fundamentacion)

¢Cudl es el objetivo del microproyecto?
¢Cudl es la finalidad del microproyecto?
(Objetivos y finalidad)

¢A quién beneficia este microproyecto,
y por qué? (Beneficiarios directos e
indirectos)

¢Qué pasos se deben seguir para
desarrollar el microproyecto?
(Metodologia)

:Qué se ha descubierto en el desarrollo
del microproyecto?
(Hallazgos de conocimiento)

¢Cual es el resultado en relacion con
los objetivos propuestos?
(Conclusiones)

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?




PREGUNTAS ORIENTADORAS

RESPUESTAS

:Cdémo se hace visible el proceso de
desarrollo y los resultados del
proyecto en las dimensiones
educativa, de comunicaciony

de emprendimiento?

(Divulgacioén y visibilidad)

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

O

¢Qué recursos se requieren para el
desarrollo del microproyecto?
(Planeacion)

¢Cuanto cuesta el proyecto?
(Presupuesto)

¢Cuanto tiempo se requiere para
desarrollar todas las actividades?
(Cronograma de actividades del
proyecto)

¢Cudl es el resultado que se debe
obtenery el producto que sevaa
materializar? (Producto
materializado)

¢A qué programa o instituciones les
puede ser Util este proyecto?
(Posibilidades de transferencia)

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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3. RUTA PARA NUESTRA PRACTICA

Es importante establecer la ruta o camino que tomaremos
por este proceso de formacion, el cual estd basado en
diferentesestrategias.

Tendremosdos tiposdeactividades:

Actividades in situ generales: se deben desarrollar en cada
unodelos moédulos.

Actividades in situ por médulo: funcionan como unbancode
actividades sugeridas. Se desarrollaran segun la planeacion a
cargodecadadocente-mediador.

De manera simultanea al desarrollo de las actividades se
materializara el microproyecto. Esta estrategia pedagogica
del programa de formacién se convertira en el puente entre
los conocimientosylasideasinnovadoras.

In situ es una expresion latina (del Latin) que significa “en el
sitio”o“enellugar”.

Las actividades in situ generales son transversales al proceso
deformacion.

Las actividades in situ por Médulo se desarrollaran en cada
uno.

(O ————————————————————————————
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@ Actividades In Situ Generales Enesta car'fll!a practica encont.rara!s.deﬁm’cm.nes de
estas actividades y algunos ejercicios practicos.

¥ Dinamicas de entrada - Rompe Hielo
V" Catedra magistral

¥ Diario de Microproyecto

v’ Actividades en salones especiales

¥ Mapeos

Ademas encontraras algunas definiciones basicas
de los Laboratorios Vivos de Innovacién y Cultura.

Actividades In Situ Especificas

Médulo uno:
« Rutinay transformacioén
« Observacion participante
v ldentificacion de personalidades destacadas
v Taller de memoria histérica
« Sociodrama

Médulo dos: i .
Estudio de caso Maédulo cuatro:

J,uego de roles :: Talr:feg.dg proye<|:to ?udlowde!a! |

Arbol de ideas !Ex [ |C|9n en plataformas digitales
interactivas.

" Talleres de narracion

Taller de percepcién
Cartografia sociocultural

Moédulo tres: Maédulo cinco:
v Simulacro de rueda de negocios v M'Cf0C|§Se
v Metaplan « Seminario
v Taller de proyecto de vida v Taller
v Muestra « Microforo de resultados

Microproyecto (Proceso transversal al programa de formacion)
Esquema de microproyecto

@
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4. ACTIVIDADES IN SITU GENERALES

Respondiendo a los fundamentos educativos y pedagdgicos del
programa de formacion, se desarrollarad una serie de actividades en

cadaunodelos médulos.

Recuerda:tudisposiciénesfundamental parael éxito de este proceso.

:PARA QUE SIRVEN LAS DINAMICAS
DE ENTRADA-ROMPE HIELO?
Son un componente muy importante para el trabajo en equipo,
buscan dinamizar y motivar el primer momento de la sesién de
trabajo. Ademas facilitan la interaccién y el didlogo entre los
participantes. Son un instrumento de socializacion que permite
gueinteractuemosconel grupodetrabajo.

iIMPORTANTE! @

« En las dindmicas de entrada el estado animico de
los participantes juegaun papel muy importante.

v Existen dindmicas para cada necesidad, algunas
orientan,aclaranosolorelajanyrompenlarutina.

« Las indicaciones son fundamentales, hay que

entender bien la mecanica de la didactica para
cumplir consu objetivo.




:POR QUE UNA CATEDRA O CLASE MAGISTRAL?

El término magistral no cohibe la participaciéon
colectiva, su objetivo principal es el desarrollo de
conceptos tedricos y practicos, por ello, acciones
propias de la actividad como las preguntas, el
intercambio de opiniones y aportes significativos
jueganun papelimportanteenladinamicadelamisma.

iIMPORTANTE! @

« Elconocimiento no se posee, se construye
y es mas significativo cuando todos
participanenesaconstruccion.

« La asertividad al momento de las
intervenciones evita malos entendidos y
discusiones acaloradas.

w La precisién y puntualidad de los aportes
loshace masinteresantes.

CARTILLA
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:PARA QUE LLEVAR UN DIARIO DEL
MICROPROYECTO?

Es importante que lleves un registro de todos los
avances, ideas, aciertos y desaciertos que van
surgiendo de tu recorrido en esta experiencia de
innovacion, crecimiento personal y profesional. Esta
herramienta no debe ceiirse Unicamente a la
recoleccién de informacién para el microproyecto;
debe ser mas bien un andlisis de tus construcciones a
travésdel procesodeformacion.

« En tu proceso de formacién recibiras la informacion
necesaria para ampliarestetema.

« Las dudas son generadoras de cambios, por ello, no te
debes quedar con ellas, transmitelas para convertirlas
enaprendizajes.

Son muchas las formas de desarrollar un diario,
puesto que para registrar las observaciones y las
experiencias aprendidas solo se necesita disposicion
yganas.
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Este essolounejemplo enel cual puedesinnovary transformar de

acuerdoatusnecesidadesy exigencias:

Aqui
escribes loquevas a
" observar: nombre de
la pelicula, un
documental, una
clase, una entrevista,
entre otras.

Este es un espacio
personal, muy tuyo.
Aqui iran tus

reflexiones, puntos de
vista, acuerdos y
desacuerdos con
relacionalo
observado

i

Actividad:

DIARIO DEL MICROPROYECTO

Aqui describes
con tus palabras
lo que observas.

OBSERVACIONES

’

REGISTRO DIARIO |DEAS CLAVE O ADE TACAR

/ REFLEXIONES / INTERROGANTES

CARTILLA
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Aqui escribes palabras
(conceptos o ideas) que
son muy importantesy
necesitas tenerlas en
cuentay se relacionan
con lo que observaste.

iAhora te toca a ti!

Practicaenlapagina
siguiente, realiza las
modificaciones que a tu
juicio son pertinentes.

AR

Analiza el formato,
valéralo y refuérzalo,
silo deseas.

QR

Registra tu primera
impresion de esta
experiencia.

Léelo ante tus
companerosy
docente-mediador.
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DIARIO DEL MICROPROYECTO

Lugar:

Participantes:

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

Actividad:

REGISTRO DIARIO

IDEAS CLAVE O A DESTACAR

OBSERVACIONES / REFLEXIONES / INTERROGANTES

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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Un componente fundamental del proceso : QUE SON LOS SALONES ESPECIALES?

de formacion sera la utilizacion de La iniciativa general del proyecto LABORATORIOS
espacios especiales para el desarrollo de VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA destina una
algunas actividades. Esto no solo ejecucion presupuestal para la adecuacién y
motivara y estimulara el aprendizaje, dotacién de espacios especializados, donde la
también brindara la oportunidad del innovacién y el uso de las Nuevas Tecnologias se
contactodirecto connuevastecnologias. unenal quehacerdiariodel procesode formacion.

.IMPORTANTE! @ '

v Estos recursos y dotaciones llegaran a
las Casas de Cultura de los municipios
de Clemenciay MarialaBaja(Bolivar).

« El uso adecuado de los mismos
permitird que su finalidad y duracionen
lascomunidades seanlasdeseadas.

v Es necesario conocer y respetar las
reglasdeusodelossalonesespeciales.

« Elsentidode pertenenciapermitirdaque
estos salones perduren, su vida util en

las comunidades sera mayor y sus I = )
funciones didacticas y metodolégicas Equipamiento con mobiliarios y nuevas tecnologias.
seranusadas por todos Laboratorios de audio y video, aulas de clase, sonotecas y

videotecas, en las Casas de Cultura de los municipios de
Clemenciay MarialaBajaenel departamento de Bolivar.

@




INNOVACION Y CULTURA

Cuando hacemos uso de los graficos es mucho mas sencillo organizar
logque aprendemos.

Al experimentar las formas de graficar el conocimiento, laimaginacion
juegaunpapel muyimportante, sueltahiloydéjalavolar.

:PARA QUE SIRVEN LOS MAPEOS?
Al momento de graficar o esquematizar los conceptos o ideas
éstas se complementan, es decir, lo que aprendemos tiene
mayor significadoy por ende es mas sencillomemorizarlo.

IMPORTANTE! @

« No te preocupes por la forma; determina el
numerode nubesocirculosquerealizaras.

Recuerda que los conceptos del mapa deben
estarenordendeimportancia.

P2 Los mapas son un resumen que expresa lo mas
importante del concepto.

« Es importante que todos los conceptos estén
incluidos, pero ten cuidado, al detallar
demasiado, podrias confundirte.

« Las palabras de enlace son clave para dar

'I Ey relaciénocoherenciaentre conceptos.
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Este es un ejemplo sencillo de cémo representar un concepto con

graficos:
EN ARANA: describe o S

_ muestra caracteristicas . o
- del concepto o e ) ¢ T TP
e P ESQUEMA CICLICO: expica
| conceptos que son

consecuencia de otros
conceptos

jAhora te toca a ti!

—>

Practica en la pagina

JERARQUICO: describe o siguiente.
muestra el concepto por Con ayudadel
categorias de importancia docente-mediador

elige un concepto que

hayas trabajado dela

cartilla y represéntalo
graficamente.

BTt




NNNNNNNNNNNNNNNN

MAPA MENTAL @

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. _— 3
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5. ACTIVIDADES IN SITU POR MODULO
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5. ACTIVIDADES IN SITU POR MODULO

5.1. Médulo Uno: Usos y Apropiacion de la Cultura

A partir de tu experiencia de vida, las actividades planteadas pretenden
dinamizar el proceso de formacién, convirtiéndolas en criterios de
motivacién, desarrollo, profundizacién, ampliacion y complemento de
lastematicasdesarrolladasencadamadulo.

{QUESONLASACTIVIDADES DERUTINAY TRANSFORMACION?
El objetivo fundamental es el reconocimiento propio de tus logros a
través del rastreo de experiencias acumuladas. Estas reflexiones te
permiten reconstruir tus rutinas, plantearlas, modificarlas y
compararlasconlasdelosdemas.

iIMPORTANTE! @

v Enlaactividad derutinaytransformacion lasinceridad juega
un papel muyimportante.Sé honesto contigo mismo.

« Como se trata de un proceso descriptivo, es importante
tomar apuntes.

« Las comparaciones que son para construir y producir nuevo
conocimiento no son malas, lo malo es repetir sin saber por
quése hacenlascosas.
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:PARA QUE SE USA LA OBSERVACION PARTICIPANTE?
Observar es el primer paso para describir. Este tipo de
técnica le permite al participante crear sus propias
expectativas de lo que ve, puesto que es él mismo el que
organiza,clasificay categorizalainformaciénquerecopila.

iIMPORTANTE! @

« En la observacion participante la descripcion debe ser
objetivayclara,libre de prejuicios.

« Aunque no necesita cefirse a una estructura definida, es
importante clasificar la informacion segun los intereses
delaobservacion.

« Esuntrabajo de tiempo, dedicacion y reconocimiento del
contexto.

« Este tipo de observaciones tiene como resultado la
descripciéon de acontecimientos, personas e
interacciones entre ambas, ademas de las sensaciones de
lapersonaqueobserva.
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Seguimos con la exploracién de tus vivencias. Reconocer en tus
coterraneos sus experiencias de vida, no sélo es sinédnimo de orgullo,
también es muestra de que querer es poder, y mas aun en
comunidadescomo las nuestras.

:POR QUE REALIZAR IDENTIFICACION DE
PERSONALIDADES DESTACADAS?
Conocer mas de las experiencias vividas por personajes que han
marcado huellaen nuestros municipios, no es labor exclusivade la
narracionoral. Por ello, establecer criterios paralarecoleccionde
informacion de experiencias es valido, especialmente en este tipo
deprocesosdeformacion.

IMPORTANTE! @

« En la identificacion de personalidades destacadas, es
importante determinar un grupo de las posibles
personalidadesadescribir.

v Tener clara la intencion, las fuentes de consulta y el por qué
delaseleccionesclave paralaindagacion.

v Precisar en determinados aspectos te permite abordar la
informacion que sea mas adecuada para tu necesidad.

« Recuerda, en los procesos de escritura la concentracion, los

borradoresy laconstanciajueganun papel muyimportante.
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:{QUE ES EL SOCIODRAMA?
Es una puesta en escena, una obra de teatro en la que se
retrata un problema que involucra alos miembros del grupo,
con el fin de observar sus caracteristicas de manera mas
precisaybuscar posibles alternativasde solucion.

iIMPORTANTE! @

« El sociodrama es una actividad clave para
iniciar discusiones de problemas, pero se
necesita que la actividad esté muy bien
planeada y que se base en el respeto por el
otro.

v Actuar en las escenas le permite al
participante comprender a nivel fisico,
emocional, espiritual e intelectual el
problema.

« En ocasiones crear los libretos por los
equipos de trabajo es de mayor significado
paralaposiblediscusion.

« Un adecuado lenguaje corporal es

fundamental para transmitir los mensajes
deseados.
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Todos recordamos personas y hechos que han tenido un impacto directo o
indirecto en nuestras vidas. La razéon por la cual estos hechos, personas y
accionessonimportantesesporque forman partedeloque somos.
Porello, preservarlamemoriaesesencial paraser mejorescadadia.

¢QUE ES LA MEMORIA HISTORICA?

La podemos considerar como un relato registrado de hechos de tu pasado, que
influyen en lo que eres actualmente, por ello toman relevancia dentro de tus
recuerdos, anécdotas y experiencias que sélo tu puedes clasificar. Es una
construccién individual pero también colectiva y por ello es de vital importancia

paraeldesarrollodelascomunidades.

iIMPORTANTE! @

Para facilitar el trabajo puedes categorizar tu vida por momentos o
estadios.

Repiénsate, y si tienes fuentes como padres, abuelos u otro familiar,
seria interesante escuchar su versién y confrontarla con tus
memorias.

Piensa que estas por fuera de ti, mirate como si estuvieras frenteaun
espejoy concéntrate entusemocionesy pensamientos.

Escribir es un ejercicio de concentraciéon y practica, tal vez no salga
como esperas al primer intento.

Tus reflexiones acercadel por qué escoges un recuerdo uotrosonlos
apuntes de mayor significaciéon, puesto que te llevan a decidir cuales
de tus experiencias marcaronentilo que eres: tuidentidad personal,
culturalysocial.

iAhora te toia ati!

Este puede
considerarse el
ejercicio mas
complejodela
cartilla practica, es
un encuentro
interno contigo
mismo.

La herramienta que
presentamos es
solo un apoyo,
puedes valorarla o
replantearla




MEMORIA HISTORICA
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OBSERVACIONES

Responde a los enunciados con sinceridad y conciencia

Y/O ANOTACIONES

¢:Ddénde naci?

:Quiénes fueron o son mis padres? |

Recuerdos importantes de mi infancia: |

Recuerdos importantes de mi adolescencia:

Recuerdos importantes de mi vida adulta:

Mis logros:

Mis fracasos:

¢Quién soy hoy gracias a mi historia?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
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5.2. Médulo Dos: Procesos de Investigacion-Creacion.

Las experiencias particulares de las personas o los proyectos son
fuente de conocimientoy en sumayoria esos aportes se constituyen en
nuevos aprendizajes.

La produccién de informes detallados de estas experiencias puede
considerarse apoyo paralaconstrucciényvalidacionde saberes.

¢{QUE ES UN ESTUDIO DE CASO?
Es considerado un analisis descriptivo de un suceso, proceso,
persona o proyecto de interés. Puede convertirse en un
material muy util en el desarrollo de tu microproyecto.
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iIMPORTANTE! @

v Elige sobre quién o qué enfocaras el estudio de caso: una persona, un
grupo pequeno, un suceso, un proceso, un proyecto.

Decide si el analisis tiene como fin la descripcion de hechos futuros o
por el contrario se enfocard en hechos pasados.

v Define objetivos: describe una situacioén, explora una posible situacion
orealiza unacritica constructiva de un suceso o hecho particular sobre
quienrecaeel estudiode caso.

« Esimportante tener las autorizacionesy permisos, donde se aprueba la
presentacioén, uso y andlisis de la informacion recopilada en el estudio

decaso. jAhora te toca a ti!

Practica en la pagina
« Establece tiempos, delimita las actividades con fechas de siguiente. L%

cumplimiento.
Recuerda: esto es un

« Establece una metodologia: redacta las preguntas segun los intereses espacio para la practica.
del estudio. Consulta otras fuentes que validen la informacion como El ensayoy el error son
informes, consultas eninternet, bibliotecas, entrevistas, entre otros. esenciales en el proceso

; o 0 ! de aprendizaje.
« En caso de necesitar participantes, selecciénalos teniendo en cuenta P .

que debes explicar muy bien tus intenciones para evitar malos

entendidos y/o confusiones. Este ejercicio puede
convertirse en el primer
« Eldiario del microproyecto te servira de apoyo en la formulaciéon del intento para organizar tu
mismo. estudio de caso.
i~




ESTUDIO DE CASO OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

o

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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En este tipo de procesos de caracter cualitativo, las percepciones, el
reconocimientodel otro,delasidentidadesy losfendmenos culturales,
se conviertenenfuentesindispensables para el enriquecimientode los
saberes, hacerusodeellas porende esfundamental.

¢{QUE ES EL JUEGO DE ROLES?
Al igual que el sociodrama el juego de roles es una
representacion en la que se usan gestos, acciones y palabras.
La diferencia esta, en que en el juego de roles el objetivo
primordial es la persona que se dramatiza, sus actitudes,
caracteristicas, ocupaciones o profesiones o su forma de
pensar.

iIMPORTANTE! @

« Es importante que los participantes tengan claro los
diferentesrolesdentrodelasituacion planteada.

« La representacion de los personajes puede ser
improvisadaopreparadaporunguion.

« También pueden rotarse los roles entre los participantes
(unosactuan, otrosobservany viceversa).

« Enlaplenaria el cdmo me senti en el papel del otro es la
preguntaobligada.
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:PARA QUE SIRVE EL TALLER DE PERCEPCION?
Estimular los sentidos con el fin de percibir lo que ya esta
definido, es otra manera de ver las situaciones. Esta forma
de observar es muy enriquecedora al momento de crear,
innovar y transformar conocimiento; por ello, en este
espacio se busca la sensibilidad del ser con el todo y sus
partes.

iIMPORTANTE! @

« Estos espacios son fuente de muchas opiniones, el
respetoy lamesuraen lasintervenciones, es laclave
parael éxitodelaactividad.

v Estimular los sentidos, en algunos casos, lleva a la
transfiguracion del conocimiento, esto puede
permear tu subconsciente y crear conflictos, que en
ocasiones sonbuenos.

« Lautilizacion de medios audiovisuales y sensoriales
esmuy importanteenestetipodeactividades.

v La subjetividad es una de las debilidades de la
actividad, por ello la asertividad y la prudencia son
muy importantes.
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Es muy importante al momento de realizar procesos de
formacién, tener claras nuestras ideas, esto nos ayuda a no
divagaryseguir horizontesclarosydefinidos.
Como siempre, solo es una de las miles de formas de hacerlo, tu
toque personal le puede dar mayor significado.

:PARA QUE ES UN ARBOL DE IDEAS?
Cuando se desarrollan propuestas, en este caso .
innovadoras, es necesario tener en cuenta herramientas
que te ayuden a anclar las ideas; el arbol de ideas, es una
formasencillade mostrar atravésdeungraficolos deseosy
la extensién de ellos. Al final obtendras un ramaje de
posibilidades queledaranvidaatu propuesta, aligual que lo
hacenlas plantasconnuestroplaneta.

iIMPORTANTE! @

« Esta experiencia no se agota en la elaboracién del
microproyecto, es una practica de vida y te serd util hasta
paraentender untema.

« Apdyate en el docente - mediador y en el equipo de trabajo,
variascabezas aportan masqueuna.

« Entre mas sencillas y claras sean las ideas y propuestas, mas
puntualessonlasaccionesyactividades.

« Recuerda, tus ideas deben estar orientadas al desarrollo
cultural detucomunidadylainnovacion.
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Ramas: son las
posibilidades a alcanzar,
acciones o actividades
que me conducen al resultado
final y que pueden tener mas
ramificaciones de apoyo.

Tallo: idea o
propuesta. Firme,
clara, visible,
coherente.

Suelo: es lo que tomo
de mi entorno cultural,
social y geografico,

el enriquecimiento
cultural.

Raices: fundamento teorico,
lo que nutre laidea con

pensamientos o conocimientos

de otros o propios.

Frutos: los posibles
resultados que
materializan laidea
O propuesta.

iAhora te toca a ti!
En la pagina siguiente
encontraras un ejercicio
practico para completar un

arbol de ideas. | é

No olvides registrar tus
impresiones de la
experiencia.

Con laayudade tu
docente-mediador
realiza tu primer
intento de idea.

Léelo ante tus companeros

y docente-mediador.
A e
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?FRUTOS ?FRUTOS ?FRUTOS @ OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

A
?FRUTOS i FRUTOS i FRUTOS FRUTOS

i 1 i i
' |

< 4
RAMAS RAMAS RAMAS

CARTILLA

Q= TRONCO
W

o~ o

v,
RAICES RAICES

/ A\

SUELO i Felicidades!

¢Ves qué facil fue?
. - 3
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Recuerda, la cartografia sociocultural es un trabajo individual o
colectivo, donde conocer el entorno socio-territorial es una tarea de
intercambio de conceptos, generadora de espacios reflexivos en
tornoalarealidad deunterritorio.

De acuerdo a los intereses puedes seleccionar tu municipio, vereda,
barriooescuelacomoejedel cartogramasociocultural.

¢{QUE ES LA CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL?
Es la representacion grafica de la realidad de un
territorio especifico através de diferentes medios:
recortes, pinturas, dibujos, etc., con el fin de un
acercamiento al territorio y construir un
conocimiento integral de éste. Con esto podras
conocer a profundidad caracteristicas especificas
qgue aportaran informacién importante a tu
microproyecto.
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iIMPORTANTE! @

v Define el tipo de mapa, esto depende de las exigencias y necesidades:
si va a ser un diagndstico, va a profundizar alglin aspecto, para la
buisqueda de oportunidades, para identificar conflictos o
planificaciones detrabajos.

« Dibujael croquis o mapaseleccionado.
« Veubicando conconvencionestuslugares caracteristicos.

v En la hoja siguiente escribe una pregunta que dé respuesta a la
necesidad que se pretenda resolver. El niumero de preguntas
depende de sus intereses, la cantidad de integrantes y el tiempo de
guedispongas pararealizar el mapa.

v Este esuntrabajo enequipo, el colectivo ayuda a tener varios puntos
de vista, es importante que todos estén concentrados en la
informaciény laspreguntas planteadas.

v Elige un miembro del equipo, que por sus competencias, se convierta
en el relator de las memorias del proceso; anotara lo que se hable
(acuerdos y desacuerdos), lo que se observe y las conclusiones a las
que se llegue.

v Realiza una presentacion del mapa elaborado y sus memorias ante
otros grupos, para permitir discusiones, reflexiones e
interpretacionesde los mapaselaborados.

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES

jAhora te toca a ti!

Practica en la pagina

siguiente. | é

Loideal es queel
mismo equipo de
trabajo organizado
parael
microproyecto (que
puede ser individual
o colectivo) esté en
este proceso de
cartografia, ya que
sus intereses son
comunes y afines.
A e
Para este momento
necesitaras unos
materiales que el
docente-mediador te
puede facilitar: papel
periddico,
marcadores, revistas
o periddicos viejos de
la localidad, tijeras,
pegante, entre otros.

@



CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. _— 3
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CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. 3
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5.3 Moddulo Tres: Gestion y Emprendimiento

¢PARA QUE ES EL SIMULACRO DE

RUEDA DE NEGOCIOS?
Este instrumento permite de manera
hipotética, establecer transacciones
interpersonales en servicios y/o
bienes para el desarrollo de las ideas
empresariales que participen del
simulacro.

&
iIMPORTANTE! {}~(,

« Este tipo de actividades le permite al
emprendedor realizar estudios de mercado a
costosreducidos.

« Esunaformasencilla de conocery acceder a
nuevas alternativas de mercado y nuevas
oportunidadesdenegocio.

« También permite descubrir que se puede
cruzar informacion incluso con empresarios
competidores.

v’ De esta manera se identifican las
modificaciones o cambios que necesitan
nuestros productos.
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¢PARA QUE ES UN METAPLAN?
Este tipo de actividad te permite la
recolecciéon de informacion de forma muy
didactica, expresiva y visual, puesto que al
tener que plasmar tus ideas en las tarjetas
decartulina,teobliga a serclaroyconcreto.

iIMPORTANTE! @

« Las cartulinas pueden ir clasificadas por
intereses, colores o diagramas. El docente-
mediador explicard si cada una tiene una
finalidad especifica.

« Es una actividad que requiere de material
previo (cartulina, marcadores, cinta
adhesiva, entre otros).

v La puntualidad y claridad de las ideas juega
un papel importante al momento de la
discusion.

v Es unaforma muy divertida de enriquecer
ideasde emprendimiento.
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{QUE ES EL PROYECTO DE VIDA?
En este mdédulo, el proyecto de vida se centra en la
planeacion y motivacion de una serie de acciones
concretas, para marcar una ruta que permita el
acercamiento de los propdsitos y metas trazadas, en
relaciéonconlaideadeemprendimiento.

Asociar cada proceso del
microproyecto con tu vida
personal y con la realidad del
entorno garantizala
satisfaccion de logro.

3. Ahora ya con la vision definida,

a construir la mision: ;Cémo me
prepararé para el futuro? ;Qué
necesito para sacar adelante mis
metas? ;Como quiero estar en mis
ambitos: laboral, afectivo, ciudadano,
social, espiritual? ;Qué principios y/o
valores desarrollaré en mi vida?

1. Diagnéstico: es un analisis de
la correlacion entre la vida
personal y laidea de
emprendimiento.
Identifica tus Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades 'y
Amenazas.

2. Estructura de la vision
personal: sueia en grande,

piensa en futuro. ;Qué seré en X = ] 4. Es el momento de establecer las
anos? ;Qué estaré haciendo? 2 / metas: teniendo en cuenta tu
¢Con quién estaré? ;Qué e T diagnéstico, vision y misién, escribe
poseeré? ;Cuales seran mis : = las metas para cada uno de los
logros? - p ambitos sefalados: laboral-
- emprendimiento, afectivo,
ciudadano, social, espiritual.




jAhora te toca a ti!
Practicaenlapaginasiguiente.

Teniendo en cuenta las
indicaciones anteriores que
pueden ser fortalecidas por tus
criterios personales, construye tu
proyecto de vida orientado a tu
ideadeemprendimiento.

| ——————
Ademas ten en cuenta el tiempo
que vas aemplear paraellogrode
tus metas.

| ———
Revisa constantemente tus
metas para ver si no estas
desviandotedel camino.

A e =

Las cosas no siempre salen como
loesperamos, pero conesfuerzoy
dedicacién siempre habra otras
alternativas.

<
-
=
=
[+4
<
o
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PROYECTO DE VIDA VS IDEA DE EMPRENDIMIENTO OBSERVACIONES

1. DIAGNOSTICO

Y/O ANOTACIONES

FORTALEZAS:

OPORTUNIDADES:

DEBILIDADES:

AMENAZAS:

2.MI VISION

¢{Qué seréen___aios?

MI VISION PERSONALES:

:Qué estaré haciendo?

¢Con quién estaré?

¢{Qué poseeré?

¢Cuales seran mis logros?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
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PROYECTO DE VIDA VS IDEA DE EMPRENDIMIENTO OBSERVACIONES

3.MIMISION Y/O ANOTACIONES
¢:Como me prepararé para el futuro? MI MISION PERSONAL ES:

¢{Qué necesito para sacar adelante mis metas?

¢ Como quiero estar en mis ambitos: laboral,...?

¢Qué principios y/o valores desarrollaré en mi vida?

4.MIS METAS (POR AMBITOS)
LABORAL - EMPRENDIMIENTO:

AFECTIVO:

CIUDADANO:

SOCIAL:

e |
ESPIRITUAL: |Fe|lC,ld§d.es.
¢Ves qué facil fue?
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Existen modelos de negocio que ayudan a
esquematizar las ideas de emprendimiento,
visionando los retos que enfrenta la nueva era de
microempresarios, que dia a dia estan tomando mas
fuerzaennuestro pais.

Estas iniciativas son la oportunidad para perder el
miedo einnovar ennuevas posturasempresariales.

¢QUE ES EL METODO DE NEGOCIO
LIENZO DE CANVAS?
El Lienzo de Canvas o Modelo de Negocios, es una
estrategia metodoldgica desarrollada principalmente
por Alex Ostervalder. Es una herramienta que ayuda a
desarrollar una idea original de negocio con caracter
innovadoryarrolladorenel mercado.

Se trata de poner en un lienzo o cuadro, nueve
secciones que equivalen a nueve pasos: 1. Propuesta
de valor. 2. Segmentos de clientes. 3. Canales de
distribucion. 4. Relacién con los clientes. 5. Fuente de
Ingresos. 6. Recursos clave. 7. Actividades claves. 8.
Asociaciones claves (colaboradores). 9. Gastos o
Costos.

Desde éste se disenaran los microproyectos que se
perfilaran comoemprendimientos o negocios.




iIMPORTANTE! @

Hazlorapido peroaconciencia.

A

No es necesario que llenes todos los
bloques, algunos pueden quedar en
blanco.

\

« Séconciso,utilizafrases cortas.
v Piensasiempreen el tiempopresente.

« Recuerda, el cliente es primeroy centro
delejercicio.

« Cuestiona siempre el nivel de tus
potenciales clientes, cuales serian las
dificultades para conseguirlo, cémo
obtendrias tus ingresos y el tamano del
mercado.

« Preglintate por los cambios que
necesitan los productos.

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES

CARTILLA

Al abordar los nueve pasos del
Método Lienzo de Canvas, todas las
personas que deseen llevar a feliz
término un modelo de negocio,
podran lograrlo.

iAhora te toca a ti!

Practica en la pagina siguiente. «.}

——

Como siempre, éste es solo un ejemplo,
Usalo como tu primer borrador antes de
realizar tu propia propuesta.

=

Apdyate en las preguntas que aparecen en
cada casillay en las orientaciones del
docente-mediador.

R
Coloca todo tu empeno y dedicacién, aqui
plasmaras tu idea de negocio.

Pa—




INNOVACION Y CULTURA

8
Alianzas

¢Quiénes son
nuestros socios
clave?

¢Quiénes son
nuestros
suministradores
clave?

:Qué recursos
clave vamos a
adquirir de
nuestros socios?

:Qué actividades
clave realizan
nuestros socios?

;Qué tan
importantes son
esas personas o

empresas?

;Pueden
reemplazarse?

;Pueden
convertirse en
competidores?

7

Actividades
Clave

;Qué actividades
clave requiere
nuestra propuesta
devalor?

¢Cuales son los
canales de
distribucion?
¢Cudles son las
relaciones con los
clientes?
¢Cudles son
nuestras fuentes
de ingresos?

6

Recursos
clave

:Qué recursos
clave requiere
nuestra propuesta
de valor?

;Cudles son
nuestros canales
de distribucion?

¢Relaciones con

1

Propuestas
de Valor

:Qué ofrece mi
microproyecto?

;Qué problemas o
necesidades
atiende el cliente
al consumir el
producto (bien o
servicio) que
estoy
proponiendo?

;Qué valor le dara
amis clientes el
hecho de
consumir el
producto?

4

Relacion con
el cliente
:Qué tipo de
relaciones se espera
mantener con cada
tipo de cliente o
usuario?
;Cudl es el costo que
tendra el tipo de
relacion que se
defina con los
clientes o usuarios?
¢Cdémo lograr que
las relaciones con
los clientes se
integren con la
propuesta de
microproyecto de
manera
conveniente?

3

Canales

:Qué medios uso
parallegar alos
clientes?
;Cudles funcionan
mejor?
;Cuales son mas
eficientes en

DESCRIBIR MODELO DE NEGOCIO - METODO LIENZO CANVAS

2

Segmento
de clientes

¢Paraqué
estamos
proponiendo
nuestro negocio?

:Quiénes son
nuestros clientes
o usuarios mas
cercanos?

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

¢Cudles son los costos mas importantes
inherentes a nuestro modelo de negocio?

:Qué recursos clave son los mas caros?

:Qué actividades clave son las mas caras?

clientes? ;Fuentes costos?
de ingresos?
Q Estructurade Costos 5 Ingresos

;Qué aporte en dinero se hace y de donde
vienen los ingresos (ventas, comisiones,
licencias, etc)?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
Az
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Despliega tu creatividad e ingenio. A veces
perdemos oportunidades por falta de
visualizacién. No podemos perder la
oportunidad de mostrar la consolidacion
denuestrotrabajo.

{QUE ES LA MUESTRA?
Actividad de motivacion donde
expones ante un publico los avances
oresultadosdel microproyecto.

iIMPORTANTE! @

« La creatividad y el ingenio juegan un
papelimportante eneste proceso.

« Utiliza todas las herramientas
tecnoldgicas que te sean necesarias y
ayudenatu presentacion.

« Apodyate en el docente-mediador para
sugerenciasyrecomendaciones.

« Los nervios son inevitables, que no te
turben.

« Involucra a todos los miembros de tu
equipo en la presentacién de los
avances.




INNOVACION Y CULTURA

5.4 Médulo Cuatro: TIC y la Produccion Audiovisual

En este médulo ¢{QUE ES EL TALLER DE PROYECTO
desarrollaras AUDIOVISUAL?
habilidades basicas de Cuando se plantean proyectos culturales, el
narrativay produccion lenguaje y la produccion audiovisual juegan un
audiovisual, en funcion papel muy importante. La mejor forma de
de tu microproyecto. transmitir cultura es a través de los sonidos y las

imagenes. En este mdédulo encontraras
actividades de planeaciéon y desarrollo donde
puedes aplicar conceptos basicos parafortalecer
tu microproyecto.

iIMPORTANTE! @

Recuerda, existenescenarios paraestas practicas.

Es muy importante el uso adecuado de los salones
especiales.

La concentracion y atencién a las indicaciones del
docente-mediador es la clave para garantizar
procesos efectivos.

Animate, la tecnologia puede ser una gran aliada
paratu microproyectoyparatuvida.

Elige, de acuerdo a tus intereses y exigencias del
microproyecto, la forma de divulgar los resultados
(video clip, documentales, canciones inéditas,
historiasdevida, etc.).




LABORATORIOS VIVOS DE
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CARTILLA

¢{QUE ES LA EXHIBICION EN
PLATAFORMAS DIGITALES

INTERACTIVAS?
Es la forma de dar a conocer tu propuesta no
solo a tu comunidad, sino también al mundo. :Ahora te toca a ti!
Las plataformas digitales han permitido el
acercamiento entre las personas, sin importar Practica en la pagina siguiente.
su ubicacién geografica, procedencia o
intereses. Teniendo en cuentala

informacion planteada en el
modulo cuatro, es
indispensable establecer con
claridad lo que deseas hacer y

en qué plataforma.
N

TR

Tus ideas son valiosas pero
en este caso el apoyo del
docente-mediador es
fundamental.

Elabora una lluvia de ideas de
las formas como pretendes

mostrar tu producto.
| ———

Relaciénala con los
aprendizajes del méduloy
cémo lo puedes materializar a
favor del microproyecto.




LLUVIA DE IDEAS RELACION CON LAS TEMATICAS DEL MODULO OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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El trabajo empieza a moldearse y el producto se ve con mayor
claridad, por ello el uso de las herramientas tecnoldgicas y
audiovisuales es muy importante. Esto lo hace llamativo e
interesante, facil de entender y de visualizar. La implementacién
delas nuevastecnologias de lainformaciény lacomunicaciones el

e — complemento ideal para tu microproyecto.

:PARA QUE ES UN TALLER DE NARRACION?
Narrar es parte de nuestra cotidianidad, y nuestra
comunicacién en su mayoria, se basaen la narracion.
Porello,laimportanciadevincularal procesoelusoy

jAhora te toca a ti!

apropiacion de la escritura, ya sea de historias o Practica en la pagina siguiente.

relatos. Saber cdmo contar nuestra propuesta, es al Ejercicio pararealizar en 20 minutos

mismo tiempo visionarla, transportarla y .

. Elige un tema a desarrollar.
magnificarla. <
Elige un objeto de uso cotidiano.

. |

iIMPORTANTE! Inicia la historia con verbos en tiempo
+ Establece la relacién existente entre los componentes de la presente (primer parrafo).

narracion, la produccién audiovisual y los productos del Decsriel | [ s cam varsee

MICLONEOYELLO, tiempo pasado (segundo parrafo).
« Hazusode herramientas basicas encontradasenlas TIC para Concluye la historia con verbos en

presentar y tabular informacion, clasificar, diagramar y tiempo futuro. Las Gltimas oraciones

[rEpsal (sinimportar su nimero) deberan estar
+ Siexiste la oportunidad, gestiona actividades culturalesque ~ en tiempo presente (tercer parrafo).

estén proximas, trata de participar en ellas usando estas Titulalanarracién

herramientas tecnoldgicas. ; - )
Léela ante los companeros y realiza una

v Cuenta tu microproyecto: con ay}Jda de tu docente- discusién con las impresiones de la
mediador, revisa la escritura de tu microproyecto y de tus experiencia.

producciones audiovisuales. - I
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TALLER DE NARRACION




INNOVACION Y CULTURA:

LABORATORIOS VIVOS DE
=
8 FORMADORES

TALLER DE NARRACION

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

O

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?




Laboratorios

°°
o o
L]

INNOVAGIGN ¥ GULTURA

5.5 Médulo Cinco: Formacioén, Cultura y Generacion de Conocimiento

La posibilidad de construir conocimiento que contribuya al desarrollo cultural,
teconvierteenelcandidatoidéneo paramultiplicar estamaravillosainiciativa.

:PARA QUE SON LAS MICROCLASES,
LOS SEMINARIOS Y LOS TALLERES?
El médulo de Formacion, Culturay Generacion de Conocimiento al desarrollo
del microproyecto, pretende brindar el fundamento necesario para consolidar
y apropiar conceptos basicos que te ayuden a multiplicar esta propuestaenlos
escenarios detrabajode cadauno. Porello, se apoyaendiferentes actividades

detransferenciade conocimiento.

iIMPORTANTE! @

Apodyate en este médulo para afianzar fundamentos
tedricos, pulir objetivos, establecer beneficiarios y la
relacion intrinseca entre el contexto y la realidad
sociocultural del microproyecto.

Cuestiona tu quehacer pedagégico y establece ventajas y
desventajas de ser multiplicador de estos modelos
educativos.

Identificalas oportunidades que deja esta estrategiacomo
motivador para el uso de las nuevas tecnologias de la
comunicaciénenfuturas puestasenmarcha.

Establece criterios metodoldgicos y didacticos que te
permitan implementar los curriculos, planes de estudio o
proyecciones sociales, la estimulacion de la creatividad y
laautonomiacomo procesos de ensenanzaaprendizaje.

Ahoratetocaa ti!| -

Practicaenla pagina
siguiente.
Teniendo en cuenta la
informacion planteada en
el médulo correspondiente,
es indispensable establecer
compromisos que den
cuenta del proceso.

Tus ideas son valiosas,
socializalas con tus pares para
gue sean retroalimentadas y
fortalecidas por el
pensamiento colectivo
del grupo.




LABORATORIOS VIVOS DE
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MIS REFLEXIONES Y COMPROMISOS

¢Por qué es necesario incluir procesos de ensefianza aprendizaje que estimulen
la investigacion, la creatividad, la innovaciony el uso de las TIC?

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

O

¢{Qué propuesta presentarias a tus instituciones educativas o culturales, con el fin de
incluir este tipo de estrategias dentro de sus planes de estudio y/o propuestas sociales?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. 3




-+ VIVOS

INNOVACION Y CULTURA

MIS REFLEXIONES Y COMPROMISOS

¢Quiénes crees que serian los beneficiarios directos de estos procesos después

de que estén bajo su liderazgo y direccion?

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

¢Cuales serian los aspectos (a favor y en contra) si llegas a implementar la

propuesta en tu escuela o instituto?

¢ Cual fue el aprendizaje que mas te impacto de este proyecto?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
AZE



Hemos llegado
alarectafinal delos
LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES.

En este médulo materializaremos
nuestra meta: convertirnos en
multiplicadores de experiencias de
aprendizaje basadasenlacultura.

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
FORMADORES

CARTILLA

¢QUE ES EL MICROFORO DE
RESULTADOS?

Convertirte en multiplicador de
nuestro modelo pedagdgico es la
meta final, esto implica que te
apropies de la cultura como ente
productor de conocimiento con
innovacion social y que ademas
puedas crear y producir contenidos a
travésdelusodeTIC.

iIMPORTANTE! @

« Tener clara la problematica y los conceptos,
debatir en el foro para posibilitar intercambio de
conocimientoseidentificar hallazgos.

« Presentar el paso a paso del proyecto con tus
avances, es la mejor forma de validar tus
esfuerzosy competencias.

« Ten en cuenta todos los conocimientos
construidos en el transcurrir de esta iniciativa
parasustentar tusrespuestas enel microforo.

« De ahora en adelante las herramientas
tecnoldgicas seran un aliado en todas tus
producciones.
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6. AUTOEVALUACION:

¢Cuanto aprendimos?
00000 0 0 00

Este espacio de reflexion y retroalimentacion busca el encuentro
sinceroentreel conocimientoyelsaberadquirido.

Escribe tus apreciaciones y puntos de vista, expresa tus aprendizajes y
los logros obtenidos durante el programade formacion.

AUTOEVALUACION
{QUE FUE LO MAS SIGNIFICATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION? ;POR QUE?
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AUTOEVALUACION
¢QUE FUE LO QUE MAS SE TE DIFICULTO DEL PROGRAMA DE FORMACION? ;POR QUE?

¢QUE ASPECTOS DE LA METODOLOGIA MEJORARIAS?




AUTOEVALUACION
¢ PIENSAS QUE Si ES NECESARIO MULTIPLICAR ESTE TIPO DE ESTRATEGIAS? ;POR QUE?

¢OTROS COMENTARIOS? ;SUGERENCIAS?
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¢{OTROS COMENTARIOS? ;SUGERENCIAS?
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La cultura es tu oportunidad:
Aprende, Formate, Crece y Disfruta

o,
'.'. . Laboratorios

* VIVOS

INNOVACION Y CULTURA

s&icultur

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

o\
e
BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

I/II I UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

SECCIONAL DEL CARIBE - CARTAGENA

Contactenos:

www.laboratoriosvivos.com
ICULTUR: Instituto de Culturay Turismo de Bolivar. www.facebook.com/icultur.bolivar
Gobernacion de Bolivar - Bolivar Si Avanza - www.bolivar.gov.co
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano Seccional Caribe www.utadeo.edu.co/es/tadeo-caribe

n https://www.facebook.com/laboratoriosvivos https://twitter.com/labvivos E https://www.instagram.com/laboratoriosvivos/



