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Sefiores Comandantes, Jefes y Directores de las dependencias relacionadas:

Comando Fuerza Aérea SEGEN-AAAES-OFAES-OFASI-OINCO-GROEA-ESCAM
Segundo Comando SEMEP-DEAJU-DESAI-DESCO-OINSE
Inspeccion General FAC IGEFA
Comandos Operacionales COA (CEOPA-CNRP-CEATA-JEC-JEM-JOE-JIN)
CAF (BACOF-CEOAF-OFGEA-JELOG-JES-JEAD-JETIC)
COP (CEOPE-OFAPC-JEPHU-JEA-JEFAB-JERLA-JEFSA-CLOFA-

CASUB)

Unidades Militares Aéreas CACOM-1-2-3-4-5-6-7-CATAM-CAMAN-GACAR-GAORI-GACAS-
GAAMA

Escuelas EMAVI-ESUFA-EPFAC-ESIMA

ASUNTO: EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

I. OBJETO Y ALCANCE

a. Objeto o }" )
Dando cumplimiento a la emergencia-sanitaria- decretada por el Sefior Presidente de la Replblica
frente al. COVID-19 en todo el territerio niacional. hasta €l 30 de mayo de 2020 0 y con el objeto de
garantlzar 1a ‘salud- del personal m1|1tar=y ClVI[\ que integra la Fuerzz} Aéred C Colomblana Yy sus
nlcleos familiares ¥ con | 1& firme.intencion de évitar la propagaecion: dél virus 56 emlten directrices
generales de obligatorio cumpllmlento para: el personal que-integra la. instifucion:

1) Acatar las polltlcas emltldas por &l Ministerio de Saiud y el Instituto Nacional de Salud, e
implementarlas en todas las Unldades Mlhtares Aéreas (UMAs)'y dependencias de la FAC

2) Identificar viajeros, migrantes y personal\:{nilitar y/o beneficiarios con posible contacto SARS-
CoV-2 que presente sintomatologia respiratoria, o que se haya desplazado en [os Ultimos 14
dias en los paises declarados como circulantes de virus, con el fin de minimizar el riesgo

b. Alcance

Todo el personal militar, civil, cadetes y alumnos de la Fuerza Aérea Colombiana.
¢. Referencias

1} Constitucion Politica de Colombia. Art. 49: “Deber de procurar el cuidado integral de la salud”
y Art. 95 "Principio de solidaridad social”.

2) Ley 1751 de 2015. "Por medio del cual se regula el Derecho Fundamenital a la salud”. Art. &:
El Estado es responsable de respetar proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud. Art. 10: Propender por el autocuidado de la familia y comunidad,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

actuando de manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y la satuid de
las personas.

Articulo 386 del Codigo Penal.

Decreto 180 del 2016. “Decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccién social’.
Articulo 2.8.8.1.4.3 paragrafo 1 “Con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un
evento o la existencia de una situacién que atenten contra la salud individual o colectiva, se
consideran las siguientes medidas sanitarias preventivas, de seguridad y de control®.

Reglamento Sanitario Internacional. Arf. 1 “Se considera emergencia de salud pUblica de
importancia internacional un evento extraordinario que constituye un riesgo para la salud
plblica de otros estados a causa de la propagacion internacional de una enfermedad y podria
exigir una respuesta internacional coordinada”.

Resolucion 380 de 2020 del 10 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
“Por la cual se adoptan Medidas preventivas sanitarias en el pais, por causas del
coronavirus- COVID-19 y se dictan otras disposiciones”.

Circular 0017 del 24 de febrero de 2020, emitida por el Ministerio de Trabajo. “Lineamientos
minimos a implementar de promocion y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion
a casos de enfermedad por COVID-19 (antes denominado coronavirus).

Circular Externa No 0018 del 10 de marzo de 2020, expedida por el Ministerio de Salud,
Ministerio de Trabajo y Funcion Publica. “Acciones de contencién ante el COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades
respiratorias”.

Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, mediante la cual el Ministeric de Salud declara
la emergencia sanitaria, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Directiva Presidencial No. 02 del 12 de marzo de 2020, “Medidas para atender la
contingencia generada por el COVID-19 a partir del uso de las TIC'S".

Oficio 5014 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-86.13 del 15-03-2020 suscrito por el
sefior General Comandante General de las Fuerzas Militares.

Resolucién 00385 de 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
mediante la cual se declara la emergencia sanitaria

Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, mediante el cual la Presidencia de la Replblica de
Colombia declara un Estado de emergencia econémica, social y ecologica en todo el territorio
Nacional.

d. Vigencia

A partir de la fecha de su expedicion, hasta nueva orden, esta directiva podra ser modificada de
acuerdo a los protocolos y directrices emitidas por el Ministerio de Salud y el Instituio Nacional
de Salud, de acuerdo al comportamiento y desarrollo del virus SARS CoV-2.
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INFORMACION

a. Si

glas poco comunes empleadas en la presente directiva

CoV coronavirus
2019nCoV nueva coronavirus, conocido cominmente como COVID-19

b. Definiciones

COVID-19: Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia
visto antes en seres humanos. E! nombre de la enfermedad, se escogi6 siguiendo las mejores
practicas establecidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), para asignar nombres
a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe 0 se cree que estan
infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no
estan infectados, para prevenir la propagacién de COVID-19. El aislamiento para fines de salud
pliblica, puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria o de caracter
preventivo.

SARS-CoV-2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome
Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China), asignado por El
Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar nombres a los nuevos
virus.

c. Antecedentes

1)

El 7 de enero de 2020, las autoridades chinas identificaron como agente causante del brote
un nuevo tipo de virus de la familia Coronaviridae, que ha sido posteriormente denominado
como SARS-CoV-2, cuya secuencia genética fue compartida por las autoridades chinas el
12 de enero de 2020. La enfermedad causada por este nuevo virus se ha denominado por
consenso internacional COVID-19. (Ministerio de Sanidad, Gobierno de Espafa,
Actualizacion no 46. Enfermedad por el coronavirus (COVID-19) del 16-03-2020)

d. Generalidades

1)

2)

3)

De acuerdo con el articulo 1 del Reglamento Sanitario Internacional, se considera
emergencia de salud ptblica de importancia internacional un evento extraordinario que i)
constituye un riesgo para la salud plblica de otros Estados a causa de la propagacion
internacional de una enfermedad, y ii} podria exigir una respuesta internacional coordinada.

Ante la identificacién del nuevo Coronavirus (COVID-19) desde el pasado 7 de enero, se
declard este brote como Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII)
por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, por lo que este Ministerioc ha venido
implementando medidas para enfrentar su llegada en las fases de prevencién y contencion,
en aras de mantener los casos y contacios controlados.

E] COVID-19 tiene un comportamiento similar a los coronavirus del Sindrome Respiratorio
de Oriente Medio (MERS) y del Sindrome Respiratorio Agudo Grave (SARS), en los cuales
se ha identificado que los mecanismos de transmision son: 1) gotas respiratorias al toser y
estornudar, 2) contacto indirecto por superficies inanimadas, y 3) aerosoles por microgotas,
y se ha establecido que tiene una mayor velocidad de contagio.
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4) De acuerdo con la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el coronavirus (2019- .
nCoV), se transmite de persona a persona pudiendo traspasar fronteras geograficas a través
de pasajeros infectados; la sintomatologia suele ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y
dolor muscular, pero puede desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte.

4.1) A la fecha no existe un medicamento, tratamiento o vacuna para hacer frente al virus v,
en consecuencia, por su sintomatologia y forma de obrar en la perscna, genera
complicaciones graves, y que, de acuerdo con las recomendaciones de expertos, la
forma mas efectiva de evitar el contagio es tener una higiene permanente de manos y
mantener sitios de afluencia de plblico debidamente esterilizados. /Que el 9 de marzo
de 2020, el Director General de la OMS recomendé, Con relacién al COVID-19, que los
paises adapten sus respuestas a esta situacién, de acuerdo al escenario en que se
encuentre cada pals; invocé la adopcion prematura de medidas con un Objetivo comun
a todos los paises: detener la transmision y prevenir la propagacion del virus, para lo
cual los paises sin casos, con casos esporadicos y aquellos con casos agrupados, deben
centrarse en encontrar, probar, tratar y aislar casos individuales y hacer seguimiento a
sus contactos.

5) El Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 380 de 2020, adoptd las
medidas preventivas de aislamiento y cuarentena respecto de las personas que arribaran a
Colombia procedentes de la Republica Popular China, de ltalia, de Francia y de Espania y
dispuso las acciones para su cumplimiento. Que la OMS declard el 11 de marzo de los
corrientes que el brote de COVID-19 es una PANDEMIA, esencialmente por la velocidad en
8U propagacion, y a través de comunicado de prensa anuncié que, a la fecha, en mas de 114
paises, distribuidos en todos los continentes, existen casos de propagacion y contagio y mas
de 4.291 fallecimientos, por lo que instd a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas
para la identificacién, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles casos y el
tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de las medidas preventivas,
todo lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Con base en dicha declaratoria, es preciso adoptar medidas extraordinarias, estrictas y
urgentes relacionadas con la contencion del virus y su mitigacion, complementarias a las
dictadas mediante la Resolucién 380 de 2020, asi como disponer de los recursos financieros,
humanos y logisticos para enfrentar [a pandemia.

Para tal fin, deben preverse medidas que limiten las posibilidades de contagio, en todos los
espacios sociales, asi como desarrollar estrategias eficaces de comunicacién a la poblacion
en torno a las medidas de proteccién que se deben adoptar y a la informacion con respecio
al avance del virus.

6) Con el objeto de garantizar la debida proteccion de la salud de los habitantes del territorio
nacional, se hace necesario declarar la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional,
por causa del coronavirus COVID-19 y establecer disposiciones para su implementacion.

7) Mediante resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, se adoptaron unas medidas sanitarias dentro de las cuales se destacan:

e Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces
a adoptar, en los centros |laborales publicos y privados, las medidas de prevencién y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19. Debera impulsarse al maximo
la prestacién del servicio a traves del teletrabajo (trabajo en casa por medio del uso de las
TIC).
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e Ordenar a los destinatarios de las circulares que han expedido los diferentes ministerios
para la prevencion del contagio del COVID-19, cumplir, con caracter vinculante, las
recomendaciones y direcirices alli impartidas.

e Ordenar a todas las autoridades del pais y particulares, de acuerdo con su naturaleza y
en el ambito de su competencia, cumplir, en lo que les corresponda, con el plan de
contingencia que expida este Ministerio para responder a la emergencia sanitaria por
COVID-19, el cual podra actualizarse con base en la evolucion de la pandemia.

. EJECUCION
a. Mision General

La Fuerza Aérea Colombiana programa y ejecuta acciones encaminadas a prevenir o minimizar
la propagacion del virus y proteger la salud del personal militar, civil, alumnos y terceros que
concurran a sus unidades militares y dependencias, cumpliendo con el plan de contingencia
establecida por el Gobierno Nacional, para responder a la emergencia sanitaria por COVID-19.

b. Misiones Particulares
1) COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA (COFAC)
A través de AYUGE

1.1) No framita las solicitudes de salidas del pais, hasta tanto sea superado el estado de
emergencia sanitaria.

A través de OINCO

1.2) Realiza la suspensién de términos procesales de todas aquellas investigaciones
administrativas y disciplinarias en curso, y se tomaran las determinaciones a que haya
lugar.

2) SEGUNDO COMANDO Y JEFATURA DE ESTADO MAYOR FAC (JENIFA)
2.1) Supervisa el cumplimiento de la presente Directiva.
A fravés y en coordinacion con las dependencias encargadas:

2.2) Adopta medidas para disponer recursos para cubrir las contingencias propias de la
emergencia sanitaria. (Bienes y servicios propios de la emergencia).

2.3) Verifica que el personal que integra la gestiéon administrativa, como supervisores de
contratos, cuyo objeto consista en el aseo de las instalaciones, confrolen que el
personal encargado de la ejecucion del mismo tenga sus elementos de proteccion y
salubridad, para evitar la proliferacion de contagios y que exiremen las medidas para
garantizar una correcta manipulacion de los residuos y de los elementos cobjeto de
aseo.

Garantiza que las dependencias de fa FAC, funcionen con el minimo de personal
requerido.

A través de DESA!
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3)

4)

5)

2.4) Suspende las actividades de apoyo a la ciudadania, a menos que sean relacionadas
con COVID-19 y se extremen las medidas de seguridad respecivas.

A través de DESCO

2.5) Participa en la difusion de la campafia de prevencién a través de los medios
institucionales de manera permanente.

INSPECCION GENERAL FAC (IGEFA)
3.1) Verifica el cumplimiento de las tareas asignadas en la presente Directiva Transitoria.

3.2) Vela por la aplicacion estricta del plan de contingencia sanitario en todos los niveles y
ante la viclacion e inobservancia de las medidas adoptas mediante la presente directiva,
estard en la obligacion de tomar las acciones legales dentro de su compeiencia,
encaminadas a que las autoridades competentes impongan las sanciones penales,
disciplinarias y pecuniarias previstas en [os articulos 368 del Cddigo Penal, Ley 1862 de
2017 y 2.8.8.1.4.21 del Decreto 780 de 2016, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que haya lugar.

COMANDO DE OPERACIONES AEREAS (COA)

4.1} Imparte instrucciones operativas frente a los diferentes servicios, operaciones aéreas y
personal comprometido con el cumplimiento de las mismas, encaminadas a cumplir con
los parametros establecidos en la presente directiva (programar controles de vuelo,
priorizar los SLOTS de los simuladores, flexibilizar y modificar las autonomias, enire
otros).

4.2} Vela por extremar las medidas de prevencién y ejercer conirol permanente con el
personal que hace uso de los vuelos FAC, restringiendo el acceso a los mismos de
personal que pueda presentar sintomas asociados con el virus o tengan alguna de las
patologias previas que pueden ser susceptibles a COVID-19.

COMANDO DE APOYO A LA FUERZA (CAF)

5.1) Implementa politicas de prevencién en cada una de sus dependencias y en los procesos
administrativos gue se encuentran bajo su injerencia. Como a continuacién se puede
ejemplificar:

o Relacionados con la gestion administrativa, es decir, contrafistas, subconiratistas,
proveedores, interventores, entre ofros.

Manejo de los establecimientos de sanidad militar.

Las actividades de manejo ambiental (Residuos).

Manejo de las instalaciones de formacién académica.

Tomar las medidas a que haya lugar frente a los contratistas, respecto de sus
funciones y naturaleza del contrato, asi como del ingreso de este personal a las
diferentes UMA y dependencias.

5.2) Coordinar las labores pertinenies entre ese Comando, los grupos y escuadrones
técnicos de las UMA, para realizar el adecuado parqueo, aseo y desinfeccion de todas
las aeronaves.
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A través de JES

5.3) Controlay capacita al personal de soldados, realizando jornadas de prevencién con este
personal, teniendo en cuenta que los mismos presentan un alto riesgo de contacto con
la poblacion. Asf mismo, propender por los elementos de aseo basicos para la
contencion del COVID-19 para este personal.

5.4) De igual manera, en las UMA debera estudiarse la posibilidad de suspender transitoria
mente el uso del dispositivo biométrico de ingreso peatonal y vehicular, garantizando Ia
seguridad e identificacion del personal que ingrese.

3.3) Controla el cumplimiento sobre restriccion de las visitas, salidas y ceremonias militares,
asi como de las formaciones.

A través de BACOF-GRUPA

5.6) Solicita a la agrupacién de seguridad del COGFM, se estudie la posibilidad de
suspender de manera transitoria el uso del dispositivo biométrico de ingreso peatonal y
vehicular al compiejo militar CAN, garantizando la seguridad e identificacion del personal
que ingrese,

6) COMANDO DE PERSONAL (COP)

6.1) Articula con los diferentes departamentos de desarrollo humano y de personal, el
estricto cumplimiento de los lineamientos sefialados en ia presente Directiva.

6.2) Implementa con las dependencias encargadas, de conformidad con las herramientas
disponibles, el trabajo en casa por medio del uso de las TIC, previendo para tal fin las
circunstancias especiales de cada funcionario y propendiendo que el mismo pueda
ejercer sus funciones desde su lugar de residencia, aclarando, que este personal
debera contar con la disponibilidad total durante el horario laboral vigente, la cual podra
ser sujeto de verificacion por parte de la Institucidn.

6.3) Asi mismo, excepcionalmente, implementa con las dependencias encargadas, la
flexibilizacién de horarios al personal que obligatoriamente deba cumplir sus funciones
en su lugar de frabajo, para Io cual, se debe distribuir en los horarios gue cada
Comandante estime pertinente de acuerdo a necesidades del servicio.

Parametros;

6.3.1) Independientemente de la modalidad de trabajo adoptada, se debera garantizar
el normal funcionamiento de las dependencias FAC.

6.3.2) Debe evitarse en todo momento cualquier clase de traumatismos
administrativos y de seguridad.

6.3.3) Cada turno en cabeza del jefe de |la dependencia o quien haga sus veces, debe
realizar al inicio y final de su jornada laboral actividades de aseo en sus puestos
de trabajo.

6.3.4) Cada dependencia es auténoma de realizar una distribucion rotatoria de turnos
de trabajo, de tal manera que pueda ser modificado de acuerdo a necesidades
institucionales.
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6.3.5) Cada dependencia debe considerar el personal gue tiene situaciones
especiales, como madres cabeza de familia, personal femenino en estado de
gravidez, personal que estudia, personal que tiene un domicilio lejano, personal
en condicién vulnerable (edad), entre otros, para la distribucion y manejo de
personal. Se deberén allegar los sopories.

6.3.6) Cada dependencia debe identificar el personal que esta obligado a trabajar bajo
la modalidad de trabajo en casa por medio del uso de las TIC, ya sea por que
presentan sintomatologia del virus, enfermedades previas (presion arterial aita,
enfermedades cardiacas, enfermedades respiratorias, cancer o diabetes),
gripes o cualquier otra situacion médica que no le permita laborar de manera
presencial y ponga en riesgo su salud y la del resto de personal, por ende,
debera hacerse el plan de trabajo y de seguimiento de dicho personal. Se
deberan allegar los sopories.

6.3.7) Cada dependencia, debe considerar de manera particular el personal que tiene
alguna afectacion en su capacidad laboral, para asignar los turnos especificos
o de trabajo en casa por medio del uso de las TIC, toda vez que la institucién
debe velar por la integridad fisica y el ambiente laboral de este personal.

6.3.8) Las adecuaciones Yy programaciones que sean establecidas, deberén ser
concertadas por los jefes inmediatos de la respectiva dependencia, fos cuaies
deberan extremar las medidas para que se dé estricto cumplimiento al horario
y a los parametros dispuestos, para evitar las consecuencias juridicas ante un
eventual incumplimiento. Dichas actuaciones, deberan ser formalizadas
mediante la orden semanal o del dia, de la respectiva unidad o dependencia,
las cuales seran reportadas a través de la dependencia encargada a la ARL
POSITIVA.

8.3.9) A través de todos los medios disponibles, se evitara la confluencia masiva de
los funcionarios de la instifucion, toda vez que, para ello se estan estableciendo
diferentes modalidades de trabajo.

6.3.10) Quedan restringidas las comisiones para el personal que labora en la ciudad de
Bogota a las UMAS, dependencias externas y de otras fuerzas, lo cual sera
evaluado en cada caso dando prioridad a aquellos asuntos que sean de indole
operacional.

A través de JERLA

Direccion de Personal — Subdireccion de Comisiones al Exterior

6.4) Realiza un informe detallado del personal que ha estado comisionado durante los

meses de febrero y marzo en los paises en los que se declard circulante el virus SARS-
CoV-2 como: Replblica Popular China, Japén, Corea del sur, ltalia, Francia, Espania,
Estados Unidos y Ecuador para verificar si se realiz6 el aislamiento preventivo, informe
que debe ser enviado a JEFSA para realizar el seguimiento del personal y su estado
de salud.

6.5) Se abstendra de tramitar transitoriamente comisiones al exterior con destino a los

paises: Espafia, Italia, Francia y China, ya que no seran aprobadas de acuerdo a la
circular No. CIR20-00000018/1DM 120200 del 11 de marzo de 2020.
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Direccion de Personal - Subdireccion militares

6.6) Realiza un informe detallado del personal que ha sido autorizado para salir al exterior
durante los meses de febrero y marzo en paises en los paises en los que se declaré
circulante el virus SARS-CoV-2 como: Republica Popular China, Japén, Corea del sur,
ltalia, Francia, Espafia, Estados Unidos y Ecuador para verificar si se realizd el
aislamiento preventivo, informe que debera ser enviado a JEFSA para realizar el
seguimiento del personal y su estado de salud.

A través de JEPHU

Direccién de reclutamiento y control reservas FAC
6.7) suspende los examenes de incorporacion.

A través de JEFSA

6.8) Implementa politicas internas de prevencién en salud, tales como, tips sobre el virus,
formas de contagio, medidas preventivas, sintomas asociados al mismo y protocolos
de accion ante alertas tempranas de contagio. De igual manera, informa al COP las
novedades de salud referentes al COVID-19 que sean identificados en los funcionarios,
para ejercer control permanente y evitar omisiones por parte de las UMAS.

A través de CLOFA y CCSFA

6.9) Habilita exclusivamente los servicios de restaurantes, servicios de hotel, alojamiento y
sedes administrativas. Los demas servicios como piscinas, zonas hilimedas, bares,
boleras, escenarios deportivos quedan suspendidos. De otra parte, sera restringido el
uso de parques, sedes vacacionales e ingreso de personal extranjero a cualquiera de
las sedes.

7) UNIDADES MILITARES AEREAS (UMA)

7.1) Da estricto cumplimiento a las ordenes y coordinaciones emitidas en la presente
directiva.

7.2) Suspenden todo tipo de actividades en los gimnasios, reuniones familiares, sociales
(bares-casinos), ceremonias militares, ceremonias religiosas, relaciones generales o
de dependencia y en general cualquier otra actividad que impligue una reunién de mas
de 10 personas en recintos cerrados.

7.3) Garantiza que el personal que ingrese a las Unidades, sea el estrictamente necesario,
para el funcionamiento de la misma, por lo tanto, quedaran suspendidas cualquier tipo
de visitas diferentes a las necesidades del servicio. Se aclara, que el personal que se
encuentra en el Centro de Reclusién Penitenciario Militar tiene prohibidas las visitas.

7.4) Se restringen las salidas e ingresos de personal de las unidades GAORI Y CACOM-6;
asi mismo, frente a los contratistas, debera revisarse las clausulas contractuales que
rigen la sjecucién.

7.5) Se recomienda que el manejo en las unidades se realice de acuerdo a los lineamientos
y directrices de la JEFSA.
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ESCUELAS DE FORMACION Y CAPACITACION FAC

8.1) Focalizan esfuerzos para impartir el contenido programatico del proceso de formacion
de manera virtual.

8.2) Dando cumplimiento a lo ordenado por el sefior General Comandante General FEMM
mediante radicado No 5014 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-86.13 del 15 de
marzo de 2020 con asunto: “Ordenes e instrucciones respecio al coronavirus (SARS
Cov-19)", se dispone a partir de la fecha: "De acuerdo a instrucciones impartidas por el
Sefior Presidente de la Republica las Escuelas de Capacitacion a partir del momento
desarrollaran medidas flexibles para estudio virtual o a distancia; las escuelas de
formacion quedan en acuartelamiento de primer grado (...)".

8.3)Los cadetes y alumnos de las escuelas de formacion permaneceran acuartelados,
minimizando el contacto con otras personas o ambientes externos, en términos de
salidas, permisos, visitas y participacion en ceremonias principalmente. La ceremonia de
juramento de bandera, se hara a puerta cerrada y con la participacion de un bloque
minimo de ceremonia. Aun permaneciendo los cadetes o alumnos en intramuros, se hara
uso extensivo de la virtualidad y de las TIC.

c. Instrucciones Generales de Coordinacion

Recomendaciones Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Las instituciones publicas y privadas, la sociedad civil y la ciudadania en general deben
coadyuvar en la implementacién de la presente norma y de las disposiciones
complementarias que se emitan. En desarrollo del principio de solidaridad y de los postulados
de respeto al otro, se deberd adoptar una cultura de prevencion vital y minimizacion del
riesgo.

Manténgase informado sobre las ultimas novedades en relacién con la COVID-19. Siga los
consejos de su dispensador de atencion de salud, de las autoridades sanitarias pertinentes
a nivel nacional y local o de su empleador, sobre la forma de protegerse a si mismo y a los
demas ante la COVID-18.

Consuite las noticias mas recientes sobre las zonas de mayor peligro (es decir, las ciudades
y lugares donde la enfermedad se esta propagando mas extensamente). Si le es posible,
evite desplazarse a estas zonas, sobre todo si su edad es avanzada o tiene usted diabetes,
cardiopatias o neuropatias.

Lavese las manos a fondo y con frecuencia, usando un desinfectante a base de alcohol o
con agua y jabon.

Mantenga una distancia minima de 1 metro (3 pies) entre usted y cualquier persona que tosa
o estornude.

Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca.

Tanto usted como las personas que les rodean, deben asegurarse de mantener una buena
higiene de las vias respiratorias. Eso significa, cubrirse la boca y la nariz con el codo doblado
o con un pafiuelo de papel al toser o estornudar. El pafiuelo usado, debe desecharse de
inmediato.
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8} Permanezca en casa si no se encuentra bien. Si tiene fiebre, tos y dificuitad para respirar,

busque atencion médica y llame con antelacién. Siga las instrucciones de las autoridades
sanitarias locales.

d. Instrucciones Fuerza Aérea Colombiana

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

A partir de la fecha se informa que todo el personal militar esta en acuartelamiento de primer
grado, recordando para el efecto que no se realizaran formaciones. Esta situacion de
acuartelamiento, podra ser ajustada o desescalada, conforme a como dicte Ia situacion, por
el Comando de la Fuerza Aérea Colombiana.

Se restringen al maximo las formaciones, relaciones y demas eventos que conlleven
aglomeracion del personal, si es necesario realizar estas actividades, se debe garantizar una
distancia no inferior a 1.5 metros entre el personal asistente.

Queda suspendidos los deportes y competencias deportivas, hasta tanto sea superada la
emergencia sanitaria. Igualmente, la realizacion de pruebas fisicas.

Quedan restringidas las salidas de guarnicién en todas las unidades y dependencias, hasta
tanto sea superada la emergencia sanitaria.

Quedan canceladas las salidas de vacaciones fuera del pais para el personal militar, asf
como también las comisiones transitorias al exterior.

Para las comisiones de simuladores de vuelo, se debe tener estricto control y prevencion
para mitigar el riesgo de la exposicion del personal.

El personal que se encuentre cumpliendo comisiones permanentes, adjuntos y agregadurias,
entre ofros, en compariia de sus familias debe continuar gjerciendo sus funciones en los
paises en que residan actualmente, por consiguiente, se abstendran del ingreso al pais
mientras dure la comision y no se generaran excepciones en dicho periodo (vacaciones y
novedades administrativas).

Queda prohibido el préstamo de elementos personales entre los funcionarios, tales como el
celular, entre otros.

Se recomienda emplear y difundir [a aplicacion CORONAVIRUS (CoronApp-Colombia) del
Instituto Nacional de Salud

En el caso de los soldados, permaneceran acuartelados, minimizando el contacto con ofras
personas o ambientes externos, en términos de salidas, permisos, visitas y participacion en
ceremonias principalmente. La ceremonia de juramento de bandera, se hara a pueria
cerrada y con la participacion de un blogue minimo de ceremonia.

Se deben extremar medidas de control y supervision al ingreso de las dependencias FAC,
de alimentos, en general de los casinos y ranchos de tropa, casas fiscales y barracas.

Se prohibe el ingreso de personal extranjero, visitas de familiares, entre otros, a las unidades
militares y cuartel general.

Se autoriza adelantar vacaciones para el personal civil, para lo cual cada Comandante
estudiara los casos particulares, siempre y cuando no cause afectaciones administrativas y
de seguridad.
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14) Para la atencion del ceremonial y protocolo militar relacionado con €! acompafiamiento y
honores militares del personal militar en servicio o en uso de buen retiro fallecido y para
efectos de las exequias, se aplicaran medidas tendientes a reducir la exposicion del personal.

e. Instrucciones para las personas que lleguen de comision en el exterior

1) Siga las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud.

2) El personal cliya comisién permanente finalice en el lapso de la emergencia sanitaria, debe
someterse a los chequeos médicos de acuerdo a lo establecido por las Direcciones de
Sanidad, Jefaturas de Salud y demas.

3) Cumplir con el aislamiento preventivo de catorce (14) dias a su regreso al pais.

4) Permanezca en casa si presenta sintomas como dolor de cabeza, temperatura mayor o igual
a 38°C y rinorrea leve, tos, odinofagia, dificultad para respirar, pongase la mascarilla para
proteger a las demas personas y no saliga de su casa durante los dias de aislamiento social.

5) Sitiene fiebre, tos y dificultad para respirar, busque réapidamente asesoramiento médico, ya
que podria deberse a una infeccion respiratoria u otra afeccién grave. Llame con antelacion

e informe a su dispensador de atencion de salud, sobre cualquier viaje que haya realizado
recientemente o cualquier contacto que haya mantenido con viajeros.

IV. DISPOSIGIONES ADMINISTRATIVAS

| os gastos operacionales que se originen en cumplimiento de la presente Directiva, seran a cargo
de los fondos o rubros de cada una de las UMAS.
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ANEXO “A” o e

PROTOCOLO DE IDENTIFIGACION Y CONTENCION DEL COVID-19
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