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Estimados Sefiores:

Nosotras Argenis Melo Tavera, lliana Paola Quintana y Nury Sofia Gonzalez Perez,
mayores de edad, identificadas con cedula de ciudadania nimeros 52.810.421 de Bogot3,
33.369.521 de Tunja — Boyaca y 26.422.444 de Neiva — Huila. Autoras del trabajo de grado
titulado INNOVACION Y PRACTICAS DE GESTION HUMANA EN LA EMPRESA ESKO
LTDA. Presentado y aprobada en el afio 2010 como requisito para optar al titulo de
Especialistas en Gerencia de Recurso Humano; autorizamos a la Biblioteca General para que
con fines académicos, muestre al mundo la produccion intelectual de la Universidad de Bogota

Jorge Tadeo Lozano, a través de la visibilidad de su contenido de la siguiente manera:

* Los usuarios puedan consultar el contenido de este trabajo de grado en la pagina Web de la
Facultad, de la Biblioteca General y en las redes de informacion del pais y del exterior, con las

cuales tenga convenio la Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano.

» Permita la consulta, la reproduccién, a los usuarios interesados en el contenido de este

trabajo, para todos los usos que tengan finalidad académica, ya sea en formato CDROM o




Empresa ESKO Ltda.

digital desde Internet, Intranet, etc., y en general para cualquier formato conocido o por

conocer.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la
Decision Andina 351 de 1993, “Los derechos morales sobre el trabajo son propiedad de los

autores”, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
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