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RESUMEN

Este documento pretende mostrar las principales diferencias y similitudes que
existen entre el Sistema de Seguridad Social colombiano y el chileno, analizadas

bajo un marco conceptual comun, teniendo en cuenta las reformas mas recientes

que se han realizado en ambos sistemas en temas de salud, pension vy riesqos

profesionales, con el fin de resaltar el papel que juega el Estado en cada pais

frente al tema, vy los aspectos positivos y negativos que han ocasionado dichas

reformas tanto en los empleados como en los empleadores de cada uno de estos

aises.

ABSTRACT

This document aims to show the main differences and similarities between the

Colombian Social Security System and Chile, analyzed under a common

conceptual framework, taking into account the most recent reforms that have been

made in both systems in health, pension and occupational hazards in order to

highlight the role of the state in each country with the theme, and positive and

negative aspects that have caused these reforms both employees and employers

in each of these countries.




