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Estaestu
oportunidad, a
demostrar de lo que
estan hechos los
emprendedores de tu
municipio.

1. PRESENTACION

iBienvenido!

Si estas leyendo esta cartilla practica es porque eres miembro oficial del
proyecto LABORATORIOSVIVOSDE INNOVACIONY CULTURA.

Haces parte del grupo EMPRENDEDORES: personas que se
caracterizan por usar la cultura como herramienta para realizar
intervenciones que involucran el bien publico y buscan el impacto social
en los municipios de Clemencia y de Maria |la Baja y sus areas de
influencia.

Esta cartilla tiene la intencion de permitirte una relacion entre los
saberesylapractica,yasilograrunaprendizaje massignificativo.

Los ejercicios que encontraras seran sencillos y practicosy te ayudarana
realizar construcciones innovadoras para las cuales debes tener como
puntode partidalarealidad cultural de tucomunidad.

Si reconoces que el bullerengue, la champeta, la muisica de acordedn, la
musica de bandas, la copla, la décima, los canarios trinadores, las
artesanias en todas sus formas, los oficios gastronédmicos y la pintura,
entre otras manifestaciones, hacen parte de la vida cultural de tu
municipio, estas invitado a sofar y a realizar proyectos a partir deluso
y apropiacionde la cultura. De este modo, la vida cultural de tu municipio
sediversificara, gracias al reconocimiento,usoy apropiacion de practicas
culturales como las artesanias, lamusicay el baile, las que estimularan tu
imaginacion creadora.



¢{Qué se pretende con el programa de formacion?

Los LABORATORIOS VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES, te llevan a una maravillosa aventura donde el
amor por la identidad cultural, el arte y la ciencia caminaran de la
mano, hablandounmismolenguaje.

De igual forma, el programa de FORMACION, pretende ser la carta
denavegaciéndeeseviaje.

Por eso, es necesario presentar los Objetivos del programa de
FORMACION:

e Proponer una estructura de investigacion-creacién como una
estrategia parainnovar enlaforma,lapresentacién, ladivulgaciony
la comercializacion (emprendimiento) de productos de creacién de
naturalezacultural (incluidalaartistica).

e Involucrar al EMPRENDEDOR enlareflexion sobre el sentido de
las manifestaciones culturales como fuente para la creacion y la
innovacion sociocultural, estimulando sus capacidades creativas y
elusode Tecnologiasde laInformaciényde laComunicacion.

¢Comoloharemos?

Partimos de las experiencias en tu vida cotidiana, es decir,
de lo que ocurre en tus espacios de vida, desde donde
desarrollaras habilidades y competencias a través de los
microproyectos deinvestigacion-creacion.

CARTILLA

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

Al igual que en un engranaje,
nuestra metodologia articulala
formacion, las comunicaciones,

lainvestigaciény el
emprendimiento para el
alcance de sus objetivos.

iRecuerda! Cada pieza es
fundamental, sin importar su
tamano o su lugar. La energia
para que funcione la pones Tu.

——————————————————————————————— )



NNNNNNNNNNNNNNNN




LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

CARTILLA

4 2 LABORATORIOS VIVOS ] INNOVACION YCULTUR A 5,
| o o o000




INNOVACION Y CULTURA

2. LABORATORIOS VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA.
000000000
2.1. Generalidades.

Son escenarios ideados como ECOSISTEMAS donde existe una interaccion entre el
PROGRAMA DE FORMACION vy las NUEVAS TECNOLOGIAS, para permitir
procesos de INNOVACION SOCIAL, y de este modo facilitar la sostenibilidad de la
culturaenBolivar.

Componentes del Proyecto OBJETIVO OBJETIVO
ESPECIFICO 1: ESPECIFICO 2:
» Investigacion Incrementar el nivel de Consolidar procesos
. - conocimiento, de formacion parala
Formac.lon .. reconocimientoy apropiaciény el uso de
Comunicaciéon valoracién la cultura como una
Inclusién Productiva del patrimonio cultural forma de producir

conocimientos con

en los municipios 4 o ‘
innovacion social

Sus objetivos
L__————

OBJETIVO
ESPECIFICO 3:
Implementar los
OBJETIVO GENERAL: laborator o
Implementar una estrategia parala "Z‘(g;gf:f::g :(232'3“
apropiacion y uso de la cultura como

productora de conocimiento y
generadora de procesos de innovacion
social en los municipios de Clemenciay

Maria la Baja (Bolivar)
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¢Como lo hacemos?

Adecuaciony
Investigacion dotacion de
social en cultura laboratorios
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2.2. Programa de Formacion.

Son espacios que proporcionan herramientas para la apropiacién social del
conocimiento, a través de un proceso constante de aprendizaje y creacion; con la
caracteristicadeintegrarvalores, habilidadesy conocimiento.

¢Qué es?
L ___———
Programa de
i g
fsicos adecuados (unaccni
he investigacion-
®Dotacidn cre E
tecnoldgica .
¢Dequémanera?

L ——— R

A través de la investigacidon como estrategia pedagogica y del uso de TIC como
herramientas que posibilita nuevas formas de investigacidon-creacién y de
emprendimientocultural.

Sellevaranacabomicroproyectosdeinvestigacion-creacion.

Cada participante se convertira en un multiplicador del aprendizaje adquirido a
partirdel procesoformativo.
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¢Cual es su contenido?
- - -

Desarrollara los siguientes médulos:

1. Usos y apropiacion de la cultura _
2. Procesos de investigacion-creacion \

3. Gestion y emprendimiento f )
Sus beneficiarios ' 5
Clemenciay Maria la Baja, dos municipios '
del departamento de Bolivar, con sus
participantes:

Formadores

Aprendices

Emprendedores
% Actores sociales
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2.3. Algunos conceptos clave de los Laboratorios Vivos de
Innovacion y Cultura.

Apropiacion social
del conocimiento:
Proceso participativo mediante el cual
los actores involucrados serdn
receptores de actividades de cienciay
tecnologiay transformaran ese
conocimiento en soluciones a
problematicas de sus entornos sociales,

Cultura:
Creenciasy
comportamientos que
pasan de generacion en
generacién en una
comunidad.

Innovacion social:

Es cuando las comunidades se
involucran activamente en la
solucién de sus problemas a través
de ideas novedosas (productos o

servicios) las cuales mejoran su
capacidad para actuar e impactar
su entorno social.
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2.4. Sobre el Microproyecto.

El microproyecto de investigacidon-creacion, es la estrategia metodoldgica principal de los
Laboratorios Vivos de Innovacién y Cultura. Su objetivo es articular lo visto en los médulos de
formacioén con el analisis que los participantes hardn acerca de su propio contexto, realidad e
intereses.

3. CONCEPTUALIZACION:

Analisis de conceptos basicos
que permita organizary
explicar la propuestaz

4. USO DETIC:

Para la organizacion de
las ideas, la produccion
audiovisual y/o la consulta
de contenidos

1.MODULOS:
® Usos y apropiacion de la cultura
e Procesos de investigacion-creacion
i e Gestion y emprendimiento

El Microproyecto
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2.4.1. Esquema de Microproyecto

Para la puesta en marcha del
microproyecto es necesario que
tengas en cuentalos siguientes puntos:

"? Dentro de todos los médulos de
formacion estan incluidos aspectos
delmicroproyecto.
|

% Es importante realizar un arbol de
ideas, organizadas de mayor a menor
importancia,usandounesquemaque
te permita organizar y explicar la
propuesta.
|

—? Analizar qué necesitas saber o
conocer para poder hablar de lao las
ideas. Esto te ayudara en el proceso

desustentacidondelapropuesta.
|

—? Los avances de cada microproyecto se
presentardn en una exposicion
colectiva, con el fin de darlos a conocer,
retroalimentarlos y fortalecerlos con
las opiniones del docente-medidory los
companeros de grupo.

El microproyecto es una forma de
aprender haciendo uso de la imaginacion
creadora, la cual através del andlisis y
la reflexion de las manifestaciones
culturales puede llevarte paso a paso al
conocimiento, formulacion,
implementacién y ejecucién de una idea,
en este caso relacionada con la cultura.
iOjo! esa idea debe ser la respuesta a
una necesidad.

iAhora te toca a ti!
Practica en la pagina siguiente.

En tu proceso de formacion recibiras la

informacion necesaria para ampliar este tema.
=

No realizaras el microproyecto al primer

intento, necesitas recorrer los médulos y

actividades propuestas para ir construyéndolo.
A e

Las preguntas son referentes que orientan la
planeacién y formulacion del microproyecto.
=
Este es un trabajo de satisfacciones, al
involucrarte en este proceso, contribuyes al
mejoramiento de la calidad de vidade tu

comunidad.
A e S




Las ideas que plasmes en este ejercicio seran el insumo para tu microproyecto

PREGUNTAS ORIENTADORAS

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

CARTILLA

OBSERVACIONES

RESPUESTAS Y/O ANOTACIONES

¢A qué deseo o necesidad del
contexto aporta el microproyecto?
(Problema de investigacion-creacion)

¢Existen casos similares? ;Cuales han
sido sus resultados? (Antecedentes)

¢Qué razones hay pararealizar este
microproyecto? (Fundamentacion)

;Cual es el objetivo del microproyecto?
;Cual es la finalidad del microproyecto?
(Objetivos y finalidad)

¢A quién beneficia este microproyecto,
y por qué? (Beneficiarios directos e
indirectos)

¢Qué pasos se deben seguir para
desarrollar el microproyecto?
(Metodologia)

:Qué se ha descubierto en el desarrollo
del microproyecto?
(Hallazgos de conocimiento)

;Cuadl es el resultado en relacion con
los objetivos propuestos?
(Conclusiones)

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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OBSERVACIONES
PREGUNTAS ORIENTADORAS RESPUESTAS Y/O ANOTACIONES

¢Cdémo se hace visible el proceso de @
desarrolloy los resultados del
proyecto en las dimensiones
educativa, de comunicaciony
de emprendimiento?
(Divulgaciony visibilidad)

¢Qué recursos se requieren para el
desarrollo del microproyecto?
(Planeacion)

;Cuanto cuesta el proyecto?
(Presupuesto)

¢Cuanto tiempo se requiere para
desarrollar todas las actividades?
(Cronograma de actividades del
proyecto)

¢Cual es el resultado que se debe
obtener y el producto que sevaa
materializar? (Producto
materializado)

¢A qué programa o instituciones les
puede ser Util este proyecto?
(Posibilidades de transferencia)

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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3. RUTA PARA NUESTRA PRACTICA

Es importante establecer la ruta o camino que tomaremos
por este proceso de formacion, el cual estd basado en
diferentesestrategias.

Tendremosdos tiposdeactividades:

Actividades in situ generales: se deben desarrollar en cada
unodelos moédulos.

Actividades in situ por médulo: funcionan como un banco de
actividades sugeridas. Se desarrollaran segun la planeacion a
cargodecadadocente-mediador.

De manera simultanea al desarrollo de las actividades se
materializara el microproyecto. Esta estrategia pedagogica
del programa de formacion se convertira en el puente entre
los conocimientosylasideasinnovadoras.

In situ es una expresioén latina (del Latin) que significa “en el
sitio”o“enellugar”.

Las actividades in situ generales son transversales al proceso
de formacion.

) Las actividades in situ por médulo se desarrollaran en cada
uno.

O e ————————————



& Actividades In Situ Generales

v’ Dinamicas de entrada - Rompe Hielo

v’ Citedra magistral

v’ Diariode microproyecto
Actividades en salones especiales

v Mapeos

Actividades In Situ Especificas

Médulo uno:
« Rutinay transformacion
v Observacién participante
v Identificaciéon de personalidades destacadas
¥ Taller de memoria histérica
v Sociodrama
Moédulo dos:
Estudio de caso
Juego deroles
Arbol de ideas
Taller de percepcion
Cartografia sociocultural
Moédulo tres:
v Simulacro de rueda de negocios
v Metaplan
v Taller de proyecto de vida
v Muestra

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

CARTILLA

En esta cartilla practica
encontraras definiciones de
estas actividades y algunos

ejercicios practicos.

Ademas encontraras
algunas definiciones basicas
de los Laboratorios Vivos de

Innovacién y Cultura.

Microproyecto (Proceso transversal al programa de formacion)

Esquema de microproyecto
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4, ACTIVIDADES IN SITU GENERALES
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4. ACTIVIDADES IN SITU GENERALES

Respondiendo a los fundamentos educativos y pedagdgicos del
programa de formacion, se desarrollard una serie de actividades en
cadaunodelos modulos.

Recuerda:tudisposiciénesfundamental parael éxito de este proceso.

:PARA QUE SIRVEN LAS DINAMICAS
DE ENTRADA-ROMPE HIELO?
Son importantes para el trabajo en equipo, buscan dinamizar y
motivar el primer momento de la sesion de trabajo. Ademas
facilitan la interaccion y el didlogo entre los participantes. Las
dinamicas de entrada se convierten en instrumentos
orientadores alosobjetivos planeados por el grupo.

iIMPORTANTE! @

« Enlas dindmicas de entrada el estado animico de
los participantes juegaun papel muy importante.

« Existen dindmicas para cada necesidad, algunas
orientan,aclaranosolorelajanyrompenlarutina.

« Las indicaciones son fundamentales, hay que

entender bien la mecdnica de la didactica para
cumplir consu objetivo.
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:POR QUE UNA CATEDRA O CLASE MAGISTRAL?
El término magistral no cohibe la participacién
colectiva, su objetivo principal es el desarrollo de
conceptos tedricos y practicos; por ello acciones
propias de la actividad como las preguntas, el
intercambio de opiniones y aportes significativos
jueganun papel importanteenladinamicadelamisma.

iIMPORTANTE! @

« Elconocimiento no se posee, se construye
y es mas significativo cuando todos
participanenesaconstruccion.

« La asertividad al momento de las
intervenciones evita malos entendidos y
discusiones acaloradas.

« Laprecision y puntualidad de los aportes
loshace masinteresantes.
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¢QUE ES EL DIARIO DEL
MICROPROYECTO?
Es importante que lleves un registro de todos los
avances, ideas, aciertos y desaciertos que van
surgiendo de tu recorrido en esta experiencia de
innovacién, crecimiento personal y profesional. Esta
herramienta te ayudara a tener detalle escrito de la
planeacion de tu microproyecto.Conviértelo en la
bitdcorade este maravillosoviaje.

« En tu proceso de formacioén recibiras la informacion
necesaria para ampliarestetema.

« Las dudas son generadoras de cambios, por ello, no te
debes quedar con ellas, transmitelas para convertirlas
enaprendizajes.

Son muchas las formas de desarrollar un diario,
puesto que para registrar las observaciones y las
experiencias aprendidas solo se necesitadisposiciony
ganas.
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Conesteejemplopodrasdarel primer paso, el restodepende de ti:

Aqui escribes palabras
DIARIO DEL MICROPROYECTO

(conceptos o ideas) que

son muy importantesy
” hecesitas tenerlas en
’

cuentay serelacionan
con lo que observaste.

Actividad:

(escribe lo que

bservar): 18 -
e PALABRAS O IDEAS IMPORTANTES = 9 .
D

%

\

Aqui
escribes lo que vas a
observar: nombre de
la pelicula, un
documental, una
clase, una entrevista,
entre otras.

iAhora te toca a ti!

Practica en la pagina

siguiente, el formato te
- ayudaréa a conseguir los
] resultacos
|

Aqui describes
con tus palabras
lo que observas.

Lee muy bien los
Ahora, con tus ‘ =~ globos.
palabras escribe lo ~
aueenendiecelo W | Conviertelibretaso
Obﬁr\r’f: gee\fltsct)ae - -_ cuadernos en diarios
conclusiones. I. del microproyecto.

gt

§ ERVE?
i, QUE ME GUSTO, QUE NO ME GUSTO Y COMO ME PARECIO LO QUE OBS

s Elige contu
PN dootematair
32 A

un tema o suceso o
persona a observary
colocaen practicalo

gue aprendiste.

e ———————————————————————— )
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DIARIO DEL MICROPROYECTO OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES
Lugar:
Observador:
Actividad:
(escribe lo que
vas a observar):
NOTAS DE Ml OBSERVACION PALABRAS O IDEAS IMPORTANTES
{QUE APRENDI, QUE ME GUSTO, QUE NO ME GUSTO Y COMO ME PARECIO LO QUE OBSERVE?
iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
. %
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¢ QUE SON LOS SALONES ESPECIALES?
Lainiciativa general del proyecto LABORATORIOS
VIVOS DE INNOVACION Y CULTURA destina una
ejecucion presupuestal para la adecuaciéon y
dotacién de espacios especializados, donde la
innovacion y el uso de las Nuevas Tecnologias se
unenalquehacerdiariodel procesode formacion.

Uncomponente fundamental del proceso
de formacién sera la utilizacién de
espacios especiales para el desarrollo de
algunas actividades. Esto no solo
motivaray estimularael aprendizaje, sino
que también brindara la oportunidad de
tener un contacto directo con nuevas
tecnologias. J—

iIMPORTANTE! @

« Los recursos y dotaciones llegaran a las
Casas de Cultura de los municipios de
Clemenciay MarialaBaja(Bolivar).

« El uso adecuado de los mismos permitira
gue su finalidad y duracién en las
comunidadesseanlasdeseadas.

v Es necesario conocer las reglas de uso e
instanciadentrodelos salonesespeciales.

« El sentido de pertenencia permitira que
éstos perduren. Su vida util en las | Equipamiento con mobiliarios y nuevas tecnologias.

comunidades sera mayor y sus funciones | Laboratorios de audio y video, aulas de clase, sonotecas y
didacticas y metodoldgicas seran usadas | Videotecas, en las Casas de Cultura de los municipios de
Clemenciay Mariala Bajaenel departamento de Bolivar.

por todos.

——




INNOVACION Y CULTURA

Cuando hacemos uso de los graficos para reconocer lo que
aprendemos, se hace masfacily cobrasentido.

Al experimentar las formas de graficar el conocimiento, la
imaginaciéon juega un papel muy importante, suelta hilo y
déjalavolar.

¢PARA QUE SIRVEN LOS MAPEOS?
Al momento de graficar o esquematizar los conceptos o ideas
éstas se complementan, es decir, lo que aprendemos tiene
mayor significado.

AT
IMPORTANTE! Eﬁ;’i

_ Jaliel « No te preocupes por la forma; determina el
. . - -'g Far numerodenubesocirculos querealizaras.
- 8 N 1= A

o : « Recuerda que los conceptos del mapa deben
, estar enordendeimportancia.

« Los mapas son un resumen que expresa lo mas
importante del concepto.

« Es importante que todos los conceptos estén
incluidos, pero ten cuidado, al detallar
demasiado podrias confundirte.

v Las palabras de enlace son clave para dar
relaciénocoherenciaentre conceptos.

O —————



Este es un ejemplo sencillo de cémo representar un concepto con

graficos:
Son:

REPRESENTACIONES GRAFICAS

Se usa para:

Mapa Mental 6

APRENDER - ESTUDIAR - ORGANIZAR

£

GRANDES Y CHICOS

Para hacerlo
necesito:

TIEMPO, LAPIZ Y PAPEL

CARTILLA

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

iAhora te toca a ti!

—>

Practica en la pagina
siguiente.

Con ayudadel
docente-mediador
elige un concepto que
hayas trabajado dela
cartilla y represéntalo
graficamente.
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MAPA MENTAL & OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. _— 1§
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INNOVACION Y CULTURA

5. ACTIVIDADES IN SITU POR MODULO

e000000000
5.1. Médulo Uno: Usos y Apropiacion de la Cultura

A partir de tu experiencia de vida, las actividades planteadas pretenden
dinamizar el proceso de formacién, convirtiéndolas en criterios de
motivacién, desarrollo, profundizacién, ampliacion y complemento de
lastematicasdesarrolladasencadamaodulo.

¢{QUE SON LAS ACTIVIDADES
DE RUTINA Y TRANSFORMACION?
El objetivofundamental es el reconocimiento propiode tuslogros
a través del rastreo de experiencias acumuladas. Estas
reflexiones te permiten reconstruir tus rutinas, plantearlas,
modificarlasy compararlasconlasdelosdemas.

iIMPORTANTE! @

v Enlaactividad derutinaytransformacion lasinceridad juega
un papel muy importante.Sé honesto contigo mismo.

v Como se trata de un proceso descriptivo, es importante
tomar apuntes.

« Las comparaciones que son para construir y producir nuevo
conocimiento no son malas, lo malo es repetir sin saber por
guése hacenlascosas.



:PARA QUE SE USA LA OBSERVACION PARTICIPANTE?
Observar es el primer paso para describir. Este tipo de
técnica le permite al participante crear sus propias
expectativas de lo que ve, puesto que es él mismo el que
organiza, clasificay categorizalainformaciénquerecopila.

iIMPORTANTE! @

En la observacion participante la descripcion debe ser
objetivayclara,libre de prejuicios.

« Aunque no necesita cefirse a una estructura definida, es
importante clasificar la informacién seguln los intereses
delaobservacion.

« Esuntrabajo de tiempo, dedicacion y reconocimiento del
contexto.

« Este tipo de observaciones tiene como resultado la
descripciéon de acontecimientos, personas e
interacciones entre ambas, ademas de las sensaciones de
lapersonaqueobserva.

CARTILLA

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES
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Seguimos con la exploracién de tus vivencias. Reconocer en tus

coterraneos experiencias de vida, no soélo es sinénimo de orgullo,

también es muestra de que querer es poder, y mas aln en
- comunidadescomo las nuestras.

f :POR QUE REALIZAR IDENTIFICACION DE
PERSONALIDADES DESTACADAS?

Conocer mas de las experiencias vividas por personajes que han

marcado huellaen nuestros municipios, no es labor exclusivade la

narracionoral. Por ello, establecer criterios paralarecoleccionde

informacion de experiencias por escrito es valido, especialmente

enestetipode procesosdeformacion.

IMPORTANTE! @

+ En la identificacion de personalidades destacadas, es
importante determinar un grupo de las posibles
personalidades adescribir.

~ v Tener clara laintencién, las fuentes de consulta vy el por qué
= delaseleccionesclave paralaindagaciéndel mismo.

v Precisar en determinados aspectos te permite abordar la
informaciéon que sea mas adecuada para tu necesidad.

« Recuerda, en los procesos de escritura la concentracion, los
borradoresylaconstanciajueganunpapel muyimportante.



LABORATORIOS VIVOS DE
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CARTILLA

¢{QUE ES EL SOCIODRAMA?
Podemos definirlo como la representacién dramatizada de
un problema que involucra a los miembros del grupo, esto
con el fin de observar una vivencia mas exacta de lo
planteadoybuscar posibles alternativas de solucion.

iIMPORTANTE! @

« El sociodrama es una actividad clave para
iniciar discusiones de problemas, pero se
necesita que esté muy bien planeada y
organizada.

« Actuar en las escenas le permite al
participante vivir la experiencia,
experimentar sentimientos, darse cuentade
las cosasy comprender.

« En ocasiones crear los libretos por los
equipos de trabajo es de mayor significado
paralaposiblediscusion.

« La disposiciéon kinestésica del cuerpo es

fundamental para transmitir los mensajes
deseados.
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Todos recordamos a alguien; en nuestras memorias siempre queda laimagen de
los hechos y personas que impactan nuestras vidas. De igual forma recordamos
hechos, personasy acciones que son muy importantes, porque nos sucedieron
anosotros mismos. Recordar esunaformadepreservary mejorar cadadia.

{QUE ES LA MEMORIA HISTORICA?

La podemos considerar como un relato registrado de hechos de tu pasado, que
influyen en lo que eres actualmente, por ello toman relevancia dentro de tus
recuerdos, anécdotas y experiencias que soélo tu puedes clasificar. Es una
construccion individual pero también colectiva y por ello es de vital importancia

paraeldesarrollodelascomunidades.

iIMPORTANTE! @

« Parafacilitar el trabajo puedes categorizar tu vida por momentos o
estadios.

« Repiénsate, ysitienes fuentes como padres, abuelos u otro familiar,
seria interesante escuchar su versién y confrontarla con tus
memorias.

¥ Piensa que estas por fuera de ti, mirate como si estuvieras frente a
unespejoy concéntrate entusemocionesy pensamientos.

v Escribir es un ejercicio de concentracion y practica, tal vez no salga
como esperas al primer intento.

v Tus reflexiones acerca del por qué escoges un recuerdo u otro son
los apuntes de mayor significacion, puesto que te llevan a decidir
cudles de tus experiencias marcaron en ti lo que eres: tu identidad
personal, cultural y social.

iAhora te to<ia a ti!

Este puede
considerarse el
ejercicio mas
complejodela
cartilla practica, es
un encuentro
interno contigo
mismo.

La herramienta que
presentamos es
solo un apoyo,
puedes valorarla o
replantearla.




MEMORIA HISTORICA

INNOVACION Y CULTURA:

LABORATORIOS VIVOS DE
=
81 EMPRENDEDORES

Responde a los enunciados con sinceridad y conciencia

OBSERVACIONES

:Dédnde naci?

Y/O ANOTACIONES

:Quiénes fueron o son mis padres? |

Recuerdos importantes de mi infancia: |

Recuerdos importantes de mi adolescencia:

Recuerdos importantes de mi vida adulta:

Mis logros:

Mis fracasos:

¢Quién soy gracias a mi historia?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
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5.2. Médulo Dos: Procesos de Investigacion-Creacion.

Las experiencias particulares de las personas o los proyectos son fuente
de conocimiento y en su mayoria esos aportes se constituyen en nuevos

ﬁ aprendizajes.

La produccién de informes detallados de estas experiencias puede

ESTEJ%lIJCE E?El(JZ'XSO? considerarse apoyo paralaconstrucciony validaciénde saberes.
Es considerado un iIMPORTANTE!

analisis descriptivo v Elige sobre quién o qué realizaras el estudio de caso: una persona, un grupo
de un suceso, pequeno, un suceso, un proceso, un proyecto que se relacione con tu
proceso, microproyecto.
persona o proyecto
de interés. Puede
convertirse enun

material muy Utilen 7 Define objetivos: pueden ser describir una situacion, explorar una posible
el desarrollo de tu situacion orealizar unacritica constructivade un suceso o hecho particular sobre
microproyecto quienrecaeel estudiode caso.

 Decide si el andlisis tiene como fin la descripcion de hechos futuros o por el
contrariose enfocard en hechos pasados.

v Es importante tener las autorizaciones y permisos, donde se aprueba la
presentacién, usoy analisis de lainformacion recopiladaen el estudio de caso.

« Establecetiempos, delimitalas actividades confechas de cumplimiento.

Establece unametodologia: redactalas preguntas segiin los intereses del estudio.
Consulta otras fuentes que validen la informaciéon como informes, consultas en
internet, bibliotecas, entrevistas, entre otros.

v En caso de necesitar participantes, selecciénalos teniendo en cuenta que debes
explicar muy bien tus intenciones paraevitar malos entendidos y/o confusiones.

+ El diario del microproyecto te servira de apoyo en la construccion del estudio de
caso.
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El docente- mediador,
actiia como
facilitador

buscala
informacion i
El caso sirve del caso '
como tema
de

discusion

en laclase jAhora te toca a ti!
Practica en la pagina

siguiente. h_é

El estiidigii Recuerda: esto es un
puede plantear espacio para la practica.
Va”TS formas f'e Elensayoy el error son
Soluciol esenciales en el proceso
Caso o e
de aprendizaje.

Se basaen
hechos
reales

El estudiante
plantea Este ejercicio puede

- -tos convertirse en el primer
de aquello que el ' - . t
I o muestre - intento para organizar tu
estudio de caso.

(%)




ESTUDIO DE CASO OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

O

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
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En este tipo de procesos de caracter cualitativo, las
percepciones, el reconocimientodel otro,de lasidentidadesy
los fendbmenos culturales, se convierten en fuentes
indispensables para el enriquecimiento de los saberes, hacer
usodeellasporendeesfundamental.

¢QUE ES EL JUEGO DE ROLES?
Al igual que el sociodrama el juego de roles es una
representacion en la que se usan gestos, acciones y palabras.
La diferencia estd, en que en el juego de roles el objetivo
primordial es la persona que se dramatiza, sus actitudes,
caracteristicas, ocupaciones o profesiones o su forma de
pensar.

iIMPORTANTE! @

« Es importante que los participantes tengan claro los
diferentesrolesdentrodelasituacion planteada.

« La representacion de los personajes puede ser
improvisadaopreparadaporunguion.

« También pueden rotarse los roles entre los participantes
(unosactuan, otrosobservany viceversa).

« Enlaplenaria el cdmo me senti en el papel del otro es la
preguntaobligada.




INNOVACION Y CULTURA

:PARA QUE SIRVE EL TALLER DE PERCEPCION?
Estimular los sentidos con el fin de percibir lo que ya esta
definido, es otra manera de ver las situaciones. Esta forma
de observar es muy enriquecedora al momento de crear,
innovar y transformar conocimiento; por ello, en este
espacio se busca la sensibilidad del ser con el todo y sus
partes.

iIMPORTANTE! @

« Estos espacios son fuente de muchas opiniones, el
respeto y la mesura en las proposiciones de las
mismassonlaclave parael éxitodelaactividad.

v Estimular los sentidos, en algunos casos, lleva a la
transfiguraciéon del conocimiento, esto puede
permear tu subconsciente y crear conflictos, que en
ocasiones sonbuenos.

« Lautilizacion de medios audiovisuales y sensoriales
esmuy importanteenestetipodeactividades.

v La subjetividad es una de las debilidades de la
actividad, por ello debe primar el respeto:
caracterizaraotrapersonanoimplicaridiculizarla.
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Es muy importante al momento de realizar procesos de
formacién, tener claras nuestras ideas, esto nos ayuda a no
divagaryseguir horizontes clarosydefinidos.
Como siempre, solo es una de las miles de formas de hacerlo, tu
toque personal le puede dar mayor significado.

:PARA QUE ES UN ARBOL DE IDEAS?
Cuando se desarrollan propuestas, en este caso - -
innovadoras, es necesario tener en cuenta herramientas
queteayudenafijarlasideas.Elarbol deideas,esunaforma
sencilla de mostrar a través de un grafico tus deseos y la
extension de ellos. Al final obtendras un ramaje de
posibilidades que ledaranvidaatu propuesta, aligual que lo
hacenlas plantasconnuestroplaneta.

iIMPORTANTE! @

v No limites esta experiencia a la elaboracion del
microproyecto, es una practica de vida y te sera atil hasta
parasolucionar eltemadeestudio.

« Apdyate en el docente - mediador y en el equipo de trabajo,
doscabezas aportan masqueuna.

« Entre mas sencillas y claras sean las ideas y propuestas, mas
puntualessonlasactividades.

« Recuerda, tus ideas deben estar orientadas al desarrollo
cultural detucomunidadylainnovacion.
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Frutos: son los
resultados de las
actividades
planeadas.

Ramas: son las
actividades que me
van a permitir
desarrollar miidea.

Tallo: idea o ; iAhora te toca a ti!
propuesta. Firme, / En la pagina siguiente
clara, visible, encontraras un ejercicio
coherente. practico para completar un

arbol de ideas. | é

No olvides registrar tus

Suelo: es lo que tomo impresiones de esta
de mi entorno cultural, experiencia.
social y geografico, el T—
enriquecimiento : ‘ Para completar el ejercicio
cultural. apodyateenel
docente-mediador.
AR

Raices: es la informacion
que se sustenta tedricamente,
lo que nutre laidea con
pensamientos o conocimientos
de otros o propios.

Léelo ante tus companieros

y docente-mediador.
e
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?FRUTOS ?FRUTOS ?FRUTOS @ OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

A
?FRUTOS i FRUTOS i FRUTOS FRUTOS

i 1 i i
' |

< 4
RAMAS RAMAS RAMAS

CARTILLA

Q= TRONCO
W

4y / 4 ! I'\
RAICES [ RAICES
SUELO i Felicidades!
¢Ves qué facil fue?
. 3§
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Recuerda, la cartografia sociocultural es un trabajo individual o
colectivo, donde conocer el entorno socio-territorial es una tarea de
intercambio de conceptos, generadora de espacios reflexivos en
tornoalarealidad deunterritorio.

De acuerdo a los intereses puedes seleccionar tu municipio, vereda,
barriooescuelacomoejedel cartogramasociocultural.

¢{QUE ES LA CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL?
Es la representacion grafica de la realidad de un
territorio especifico através de diferentes medios:
recortes, pinturas, dibujos, etc., con el fin de
reconocer tu territorioy construir un conocimiento
integral de éste. De esta forma puedes conocer a
profundidad caracteristicas especificas que
aportaradn informacion importante a tu
microproyecto.
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CARTILLA

iIMPORTANTE! @

Define el tipo de mapa, esto depende de las exigencias y
necesidades: siva aser undiagnostico, va a profundizar algin
aspecto, para la busqueda de oportunidades, para identificar
conflictos o planificacionesdetrabajos.

Elabora una pregunta que dé respuesta a la necesidad que se
pretenda resolver. El nUmero de preguntas depende de tus
intereses, la cantidad de integrantes y el tiempo de que
dispongaspararealizar el mapa.

Este esuntrabajo en equipo, el colectivo ayuda a tener varios
puntos de vista, es importante que todos estén concentrados
enlainformaciénylas preguntasplanteadas.

Elige un miembro del equipo, que por sus competencias, se
convierta en el relator de las memorias del proceso; anotara
lo que se hable (acuerdos y desacuerdos), lo que se observe y
las conclusiones alas que se llegue.

Realiza una presentacion del mapaelaboradoy sus memorias
ante otros grupos, para permitir discusiones, reflexiones e
interpretacionesdelos mapaselaborados.

jAhora te toca a ti!
Practica en la pagina

siguiente. h_>

Lo ideal es que el
mismo equipo de
trabajo organizado
parael
microproyecto (que
puede ser individual
o colectivo) esté en
este proceso de
cartografia, ya que
sus intereses son
comunes y afines.

Para este momento
necesitaras unos
materiales que el

docente-mediador te
puede facilitar: papel
periodico,
marcadores, revistas
o periddicos viejos de
lalocalidad, tijeras,
pegante, entre otros.

——————————————————————————————)



CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. _— 1§
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CARTOGRAFIA SOCIOCULTURAL OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
. 1
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5.3 Modulo Tres: Gestion y Emprendimiento.

¢PARA QUE ES EL SIMULACRO DE

RUEDA DE NEGOCIOS?
Este instrumento permite de manera
hipotética, establecer transacciones
interpersonales en servicios y/o
bienes para el desarrollo de las ideas
empresariales que participen del
simulacro.

S
iIMPORTANTE! b‘;l

« El simulacroderuedade negocios permite al
emprendedor realizar estudios de mercado a
costosreducidos.

« Esunaformasencilla de conocery acceder a
nuevas alternativas de mercado y nuevas
oportunidadesdenegocio.

« También permite descubrir que se puede
cruzar informacion incluso con empresarios
competidores.

v’ De esta manera se identifican las
modificaciones o cambios que necesitan
nuestros productos.



:PARA QUE ES UN METAPLAN?
Estetipode actividad permite larecoleccién
de informacién de forma muy didactica,
expresiva y visual, puesto que al tener que

plasmar tus ideas en las tarjetas de g e
cartulina, teobliga a serclaroyconcreto. "E ! ﬂ

iIMPORTANTE! @

« Las cartulinas pueden ir clasificadas por
intereses, colores o diagramas. El docente-
mediador explicard si cada una tiene una
finalidad especifica.

« Es una actividad que requiere de material
previo (cartulina, marcadores, cinta
adhesiva, entre otros).

v La puntualidad y claridad de las ideas juega
un papel importante al momento de la
discusion.

v Es unaforma muy divertida de enriquecer
ideasde emprendimiento.

CARTILLA

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES
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Asociar cada proceso ¢QUE ES EL PROYECTO DE VIDA?
del microproyecto con Enestemodulo, el proyecto se centraenlaplaneaciony
larealidad de tu motivacién de una serie de acciones concretas, para
entorno garantizala marcar una ruta que permita el acercamiento de tu
satisfaccion de logro. propositos, a tus metas trazadas, en relacion con una

idea de emprendimiento.

3. Ahora ya con la vision definida,
1. Realiza un diagnéstico, a construir la Misién: ;Cémo me
escribe cuales son tus g prepararé para el futuro? ;Qué

Fortalezas, Oportunidades, ] necesito para sacar adelante mis
Debilidades y Amenazas. B W metas? ;:Como quiero estar en mis

ambitos: laboral, afectivo, ciudadano,
social, espiritual? ;Qué principios y/o
valores desarrollaré en mi vida?

2. Estructura de la vision
personal: sueia en grande,

piensa en futuro, responde las
preguntas y construye tu vision:
¢Qué seré en X anos? ;:Qué
estaré haciendo? ;:Con quién
estaré? ;Qué poseeré? ;Cuales
seran mis logros?

4. Es el momento de establecer las
Metas; teniendo en cuenta tu
diagnéstico, vision y mision escribe
las metas para cada uno de los
ambitos senalados: laboral-
emprendimiento, afectivo,
ciudadano, social, espiritual.
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jAhora te toca a ti!

Practicaenlapaginasiguiente.
Teniendo en cuenta las
indicaciones anteriores que
pueden ser fortalecidas por tus
criterios personales, construye tu
proyecto de vida orientado a tu
ideade emprendimiento.

S ———
Ademas ten en cuenta el tiempo
que vas aemplear paraellogrode
tus metas.

| S————————— =
Revisa constantemente tus
metas para ver si no estas
desviandotedel camino.

~ R
Las cosas no siempre salen como
loesperamos, pero conesfuerzoy
dedicacién siempre habra otras

alternativas.
AN
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PROYECTO DE VIDA VS IDEA DE EMPRENDIMIENTO OBSERVACIONES

1. DIAGNOSTICO (escribe tus caracteristicas en cada ambito) Y/O ANOTACIONES

FORTALEZAS:

OPORTUNIDADES:

DEBILIDADES:

AMENAZAS:

2. MIVISION (responde las preguntas y redacta con sus respuestas la vision)

¢{Qué seréen___aios?

MI VISION PERSONALES:

:Qué estaré haciendo?

:Qué poseeré?

¢Cuadles seran mis logros?

iFelicidades!

¢Ves qué facil fue?
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PROYECTO DE VIDA VS IDEA DE EMPRENDIMIENTO OBSERVACIONES

3. MI MISION (responde las preguntas y redacta con sus respuestas la mision) Y/O ANOTACIONES
¢:Como me prepararé para el futuro? MI MISION PERSONAL ES:

¢{Qué necesito para sacar adelante mis metas?

¢ Como quiero estar en mis ambitos: laboral,...?

¢Qué principios y/o valores desarrollaré en mi vida?,

4. MIS METAS (POR AMBITOS)
LABORAL - EMPRENDIMIENTO:

AFECTIVO:

CIUDADANO:

SOCIAL:

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?

ESPIRITUAL:
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Existen modelos de negocio que ayudan a
esquematizar las ideas de emprendimiento,
visionando los retos que enfrenta la nueva era de
microempresarios, que dia a dia estan tomando mas
fuerzaennuestro pais.

Estas iniciativas son la oportunidad para perder el
miedo einnovar ennuevas posturasempresariales.

¢QUE ES EL METODO DE NEGOCIO
LIENZO DE CANVAS?
El Lienzo deCanvas o Modelo de Negocios, es una
estrategia metodoldgica desarrollada principalmente
por Alex Ostervalder. Es una herramienta que ayudaa
desarrollar una idea original de negocio con caracter
innovadory arrolladorenel mercado.

Se trata de poner en un lienzo o cuadro, nueve
secciones que equivalen a nueve pasos: 1. Propuesta
de valor. 2. Segmentos de clientes. 3. Canales de
distribucion. 4. Relacién con los clientes. 5. Fuente de
Ingresos. 6. Recursos clave. 7. Actividades clave. 8.
Asociaciones clave (colaboradores). 9. Gastos o
Costos.

Desde éste se disenaran los microproyectos que se
perfilaran comoemprendimientos o negocios.




iIMPORTANTE! @

Hazlorapido peroaconciencia.

A

No es necesario que llenes todos los
bloques, algunos pueden quedar en
blanco.

\

« Séconciso,utilizafrases cortas.
« Piensasiempreenel tiempo presente.

« Recuerdaenfocarte en el cliente, debes
ponerteensulugar.

« Cuestiona siempre el nivel de tus
potenciales clientes, cuales serian las
dificultades para conseguirlo, cémo
obtendrias tus ingresos y el tamano del
mercado.

« Preglintate por los cambios que
necesitanlos productos.

LABORATORIOS VIVOS DE
INNOVACION Y CULTURA:
EMPRENDEDORES

CARTILLA

Al abordar los nueve pasos del
Método Lienzo de Canvas, todas las
personas que deseen llevar a feliz
término un modelo de negocio,
podran lograrlo.

iAhora te toca a ti!

Practica en la pagina siguiente. «'}

Como siempre éste es solo un ejemplo,
Usalo como tu primer borrador antes de
realizar tu propia propuesta.

s

Apdyate en las preguntas que aparecen en
cada casillay en las orientaciones del
docente-mediador.

Coloca todo tu empeno y dedicacién, aqui
plasmaras tu idea de negocio.
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8
Alianzas

¢Quiénes son
nuestros socios
clave?

¢Quiénes son
nuestros
suministradores
clave?

:Qué recursos
clave vamos a
adquirir de
nuestros socios?

:Qué actividades
clave realizan
nuestros socios?

;Qué tan
importantes son
esas personas o

empresas?

;Pueden
reemplazarse?

;Pueden
convertirse en
competidores?

7

Actividades
Clave

;Qué actividades
clave requiere
nuestra propuesta
de valor?

¢Cuales son los
canales de
distribucion?
¢Cudles son las
relaciones con los
clientes?
¢Cuadles son
nuestras fuentes
de ingresos?

6

Recursos
clave

:Qué recursos
clave requiere
nuestra propuesta
de valor?

;Cudles son
nuestros canales
de distribucion?

¢Relaciones con
clientes? ;Fuentes
de ingresos?

1

Propuestas
de Valor

:Qué ofrece mi
microproyecto?

;Qué problemas o
necesidades
atiende el cliente
al consumir el
producto (bien o
servicio) que
estoy
proponiendo?

;Qué valor le dara
amis clientes el
hecho de
consumir el
producto?

4

Relacion con
el cliente
:Qué tipo de
relaciones se
espera mantener
con cada tipo de
cliente o usuario?
¢Cudl es el costo
que tendré el tipo
de relacion que se
defina con los
clientes o usuarios?

¢Cdémo lograr que
las relaciones con
los clientes se
integren con la
propuesta de
microproyecto?

3

Canales

:Qué medios uso
para llegar a los
clientes?

¢Cudles funcionan
mejor?

¢Cudles son mas
eficientes en
costos?

DESCRIBIR MODELO DE NEGOCIO - METODO LIENZO CANVAS

2

Segmento
de clientes

¢Paraqué
estamos
proponiendo
nuestro negocio?

:Quiénes son
nuestros clientes
o usuarios mas
cercanos?

OBSERVACIONES
Y/O ANOTACIONES

9 Estructura de Costos

¢Cudles son los costos mas importantes
inherentes a nuestro modelo de negocio?

:Qué recursos clave son los mas caros?

:Qué actividades clave son las mas caras?

5 Ingresos

;Qué aporte en dinero se hace y de donde
vienen los ingresos (ventas, comisiones,

licencias, etc.)?

iFelicidades!
¢Ves qué facil fue?
. 3
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Despliega tu creatividad e ¢QUE ES LAMUESTRA?
ingenio. A veces perdemos Esunaactividad enlaque exteriorizas
oportunidades por falta de tutrabajo, alliexpones ante un publico
visualizacion. No podemos los avances o resultados del
perder la oportunidad de microproyecto. De esta manera
mostrar la consolidacién de puedes medir el impacto que puede
nuestro trabajo. tenertumicroproyectoenelpublico.

iIMPORTANTE! @

v Lacreatividad y el ingenio juegan un papel
importante en este proceso.

+ Utiliza todas las herramientas tecnoldgicas
gue te sean necesarias y ayuden a tu
presentacion.

« Apodyate del docente-mediador para
sugerencias y recomendaciones.

« Los nervios son inevitables pero debes
saber manejarlos. La seguridad en ti mismo
y tu proyecto es fundamental.

« Involucra a todos los miembros de tu
equipo en la presentacion de los avances.
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6. Autoevaluacion:

:Cuanto aprendimos?
00000 0 0 00

Este espacio de reflexion y retroalimentacion busca el encuentro
sinceroentreel conocimientoyelsaberadquirido.

Escribe tus apreciaciones y puntos de vista, expresa tus aprendizajes y
los logrosdel programade formacién.

AUTOEVALUACION

{QUE FUE LO MAS SIGNIFICATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION? ;POR QUE?
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¢{QUE FUE LO QUE MAS SE TE DIFICULTO DEL PROGRAMA DE FORMACION? ;POR QUE?

¢QUE ASPECTOS DE LA METODOLOGIA MEJORARIAS?
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¢ PIENSAS QUE Si ES NECESARIO MULTIPLICAR ESTE TIPO DE ESTRATEGIAS? :POR QUE?
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La cultura es tu oportunidad:
Aprende, Formate, Crece y Disfruta

®,
'.'. . Laboratorios

‘VIVOS

INNOVACION Y CULTURA

Zicultur

INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

o™\
x4
BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

F|UTADEO

IDAD DE BOGOTA JOF 1
SECCIONAL DEL CARIBE - CARTAGENA

Contactenos:

www.laboratoriosvivos.com
ICULTUR: Instituto de Culturay Turismo de Bolivar. www.facebook.com/icultur.bolivar
Gobernacion de Bolivar - Bolivar Si Avanza - www.bolivar.gov.co
Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano Seccional Caribe www.utadeo.edu.co/es/tadeo-caribe

n https://www.facebook.com/laboratoriosvivos B https://twitter.com/labvivos m https://www.instagram.com/laboratoriosvivos/



